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Na osnovu ¢lana 15 i 16 Statuta Poste Crne Gore AD Podgorica, Odbor direktora Poste je na
sjednici odrZzanoj dana 29.09.2022. godine, donio

ODLUKU
o usvajanju Plana integriteta Poste Crne Gore AD Podgorica za period 2022 - 2024

Clan1
Usvaja se Plan integriteta PoSte Crne Gore AD Podgorica za period 2022 — 2024, u tekstu koji
Cini sastavni dio ove Odluke.

Clan 2
Za realizaciju ove Odluke zaduZuje se lzvrini direktor.

Clan3
Odluka stupa na snagu danom donosenja.




Obrazloienje

Shodno Zakonu o sprjecavanju korupcije("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 od 19.12.2014) koji je
stupio na snagu 27.12.2014.godine, a primjenjuje se od 01.01.2016.godine, organi vlasti su u
obavezi da usvoje plan integriteta.

Pod organima vlasti, u smislu ¢l.3 ovog Zakona smatra se i privredno drustvo, odnosno pravno
lice koje vrii javna ovlascenja, odnosno djelatnosti od javnog interesa ili je u driavnom
vlasnistvu, dakle u nasem slucaju Posta Crne Gore AD Podgorica.

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kome je sadrian skup mjera pravne i
prakticne prirode kojima se sprjecavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razligitih
oblika koruptivnog i neetickog pona3anja u okviru organa vlasti kao cjeline, pojedinih
organizacionih jedinica i pojedina€nih radnih mjesta, a koji nastaje kao rezultat samoprocjene
izloZenosti organa vlasti rizicima za nastanak i razvoj korupcije, nezakonitog lobiranja i sukoba
interesa, kao i izloZenosti eticki i profesionalno neprihvatljivim postupcima.

Priprema plana integriteta podrazumijeva obavezu starjedine organa vlasti da odredi
menadzZera integriteta i ¢lanove radne grupe, $to je I uéinjeno rje$enjima br. 00020-12735 i
00020-12735/2 od 07.07.2022.godine, koja Cine sastavni dio Plana integriteta Poste Crne Gore
AD Podgorica

U skladu sa pomenutim Zakonom, organi vlasti su duZni da dostave Agenciji za sprieavanje
korupcije: '

1. rjedenje o odredivanju menadzera integriteta,
2. odluku o donosenju plana integriteta i
3. usvojeni plan integriteta.

Plan integriteta se moZe mijenjati u zavisnosti od potreba, razvoja i interesa organa vlasti, a

organ svake druge godine procjenjuje efikasnost i efektivnost plana integriteta u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta.

Postupajuci po nalogu Agencije za sprje¢avanje korupcije broj 03-03-1887 od 20.07.2022.godine
pristupilo se izradi novog Plana integriteta Poste Crne Gore AD Podgorica za period 2022-2024
koji ¢e po usvajanju biti dostavljen Agenciji za sprjetavanje korupcije u Stampanoj | elektronskoj
formi (iskljucivo putem aplikacije za planove integriteta).

Plan integriteta PoSte Crne Gore AD Podgorica za period 2022-2024 za osnov je uzeo novu
organizaciju rada zasnovanu na Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta PoSte Crne Gore AD Podgorica — u pre€iséenom tekstu br.00010-10664/17-2 od
17.06.2022.godine.

U tom kontekstu Posta Crne Gore AD Podgorica je, kao obveznik primjene ovog Zakona, utvrdila
Plan integriteta, pa je Odbor direktora donio odluku kao u dispozitivu.
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uvoD:

NAZIV ORGANA VLASTI: POSTA CRNE GORE AD PODGORICA
ADRESA: SLOBODE 1

TELEFON:020 403 960

E-MAIL: info@postacg.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA 1ZRADU [ SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Veronika Kiikovac,
dipl.pravnik,

DATUM | BROJ RIESENJA G- ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 00020-12735 od 07.07:2022.godine

DATUM | BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA : 00020-12735/2 od
07.07.2022.godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

e Zorka Raspopovic
e Nerma Omerovic
e Anja Bjelica

e Irena Ostoji¢

e Sanja Vuksanovi¢
¢ Irena Mitrovic

e Vladan Cepié

e SneZana Radevic

e Rajko Mijovié¢
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SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA [ZRADU | SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA
INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA INTEGRITETA
3. METCDOLOGUA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
4. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

5. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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Polta Crie Gore AD.Podgorica '
Broj: 00020-12735
1

Podgorita, 07.07.2022.godine

direktor Podte'Crne Gore'AD Podgorica Dragan Tufegdiié, donosi

f
I
1
_ | |
Na osnovu Elana 74 stav 1 Zakona o Sprjetavanju Korupcije {"SL. list:Crne Gore”, br. 5'3/'-14_ i 42/17), lzvrsni
i
RIESENJE ,
o odredivanju odgovornog lica za izradu | sprovodenie plana integmeta |
i) Veronika Klikevac, Rukovodilac za zaktitu linih, podataka 1 sprovodenje tPIana Integriteta, sa
zavrienim VIIL stepenom struéne spreme, Praynim fakultetom, odreduje sd za lice: adgovorno ta-izradu |
sprovodenje plana integriteta (minadZera integriteta). 3

2j Menadier integriteta.obavljace narotito poslove koji se odnose na: |

= rukovodenje radnom grupom za. fzradu;plama inegtiteta; “

- koordinaciju | uZedfe u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju | uZelte u sakupljanju i analiti potrebne dokumentac];e kn]a se adnosi na
furikcionisanje Grgana vlasti, a koja predstavlia osnov za protjenu rlzlka i izradu plana
integriteta;

- nadrziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- usaradnii sa svim organizaclonim jedinicama satinjavanje lzvjeitaja 0 sprovodenju plana
Integriteta.

3) Prava i obaveze iz tatke 1 dispozitiva ovbg rieenja potinju. tedi od da:na k'cmat‘.ncsﬁ Qvog
rjie3enja, |

Obrazlo¥en]e ‘

Zakanom 0 sprjet‘.avanju korupcife {"Sl. list Cme Gore", br. 53[14 1 42/17} uvedena je obaveia
donogenja planova Integriteta za sve organe viast; u skladu sa Pravilima za izradu.} sprbvodenje plana,
integriteta, S 'tim u vedi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano:je da{star}'eEina, 'odnosno.
odgovoro lice u organu viasti rjefenjem: cdreduje menadiera Integriteta koit je odgovc;ran 23 fzradu i
sprovoden]e plana inegriteta. ;

Na'osnovu izlofenog rijefencje kao u dispozitiviy ovog fjekenja. |

i I
(
L, PRAVNA-POUKA: Protiv ovog rje3ehja thole se pokrenut] postupak pred nadleEnim sudom urokuod 15
dana od dana prijema Istog. a2

}
i
g {ZVASNI DIREKTOR:
? Dmgan Tufegd!lt

DOSTAVUENO:;

- Ime'hou-'_annj
- dosije _ ) ;
-afa - - J— —_
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Po3ta Crne Gore AD Podgorica
Broj: 00020-12735/2
Podgorica, 07.07.2022.godne

|
|
i
:
Na osnovu Zlana 74 stav 1 Zakona o sprjefavanju korupcije (“S1. list Crne Gore®, br. ?3/1 i-42/17), lzvrdni;

direktor Po¥te Crne Gore AD Podgorica Dragan Tufegdfi¢, donost

RIESENJE _
o formiranju radne:grupe 2z pripremu i izradu plana integriteta

Obrazuje se radna grupa za pripfefiuiizrady plana In'teg.'iteta',:u"sljed'e'éem:sa:st'avu:-

SRS = SOV - SO

Zorka Raspopovié i
Narma Omerovié. !
Anja Bjelica N
Irena Ostojl¢:
Sanja Vuksanovi¢
Irena Mitrovié
Viadan Cepi¢
Snefana Radevi¢
Rajko Mijovié ,

'
b

i
Obrazicien]e Co
;

Zadatak radne.grupe je da pripremi program izrade piana integriteta, prikupi i analizira'potrebnu
dokumentaciju kaja se odnosi na funkeionisanje organa vlasti; a koja predstavija osnov za procjenu fizika i
izradu plana Integritéta, upozna zapdsiehe sa potrébom  donolenja plana iritegr’iieta 1 dostavi Lzraden:
prijedleg plana integriteta Izvrinom direktoru Podte Crne Gore AD Podgarica na ufsvajahje,.z’akljufnb s
30.09.2022.godine. ‘

‘Na-osnovu izloZencg rije¥enp je-kao y dispozitivu ovogrledenja,

t

PRAVNA POUKA: Prativ-ovog rjelenjai moZe: se-pokrenuti postupak pred nadleznim sudom u; roky od, 15
dana.od dana prijema Istog. '

§  iZVR¥NI DIREKTOR-
{  DraganTufegdzit

b
DOSTAVUENO: A /’
- menadieru integriteta, BVix

-Clanovimayradne'grupe.
-~ dosije:
-afa
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Postupajuci po nalogu Agencije za spriecavanje korupcije broj 03-03-1887 od 20.07.2022.godine pristupilo se izradi novog Plana
integriteta Poste Crne Gore AD Podgorica za period 2022-2024 koji ée po usvajanju biti dostavljen Agenciji za sprjeCavanje korupcije
u Stampanoj | elektronskoj formi (iskljugivo putem aplikacije za planove integriteta).

Plan integriteta Po3te Crne Gore AD Podgorica za period 2022-2024 za 0snov je uzeo novu organizaciju rada zashovanu na Pravilniku
o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Poste Crne Gore AD Podgorica —u precis¢enom tekstu br.00010-10664/17-2
0D 17.06.2022.godine. Prethodne radnje sprovedene su u potpunosti u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta,
te Prilozima Pravila:

¢ Metodoloskim uputstvom za popunjavanje obrasca plana integriteta
.» Metodologijom procjene intenziteta rizika
¢ Dokumentacijom plana integriteta

Zaposleni su anonimno anketirani, a ovaj princip rezultirao je chradom velikog broja anketnih dokumenata, gdje je ustanovljena
konstanta: zaposleni nalaze za neophodno da se da vedi znacaj obukama iz oblasti antikoruptivnih mjera. Kako ovu vrstu obuka pruza
Agencija za sprjeCavanje korupcije, to je Posta poslala dopis menadZmentu Agencije sa molbom da zaposlene u Posti uvrsti u godinji
Plan obuka iz ove oblasti.

Gore pomenutim nalogom Agencije Posti je naloZeno popunjavanje Upitnika za procjenu efikasnosti i efektivnosti plana integriteta
koji je osnov za prepoznavanje riziénih oblasti i korupcijskog sprektra, i isti je ukazao da je neophodno pristupiti sledeéim
aktivnostima:

Preporuceno je da se u Sluzbi nabavke, u smislu primjene antikorupcijiskih pravila 1 efikasnog | efektivnog sprovodenja Plana
integriteta, poveca broj obuka kojima prisistvuju zaposleni u Sluzbi nabavke, kako bi po uspje$no okoncanoj edukaciji znanje mogli
da primjene u praksi | prenesu kolegama koji su élanovi komisija u procesu javnih nabavki,

U dijelu koji se odnosi na transparentnost Odluka donijetih u postupku slobodnog pristupa informacijama ukazano je na dilemu u smislu potrebe
objavljivanja svih rjeSenja koja su donijeta u postupku slobodnog pristupa informacijama na sluZbenoj WEB stranici Poste CG. Dilema se tite
ginjenice da se sva rjeSenja donijeta u postupku slobodnog pristupa informacijama postavljaju na informacioni sistem Agencije za zaktitu li¢nih
podataka [ Slobodan pristup informacijama.
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Takode je sli¢na dilema iskazana u pogledu objavljivanja spiska javnih funkcionera | iznosa njihovih zarada na na3oj sluzbenoj WEB stranici, jer su
| ovi podaci javni (nalaze se na sajtu Agencije za sprjecavanje korupcije).

Kolege iz SluZbe za pravne poslove, tanije Rukovodilac Sluzbe , je u svom odgovoru na ovo pitanje na3ao da je neophodno, shodno odredbama
¢1.12 st.1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ( “Sl.list CG “, br.44/12, 30/17), na naSoj internet stranici objavljivati sve informacije iz
&1.12 st.1 Zakona u roku iz st.2 istog ¢lana, iako su sva rjeSenja ve¢ postavljena na informacioni sistem Agtencije za zastitu li¢nih podtaka i
Slobodan pristup informacijama a neke informacije se nalaze i javno su dostupne na sajtu ASK.

Sa odredbama Etickog kodeksa Poste Crne Gore AD Podgorica, a u cilju sprovodenja Plana integriteta i poStovanja antikorupcijskih pravila i
procedura, jo$ jednom su putem sluzbenih mail adresa upoznati svi zaposleni.

Sluzbi ljudskih resursa je sugerisano da je poZeljno da se u Posti Crne Gore AD Podgorica u narednom period donesu sledeéa akta: ;

+ Plan za struéno osposobljavanje kadrova
s Strategija upravljanja i razvoja kadrova
s Godidnji plan zaposljavanja kadrova.

Ove oblasti posebno prepoznate kod upravljacke strukture Poste i u narednom dvogodi3njem periodu predstavijace fokus djelovanja strucnih
siuzbi. Ta¢nije struéne sluzbe Poste prepoznale su ove rizike i uvrstile th u Plan djelovanja.

U ovom Planu poveéan je i intenzitet rizika za vise od cvije tre¢ine radnih mjesta. Prednje ne zato 3to to ofekujemo, veé zato §to smo se
rukovodili maximom da je bolje biti predostrozan, nego neutemeljeno siguran.

Nova organizacija Poite pretpostavila je i odredeni broj radnih mjesta koja su prvi put kao takva prepoznata u ovano velikom sistemu. Za njih su
date opste procjene rizika, koje ¢e vremenom biti aZurirane, jer e praksa, kao i uvijek nadviadati teoriju.

Za kraj, podsje¢anje, da se identifikacija mogucih rizicnih oblasti i rizicnih radnih mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusti
integritet Poste Crne Gore AD Podgorica, kako bi se pregledom i analizom mjera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem novih mjera
koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvaraju uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i eliminisu adekvatnim aktivnostima,
odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na nacin da ne proizvode Stetu po ugled i poslovanje same institucije.

Kako je PoSta Crne Gore AD Podgorica ureden sistem koji je i u prethodnom periodu primjenjujudi interna pravila i procedure,
postujuéi i primjenjujuéi zakonodavni okvir Crne Gore, uspijevala da adekvatno sankcionise rizicna ponasanja zaposlenih, to je za
7
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olekivati da i u predstojeéem dvogodi3njem periodu to bude €injenica, a ne puki slucaj, jer primjena principa integriteta doprinosi
daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti u organu viasti kao i povecanju transparentnosti rada Poste Crne Gore AD
Podgorica, kao i odgovornosti svakog zaposlenosg.

Oblasti rizika u Posti Crne Gore AD Podgorica:

Rukovodenje i upravljanje;

Kadrovska politika, eti¢no i profesionalno ponasanje zaposlenih;
Planiranje i upravljanje finansijama;

Radna mjesta u Poslovnom kabinetu Odbora direktora

Radna mjesta u Poslovnom kabinetu izvrSnog direktora

Cuvanje | bezbijednost podataka | dokumenata

Sektor za podriku poslovanju, pravne | zajednicke poslove
Sektor za kontrolu poslovanja | izvjestavanje

Sektor za postansku analitiku | komercijalnu podrsku operacijama
10 Sektor logistike, prerade | distrubucije

11. Tehnoloska radna mjesta

W N®U R WN
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LEGENDA TERMINA [ SIMBOLA
Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika .vierovatnoda(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici
ispod.
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srednja
VIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

=/V Rizik visokog intenziteta — Korupcija ili drugi oblict narusavanja integriteta su vec prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

¢/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru3avanja integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravija tim
rizikom
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o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera
kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
naru$avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju
vjerovatno¢u« pojave korupcije ili drugih oblika naruavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg
intenziteta) dok ocjene od 49-100 znati »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bez promjena

1 Povecan rizik . N ‘.
4 Smanjen rizik

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

'pr(‘)c;'_ena | nizak M srednji '_-N_ag_rgdékf bez povedan | smanjen
rizika ,. * ‘stanja.od: | promjena | * rizik rizik
‘ PEY N v
e

Datum donoZenja Plana:
16.09.2022 godine
Plan izradila: radna grupa

10
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Rukovadenje i
upravijanje
Odbor
direktora

Nedozvolieno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krienja principa

, transparentnosti
: Naruavanje
integriteta Poste;
Qdstupanja u
sprovodenju
strategije razvoja
Poite, drugih
mjera, utvrdenih
programa |
planova rada;
Neadekvatna
zaktita zviidaca

odbora
direktora

Zakoni i podzakonska akta
lzvjeStanaje

Eticki kodeks; Pojacan
siuzbeni i strucni nadzor;
Verifikacija od strane
kolaga;

Edukacija

Postojefe mjerekontrole

e P 1 e o ot e s vimrwma

Donc3enje odluka ped [}
eksternim uticajem,
suprotno javnom i
interesu Poite

Sekretar
druitva

Rukovodenje |
upravljanje
Odbor
direktara

Zloupotreba
sluzbenog
poloiaja

Curenje
informacifa

Etitki kodeks; Zakonii
podzakonska akta

Donoienje odluka pod |18
eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu

REAGOVANIE NA RIZIK -

i s ——
\PREGLED/INZVIESTAVANIEO
RIZICIMA l

I

Predloiene mjere za

Odgovorna

Kratak opis;iocjena

smanjenje/otklanjanjé rizika|  osoba
Identifikacija svih faktora ili |Predsjedniki |kontin

spoljnih clanovi uirano

uticaja koji bi mogli uticati na|gapara

Nedozvoljeno lobiranje, drugi direktra

nejavni uticaj ili drugi oblici

kr3enja principa .

transparentnosti

lzvrdavanje radnth zadataka u |Sekretar kontin

skladu sa opisom poslova druttva virano

radnog
mijesta i Etitkim kodeksom.

11
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Poslovni
kabinet
Odbora
direktora

Savjetnik
predsjednik
a odbora
direktora

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krienja principa
transparentnosti
Naru3avanje
integriteta Poste;
Qdstupanja u
sprovedeniju
strategije razvoja
Poste, drugih
mjera, utvrdenih
programa i
planuva rada;
Neadekvatna
zaftita zvizdaca

Zakoni i podzakonska akta
Eti¢ki kodeks; Verifikacija
od strane kolega;
Edukacija

eksternim uticajem,
suprotno javnom i
interasu Polte

Dono3enje odiuka pod [

Poslovni
kabinet
Odbora
direktora

Vigi saradnik
predsjednik
a odbora
direktora

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krienja principa
transparentnosti
Naru3avanje
integriteta Poste;
Odstupanja u
sprovodenju
strategije razvoja
Podte, drugih
mjera, utvrdenih
programa i
planova rada;
Neadekvatna
zaitita zvizdaéa

Zakoni i podzakonska akta
Eticki kodeks; Verifikacija
od strane kolega;
Edukacija

eksternim uticajem,
suprotno javnom i
interesu Pofte

Danoienje odluka pod i}

9] ( \dentifikacija svih faktoraili |Savjetnik kontin
= spoljnih predsjednika |uirano
uticaja koji bi mogli uticati na {qborg
Nedozvoljeno lobiranje, drugi direktora
nejavni utica} ili drugi oblici
krienja principa
transparentnosti
Al

Identifikacija svih faktora ili [Visi saradnik |kontin
spoljnih Predsjednika |uirano
uticaja koji bi mogli uticati na | aghora

Nedozvolieno lobiran]e, drugi
nejavni uticaj ili drugi oblict
krienja principa
transparentnosti

direktora
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Poslovni Poslowni Neadekvatno 1 [Etitki kodeks ; interna akta |Velika kancentracija

kabinet sekretar neaturno Poite zadataka na samo

Odbora izvriavanje jednoj osobi

direktora radnih obaveza

Poslovni Poslovni Neadekvatno | |Eticki kadeks ; interna akita |Velika koncentracija

kabinet sekretar neaiurno Poite zadataka na samo

izvi¥nog izvr¥avanje jednoj osobi

direktora radnih obaveza )

Poslovni Glavni Nesavjestan i Zakonii podzakonska akta, |Neprimjenjivanje

kabinet interni nestrufan rad,  [standardi unutradnje propisane

Odbora revizor nedozvoljeno revizije, Eticki kodeks metodologije rada,

direktora lobiranje naru3avanje tajnosti
podataka

Poslavni Interni Nesavjestan i Zakoni 1 padzakonska akta, |Neprimjenjivanje

kabinet revizor nestrufanrad, |standardiunutradnje propisane

Odbora nedozvoljeno revizije, Eti¢ki kodeks metodologije rada,

direktora lobiranje naruavanje tajnosti
podataka

revizije, donofenje internih
procedura

lzvr3avanje radnih zadataka u|Poslovni kontin
skladu sa opisom poslova sekretar uirano
radnog

mijesta i Etickim kodeksom.

lzvr3avanje radnih zadataka u |Poslovni kontin
skladu sa apisom poslova sekretar uirano
radnog 1

mjesta i Etickim kodeksom. '
Kontinuirana edukacija o Glavni interni | kontin
funkeiji | radu unutra3nje revizor uirano
revizije, dono3enje internih

procedura

Kontinuirana edukacija o Interni kontin
funkciji | radu unutra3nje revizor uirano

13
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Posta

o) Crnie Gore PLAN INTEGRITETA
Rukovodenje i | zve3ni Nedozvoljeno Zakoni i podzakeonska akta |Dono3enje odiuka pod [ 8 Identifikacija svih faktoraili |lzvrEni kantin
upravijanje [direktor lobiranje, drugi  |lzvjeStanaje eksternim uticajem, spoljnih direktor i virano
Poslovni nejavni uticaj ili | Eticki kodeks; Inspekcijska [suprotno favnom i uticaja koji bi mogli uticati na ganovi
Kkablnet drugi .Obllc.l kontrola Pod!ela radnlh ) interesu Poite Ne_dozvolj:em_:_l?blmr!;e, t!rflgt menadiment
krienja principa  |zadataka; Pojagan stuibeni nejavni uticaj ifi drugi oblici
fzvrinog transparentnosti |i struéni nadzor; kr3enja principa
direktora Narufavanje Verifikacifa od strane transparentnosti Edukacija
integriteta Poite; |kolega; Imenovanje lica za prijem i
Odstupanja u Edukacija/ postupanje po prijavama
sprovodenju princip etiri oka zvizdata, koje fe provijeravati
strategije razvoja istinitost navodaiziste i
Poste, drugih . predlagati mjere starjeini
mjera, utvrdenih organa 6dnosno
programai odgovornom licu u pravnom
planova raJa; . licu Il kod preduzetnika, te o
Neadekvatna | ishodus preduzetih mjera
zastita zvizdada . obavijestiti zvidaca u roku
" od 45 dana od dana
podneienja prijave
Rukovodenje t|Zamjenik  |Nedozvoljeno Zakoni i podzakonska akta |Donosenje odluka pod §1 g 8 Identifikacija svih faktora ili |Zamjenik kontin
upravijanje |izvrinog lobiranje, drugi  {lzvjeStanaje eksternim uticajem, spaljnik izvrinog uirano
Poslovni  |direktora nejavni uticajili | Eticki kodeks; Inspekcijska |suprotno javnom i uticaja koji bi moglt uticati na direktora i
kabinet drugi oblici kontrola Podjela radnih interesu Poite Nedozvoljeno lobiranje, drugi &lanovi
kr3enja principa  |zadataka; Pojadan sluibeni nejavni uticaj ili drugi oblici .
izvrinog transparentnosti |i struéni nadzor; krienja principa menadzment
direktora NaruZavanje Verifikacija od strane transparentnosti Edukacija  [?
integriteta Po3te; |kolega; Imenovanje lica za prijem i
Odstupanja u Edukacifa/ postupanje po prijavama
sprovodenju princip cetiri oka zvizdada, koje ée provjeravati .
strategije razvoja Istinitust navoda iziste i !
Poite, drugih predlagati mjere starjedini
mijera, utvrdenih argana odnosnc
programa i odgovornam licu u pravnom
planova rada; licu ili kod preduzetnika, te o
Neadekvatna ishodu preduzetih mjera
2adtita zvizdaca obavijestiti zvizda&a u roku
od 45 dana od dana
podno3enja prijave

14
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PLAN INTEGRITETA

Rukovodenje i | Visi saradnik | Narusavanje Eticki kodeks; Pojadan Prekoragenje i
upravljanje |izvrinog integriteta slubeni i struéni nadzor; |zloupotreba sluibenih
Poslowni direktora za [institucije; Zakoni i podzakonska akta |nadleZnesti; puna
kablnet po3tansko |narulavanje transparentnost u
procedurama
izvrinog  |posfovanje, [integriteta odluZivanja;
direktora |kvaliteti zaposlenih;
medunarod |iskoriscavanje
nu saradnju |javne funkcije ili
sluibenog
poloZaja; krienje
etitkog kodeksa;
primanje
. nedeozvoljenih =
! poklona ili druge -
nedozvoljene
koristi; sukab
interesa
Poslovni Vi%i saradnik |Krienja principa  |Postojedt zakonii Nedovoljna
kabinet izvrinog transparentnosti; |podzakonska akta; Princip |informisanost javnosti
favrinog direktora za &etiri oka; o uslugama Poite, radu
direktora odnose sa Gieloku p.nog sisterna,
N i nedovoljna
Javnodtu informisanost unutar |
’ Podte/list NASA POSTA |
.. Nedovoljnai
o nekoordinisana
saradnja izmedu Poite
I medija
NeaZurna internet |
facebook stranica
Poslowmi Savjetnik  |Narusavanje Zakoni | podzakonska akta, [Velika koncentracija
kabinet izvisnog integriteta Eticki kodeks, Interna akta |zadataka na samo
Izvrinog direktora institucije; Institucije, Obaveza jednoj osobi
direktora UgroZavanje sastavljanja izvjedtaja Postojanje mogucnosti
zaitite podataka; neadekvatnog
izvjeStavanje; planiranja i izrade
finansijskog plana

kodeksom.

Transparentnost u radu Vist saradnik | konti
donosioca odluka izvrinog nuira
Blagovremena informisanje ¢|direktoraza |no
donesenim odlukama. postansko

poslovanje,

kvalitet i

medunarodn

u saradnju/

Izer3ni

direktor
Povedati broj informacijac  [PR menager |Konti
Poiti, uslugama, saradnju sa |u saradnjisa |nuiran
medijima intenzivirati; fzvrinim o
Unaprijediti kvalitet i direktorom i
kvantitet informacija na menadZiment
internet i facebook starnici  {om
lzvriavanje radnih zadataka u|Savjetnik kontin
skladu sa opisom poslova izveinog uirano
radnog mjesta i Etickim direktora

15



=5

Posta

Crne Gore PLAN INTEGRITETA
Rukovodenie i | Direktor Povrede Eticki kodeks; Pojatan Velika koncentracija :3 Uskladiti posiovanje sa GDPR | Direktor kontin
upravljanje |kompaniisko |profesionalnih, |sluzbenii struéninadzor;  {Zzadataka na samo preporukama kompanijsko |uirano
Poslovni  |grastai etitkih pravitai  \7axanii podzakonska akta |jednoj osobi; . grastai
kabinet razvoja pristr?sn_o Zahtjev?n informacioni razvojai
ponadanje sa softver i potreba R
zvrinog lakgim adekvatne zaftite u glanovi
direktora posledicama; cilju njegove stabilnosti menadiment
Naru3avanje i pouzdanosti a
integriteta
institucije;
UgroZavanje
zaitite podataka
Luvanje i Rukovodilac |Naru3avanje-- Propisani oblici kontrole u |Favorizacija odredenih |2 Procesna kontrola radi Direktor kontin
bezbjednost |razvojai principa skladu sa zakonima i ucesnika u postupcima, obezbjedivanja zakonitostii |kompanijsko |uirano
podatakai inovacija transparentnosti |opitim aktima Poite, neobjektivnost dosljednosti; grastai
dokumenata/ i dono3enje redovno Negativna ocjena Timski rad u svim fazama razvoja/Ruko
Sektorza nezakonitih izvjetavanje,procesna javnog mnjenja i |procesa rada; vodilac
kompanijski odluka. kontrola u organizaciji gubitak/umanjenje Periodi€na kontrola razvoja i
rast | razvoj naru$avanje shodno hijerarhijt, T u poslova. realizacije operativnih inovacifa
principa skladu sa usvojenim Gubitak povjerenja planova ; Pradenje realizacije
transparentnostt {procedurama, medusobna {gradana u rad 3| predmeta i povremeno
Dono3enje kantrola kroz komisijski institucije kontrolisanje.
nezakanitih rad. il Redovna izvjeitavanje
odluka na §tetu  |Inspekeijska kontrola; nadredenih i drugih
korisnika ili na Zakoni | podzakonska zainteresovanih strana.
itetu Poste. akta.Tehnoloski propisi i Organizovanje relevantnih
Eticki kodeks; obuka natemu upravijanfa;
Cuvanje i Koordinator |narusavanje Postojeci Zakoni i Nedovoljna i 2! Timski rad u svim fazama - |Direktor kontin
bezbjednost |zarazvoji  |principa podzakonska akta. nekoordinisana - rada, sa zavrinim kompanijsko |uirano
podataka i upravljanje {transparentnosti saradnja izmedu kontrolisanjem. grastai
dokumenata/ |poslovnim razli€itih Pradenje realizacije razvoja/Ruko
Sektor za proceduram organizacionih predmeta i povremeno vodilac
kompanijski |ai jedinica; nedovoljna kontrolisanje. razvoja i
rastirazvo] [standardima saradnja sa Redovno izjveStavanje inovacija
medunarednim nadredenih i drugih
institucljama zainteresovanih strana.
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Cuvanje i Vidistrufni |narusavanje Postojei Zakoni i Nedovoljna i
bezbjednost (saradnikza (principa podzakonska akta. nekoordinisana
podatakai upravijanje |transparentnosti saradnja izmedu
dokumenata/ |karporativni razlifitih
Sektorza m arganizacionih
kompanijski |proceduram jedinica; nedovoljna
rastlirazvoj [ai saradnia sa
standardima medunarodnim
institucijama
Cuvanje : | steuzni naruiavanje Postojeti Zakonii - ' Nedovoljna i
bezbjednost [saradnikza |principa podzakonska akta. nekoordinisana
podatakai upravljanje |transparentnosti saradnja izmedu
dokumenata/ |korporativni razlifitih
Sektor za m organizacionih
kompanijski |proceduram jedinica; nedovoljna
rastlrazvoj |ai saradnja sa
standardima medunarodnim
institucijama
Cuvanje i Interni Neadekvatno i Interna akta, pojatan Nedovoljna IT
bezbjednost  |trener za neaurno slufbeni I struéni nadzor, |bezbjednost podataka
podataka i primjenu izvriavanje Visestruka zadtita kao i njihovo kori§éenje
dokumenata/ |korporativni |radnih podataka, zajtita na vife  |u privatne svrhe
Sektorza h procedura |obaveza,curenje [nivoa, definisanje prava
kompanijski |istandarda |infermacija, pristupa
rast | razvo} ugrozavanje
zaltite podataka

P B ebeem =i H

Timski rad u svim fazama Direktor kontin
rada, sa zavrinim kompanijsko |uirano
kontrolisanjem. grastai
Prafenje realizacije razvoja/Ruko
predmeta i povremeno vodilac
kantrolisanje. razvoja i
Redovno izvjestavanje inovacija
nadredenih 1 drugih
zainteresovanih strana.
Timski rad v svim fazama Direktor kontin
rada, sa zavrinim kompanijsko [virano
kontrolisanjem. grastai
Pracenje realizacije razvoja/Ruko
predmeta i povremeno vodilac
kontrolisanje. razvoja i
Redovno fzvjestavanje inovacija
nadredenih i drugih
2ainteresovanih strana.
lzvr¥avanje sluZbenih Direktor
zadataka u skladu sa opisom (kompanijsko
poslovnog radnog mjestai  [grastai
Etickimkodeksom.Obezbijedi |razvoja/Ruko

ti kontinuirani struéni nadzor |veoditac
nad podacima, eventualno  |razvoja i
uvodjenje Data inovacija
Managament-a
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Cuvanjei Koordinator |naruiavanje Postojeci Zakoni i Nedovaljna i
bezbjednost |zarazvoji  |principa podzakonska akta. nekgordinisana
podatakal upravljanje [transparentnosti saradnja izmedu
dokumenata/ |inovacijama razli€itih
Sektor za i projektima organizacionih
kompanijski jedinica; nedovoljna
rast | razvoj saradnja sa
medunarodnim
institucijama
Cuvanjei Visi strufni  {naruSovanje Postojedi Zakoni i Nedovoljna i
bezbjednast  |savjetnik za |principa podzakanska akta. nekoordinisana
podataka i EU fondove i jtransparentnosti saradnja izmedu
dokumenata/ [druge razlicitih
Sektor za fondacije/kr organizacionih
kompanijski |editne jedinica; nedovoljna
rast | razvo] institucije saradnja sa
medunarodnim
institucijama
Cuvanjei Visi struéni  |naruavanje Postoject Zakoni | Nedovoljna i
bezbjednost [saradnikza |principa podzakonska akta. nekoordinisana
podatakat razvoj i transparentnosti saradnja izmedu
dokumenata/ |upravljanje razliéitih
Sektorza inovactjama arganizacionih
kompanijski jedinica; nedovoljna
rast | razvoj saradnja sa
medunarodnim
institucijama

Timski rad u svim fazama Direktor kontin
rada, sa zavrinim kompanijsko |uirano
kontrolisanjem. grastat
Praéenje realizacije razvoja/Ruko
predmeta i povremeno vodilac
kontrolisanje. razvoja i
Redovno izjveStavanje inovacifa
nadredenih i drugih
zainteresovanih strana.
Timski rad u svim fazama Direktor kontin
rada, sa zavrinim kompanijsko |uirano
kontrolisanjém. grastai
Pracenje realizacije razvoja/Ruko
predmeta i povremeno vodilac
kontrolisanje. razvoja i

i Redovno izvjeltavanje inovacija
nadredenih i drugih
zainteresovanih strana.
Timski rad u svim fazama Direktor kontin
rada, sa zavrinim kompanijsko [uirano
kontrolisanjem. grastai
Pracenje realizacije razvoja/Ruko
predmeta i povremeno vodilac
kontrolisanje. razvoja i
Redovno izvjedtavanje inovacija

nadredenih i drugih
zainteresovanih strana.
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bezbjednost |saradnik za |principa
podatakai upravljanje |transparentnosti
dokumenata/ |projektima
Sektorza
kompanijski

podzakonska akta.

Cuvanje Strucni naruiavanje Postojeci Zakeni i Nedovoljnai
bezbjednost |saradnikza |principa podzakonska akta. nekoordinisana
podataka i razvoj i transparentnosti saradnja izmedu
dokumenata/ |upravijanje razligitih
Sektorza inovacijama organizacionih
kompanijski jedinica; nedovoljna
rast | razvoj saradnja sa
medunarodnim
institucijama
Cuvanjei . |Vidistruéni |narulavanje Postojedi Zakoni i Nedovoljna i

nekoordinisana
saradnja izmedu
razlifitih
organizacionih

jedinica; nedovoljna

rast | razvoj

rast | razvoj saradnja sa
medunarodnim
institucijama
Cuvanjei - |Struni narufavanje Postojeti Zakni i Nedovoljna i
bezbjednost |saradnikza |principa podzakonska akta. nekoordinisana
podataka i upravljanje |transparentnosti saradnja izmedu
dokumenata/ |projektima razligitih
Sektorza organizacionih
kompanijski jedinica; nedoveljna

saradnja sa
medunarodnim
institucijama

[T

Timski rad u svim fazama Direktor kontin
rada, sa zavrinim kompanijsko |uirano
kontrolisanjem. grastal

Praéenje realizacije razvoja/Ruko
predmeta i povremeno vodilac
kontrolisanje. razvoja i

Redovno izvjestavanje inovacija

nadredenih i drugih

zainteresovanih strana.

Timski rad u svim fazama Direktor kontin
rada, sa zavrsnim kompanijsko |uirano
kontrolisaniemn. grastai’

Pratenje realizacije razvoja/Ruko
predmeta i povremeno vodilac
kontrolisanje. razvoja i

Redovno izvijeitavanje inovacija

nadredenih i drugih

zainteresovanih strana.

Timski rad u svim fazama Direktor kontin
rada, sa zavrinim kompanijsko |uirano
kontrolisanjem. grastal

Pracenje realizacije razvoja/Ruko
predmeta i povremeno vodilac
kontrolisanje. razvoja

Redovno izvjestavanje inovacija

nadredenih i drugih

zainteresovanih strana.
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Cuvanje i Rukovodilac (Utedte u Zakoni i podzakonska Donosenje odluka pod %& 9 118
bezbjednost  |informacioni [nezakonitim akta.Etitki kodeks;pojatan |eksternim uticajem, “vg&é
podataka i m odlukama, sluibent i stru€ni nadzor;  [suprotno interesu
dokumenata/ [tehnologija |Iskorid¢avanje firme
Sektor za ma sluibenog
kompanijski poloZaja, curenje cilFa
rast | razvoj informaciia, ;
ugroZavanje 5
zadtite podataka
Cuvanje i Koordinator |Neadekvatnoi  |Interna akta, pojatan Nedovoljna IT 3 ES
bezbjednost [zarazvoji  |neaZurno slufbeni i struéni nadzor, |bezbjednost podataka
podataka i upravljanje |izvrsavanje* Visestruka zastita kao i njihovo oriiéenje
dokumenata/ |sistemskimi |radnih podataka, zatita navide  {u privatne svrhe
Sektor za korporativni [obaveza,curenje |nivoa, definisanje prava
kompanijski |m informacija, pristupa
rast | razvoj hardware- |ugroZavanje Podjela radnih zadataka;
om zadtite podataka
Cuvanjei Infenjerza |Neadekvatno i Interna akta, pojatan Nedovoljna IT 2 [3
bezbjednost  |upravijanje (neaiurno slubeni istruZni nadzor, |bezhjednost podataka
podatakai data izvriavanje Vijestruka zaitita kao i njihovo koridéenje
dokumenata/ [centrom radnih podataka, zaitita navile  |u privatne svrhe;
Sektorza obaveza,curenje |nivoa, definisanje prava Zastita podataka o
kampanijski informacija, pristupa liénosti;
rast | razvoj ugrozavanje Podjela radnih zadataka;
zaitite podataka

‘ Transparentnost u Direktor kontin
odludivanju, usvajanje kompanijsko |uirano
procedura o odlucivanju. grastai

razvoja/Ruko

vodilac

informaciont

m

tehnologijam

a
lzvriavanje sluibenih Direktor kontin
zadataka u skladu sa opisom (kompanijsko |uvirano
poslovnog radnog mjestai  |grastai
Etitkimkodeksom.Obezbijedi |razvoja/Ruko
ti kantinuirani stru€ni nadzor |vodilac
nad podacima; informacioni

m

tehnologijam

a
{zvriavanje sluZbenih Direktor kontin
zadataka u skladu sa opisom |kompanijsko |uirano
poslovnog radnog mjestai  [grastai
Etitkimkodeksom.Obezbijedi razvoja/Ruko
ti kontinuirani struéni nadzor |vodilac
nad podacima; informacioni

m

tehnologijam

a
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Cuvanjel Infenjerza |Neadekvatnoi
bezbjednost  |upravljanje |neaZurno
podatakal sistemnskim i |izvr3avanje
dokumenata/ korporativni |radnih

Sektor za m obaveza,curenje
kompanijski [hardware- jinfermacija,

Interna akta, pojacan
stufbeni i struéni nadzor,
Visestruka zadtita
podataka, zastita na vife
nivoa, definisanje prava
pristupa

Nedovoljna IT

bezbjednost podataka ;
kao i njihovo koriscenje

u privatne svrhe;
Zaitita podataka o
liénosti;

dokumenataf |korporativni |[radnih
Sektorza m obaveza,curenje
kompanijski |hardware- [informacija,
rastirazvoj fom ugroZavanje
zadtite podataka

podataka, zastita na vise
nivoa, definisanje prava
pristupa

rast [ razvoj om ugroZavanje Podjela radnih zadataka;

zaitite podataka
Cuvanjel } Tehnitarza |Neadekvatnoi |Interna akta, p'ojaé':an . Nedovoljna IT
bezbjednost * |upravijanje |neaZurno sluzbeni i struéni nadzor, |bezbjednost podataka
podatakai  jsistemskim i [izvrSavanje Visestruka zastita | kao i njihovo koriscene

u privatne svrhe

Cuvanje i Koordinator |Neadekvatno i
bezbjednost |zarazvoji |neaiurno
podataka i upravijanje [lizvr3avanje
dokumenata/ |sistemskim i |radnih

Sektor za korporativni jobaveza,curenje
kompanijskl  |m software- |informacija,
rastlrazvoj |om ugroZavanje
zaitite podataka

Interna akta, pojadan
sluzbeni i struéni nadzor,
Vi3estruka zastita
podataka, zastita na vise
nivoa, definisanie prava
pristupa

Podjela radnih zadataka;

Nedovoljna IT

bezbjednost podataka
kao i njihovo koriscenje

u privatne svrhe

[

L

l [zvriavanje sluZbenih Direktor kontin
zadataka u skladu sa opisom |kompanijsko |uirano
poslovnog radnog miestai  |grastai
Etitkimkodeksom.Obezbijedi |razvoja/Ruko
ti kontinuirani struéni nadzor |vodilac

W nad podacima; informacioni
m
tehnologijam
a
{zvriavanje sluZbenih Direktor kontin
zadataka u skladu sa opisom |kompanijsko [uirano
§ poslovnog radnog mjestai  [grastai |
j Etickimkodeksom.Obezbijedi razvoja/Ruko
ti kontinuirani strutni nadzor |vodilac
nad podacima; informacioni
m
tehnologijam
a
*
lzvriavanje stuZbenih Direktor kontin
zadataka u skladu sa opisom |kompanijsko |uirano
poslovnog radnog mjestai  |grastatl
Etickimkodeksom.Obezbijedi |razvoja/Ruko
ti kontinuirani struéni nadzor |vodilac
nad podacima; infarmacioni
m
tehnologijam
a
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!

Cuvanjei InZenjerza |Neadekvatnoi Interna akta, pajacan Nedovoljna IT ‘b B '@ ' lzvriavanje sluzbenih Direktor kantin
bezbjednost |upravljanjei [neaZurno stusbeni i struéni nadzor, |bezbjednost podataka - & i izadataka u skladu sa opisom |kompanijsko |uirano
podataka i razvoj izvriavanje Vigestruka zastita kao i njihovo koriéenje i ’ poslovnog radnog mjestai  [grastai
dokumenata/ |sistemskog (radnih podataka, zadtita na vife  |u privatne svrhe; : Etitkimkodeksom,Obezbijedi |razvoja/Ruko
Sektor za software-om|obaveza,curenje |nivoa, definisanje prava Zastita podataka o . ti kontinuirani strugni nadzor |vodilac
kompanijski informacija, pristupa liénosti; r nad podacima; informacioni
rast | razvoj ugroZavanje Podjela radnih zadataka; H m
zaitite podataka ¥ tehnologifam
i a
i
Cuvanjei Infenjer za [Neadekvatnoi Interna akta, pojacan Nedovoljna IT i Izvriavanje stuZbenih Direktor kantin
bezbjednost  |upravijanje i |neaZurng sluZbeni i struéni nadzor, bezbjednost\podataka § zadataka u slgladu sa apisom |kompanijske |uirano
poda’taka i razvaj izvriavanje Vitestruka zaStita kao i njihovo koriicenje i poslovnog radnog mjestai  |grastai
dokumenata/ |korporativa [radnih podataka, zastita na viSe  |u privatne svrhe B Etickimkodeksom.Obezbijedi |razvoja/Ruko
Sektor za og software- |obaveza,curenje [nivoa, definisanje prava U ti kontinuirani struéni nadzor |vedilac
kompanijski |om informacija, pristupa i nad podacima; informaciont
rast | razvoj ugrofavanje Podjela radnih zadataka; m
zaitite podataka tehnologijam
¥ ?
-2
Cuvanje i Inenjerza |Neadekvatnoi |Interna akta, pojagan Nedovoljna IT lzvriavanje sluzbenih Direktor kontin
bezbjednost  |data neazurno sluibenii struéni nadzor, |bezbjednost podataka zadataka u skladu sa opisom |kompanijsko |uirano
podatakai discovery, lizvr3avanje ViZestruka zastita kao i njihovo koriscenje postovnog radnog mjestai  lgrastai
dokumenata/ |analizu i radnih podataka, zaStita navide  |u privatne svrhe ! : Etitkimkodeksom.Obezbijedi |razvoja/Ruko
Sektor za arhitekturu |obaveza,curenje {nivoa, definisanje prava y j ti kontinuirani struéni nadzor |vodilac
kompanijski |sistema informacija, pristupa i nad podacima; informacioni
rast | razvoj ugrofavanje Podjela radnih zadataka; ) m
zaitite podataka y tehnologijam
' a
i
|
1
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rast | razvoj}

telekomunik |ugroZavanje

Cuvanjei Koordinator |Neadekvatno i Interna akta, pojacan Nedovoljna T
bezbjednost |zarazvoji |neaiurno sluzbenii struéni nadzor, |bezbjednost podataka
podataka i upravijanje |izvr3avanje Vijestruka zajtita kao i njihovo kori$éenje§
dokumenata/ |mreinom [radnih podataka, zadtita navide  |u privatne svrhe;
Sektor za infrastruktur [obaveza,curenje |nivoa, definisanje prava Zastita podataka o
kompanijski |om, informacija, pristupa liénosti;
rastlrazvoj  |telekomunik [ugroZavanje Padjela radnih zadataka;

acijama i zastite podataka

sigurnosti
Cuvanjei InZenjerza |Neadekvatno i Interna akta, pojacan Nedovoljna T
bezbjednost  |upravljanje |neaurno slufbeniistruéni nadzor, ]bezbjednost pedataka
podataka i ’ mreinom [izvriavanje ViSestruka zadtita kao i njihovo kori¥¢enje
dokumenata/ |infrastruktur |radnih podataka, zadtita navide  |u privatne svrhe;
Sektor za om, obaveza,curenje [nivoa, definisanje prava Zastita podataka o
kompanijski |sigurnostii |informacija, pristupa li¢nosti;

Podjela radnih zadataka;

telekomunik |za%tite podataka
acijama

acijama zaitite podataka
Cuvanje | Pomacni Neadekvatno i Interna akta, pojadan Nedavoljna IT
bezbjednost |inZenjerza [neaiurno stuzbeni i struéni nadzor, |bezbjednost podataka
podataka i upravljanje |izvr3avanje Visestruka zadtita kao i njihovo kori3éenje
dokumenata/ |mreinom |radnih podataka, zastita na viSe  |u privatne svrhe
Sektor za infrastruktur |obaveza,curenje |nivoa, definisanje prava
kompanijski |om, informacija, pristupa
rast | razvaoj sigurnostii  |ugroZavanje Podjeta radnih zadataka;

lzvriavanje sluZbenih
zadataka u skladu sa opisom
poslovnog radnog mjesta i
Etickimkodeksom.Obezbijedi
ti kontinuirani strucni nadzor
nad podacima;

Direktor
kompanijske
grastai
razvoja/Ruko
vodilac
informacioni
m
tehnologijam
a

kontin
uirano

|zvriavanje sluZbenih Direktor kontin
zadataka u skladu sa opisom |kampanijsko {uiranc
poslovnog radnog mjestai  |grastai
Etitkimkodeksom.Obezbijedi |razvoja/Ruko
ti kantinuirani strucni nadzor |vodilac
nad podacima; informacioni

m

tehnologijam

a
lzvr3avanje sluzbenih Direktor kontin
zadataka u skladu sa opisom |kompanijsko |uirano
poslovnog radnog mjestai  {grastai
Etitkimkodeksom.Obezbijedi |razvoja/Ruko
ti kontinuirani struéni nadzor |vodilac
nad podacima; informacioni

m

tehnologijam
a
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Koordinator |Neadekvatno i
bezbjednost  |podrike neaiurno
podatakal internim izvriavanje
dokumenata/ |korisnicima [radnih
Sektorza obaveza,curenje
informacija,
ugroZavanje
zaitite podataka

Cuvanjei

kompanijski
rast 1 razvoj

Interna akta, pojacan
sluzbenii strucni nadzor,
Vigestruka zastita
podataka, zastita na vife
nivoa, definisanje prava
pristupa

Podjela radnih zadataka;

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka
kao i njihovo kori$éenje
u privatne svrhe;
Zajtita podataka o
liénosti;

Cuvanjei Infenjerza |Neadekvatno i
bezbjednost [podriku neazurno
podataka i karisnicima |izvriavanje

dokumenata/ |sistemskogi |radnih
Sektorza korporativn {aobaveza,curenje
kompanijski |og informacija,
hardware-a i |ugrofavanje
software-a |zadtite podataka

rast | razvoj

Interna akta, pojacan
sluzbeni i struéni nadzor,
Visestruka zastita
podataka, zastita na vise
nivoa, definisanje prava
pristupa

Podjela radnih zadataka;

Nedovoljna IT

kao i njihovo koriséenje
u privatne svrhe

Tehnifarza |Neadekvatnoi
hezbjednost  |podriku neaiurno
podataka i korisnicima |izvr3avanje
dokumenata/ |sistemskog i {radnih

Sektor za korporativn |obaveza,curenje
kompanijski  |og informacija,
rast | razvoj hardware-a i |ugroZavanje
software-a |zaltite podataka

Cuvanjei

Interna akta, pojatan
sluzbeni i struéni nadzor,
Videstruka zastita
podataka, zastita na vide
nivoa, definisanje prava
pristupa

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka
kao i njihovo koriséenje
u privatne svrhe

]
a
a
]
&
5
3
a

L 1zvr3avanje sluibenih
zadataka u skladu sa opisom
poslovnog radnog mjesta i
Eti¢kimkodeksom.Obezbijed:
ti kontinuirani struéni nadzor
nad podacima;

Direktor

grastai

vodilac

m

kompanijsko |uirano
razvoja/Ruko
informacioni

tehnelogijam

kontin

a
lzvisavanje sfuzbenih Direktor kontin
zadataka u skladu sa opisom |kompanijsko |uirano
B postovnog rédnog mjestai |grastai
Etickimkodeksom.Obezbijedi |razvoja/Ruko
ti kontinuirani struéni nadzor |vodilac
nad podacima; informacioni
m
tehnologijam
a
lzvriavanje sluzbenih Direktor kontin
zadataka u skladu sa opisom |kompanijsko {uirano
poslovnog radnog mjestai  [grastai
Etickimkodeksom.Obezbijedi |razvoja/Ruko
ti kontinuirani strucni nadzor |vodilac
nad podacima; informacioni
m

a

tehnologijam
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Rukovodenje i | Direktor Naru3avanje Eticki kodeks; obuke i Prekoradenje i R Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
upravijanje |ekonomskih |integriteta seminari; zakon i 2loupotreba sluZbenih izvjeitavanje o radu i ekonomskih |uirano
Poslowni  |poslova institucije; podzakonska akta; interna |nadleZnosti; sprovedenim kontrolama; poslova i
kabinet narufavanje akta institucije; Obaveza  |neadekvatno | Nastaviti pradenje realizacife |&lanovi
izvrinog integriteta sastavljanja i kontrole sprovadienje nadzora i preporuka za unaprijedenje |menadiment
direktara zaposlenih; izvjedtaja; inspekcijska kontote nad radom rada; struéna edukacija a
Iskoridéavanje kontrola; organizacione jedinice; | zaposlenih o promjenama na
javne funkcije ili puna transparentnost trZitu § u samorm sistemu;
sluzbenog u procedurama neposredan nadzoriuvid u
polozaja; krfenje odludivanja; aktivnosti sluzbenika;
etitkog kodaksa; pracenje realizacije
primanje preporuka za unaprijedenje

rada; edukacija zapo='enih o
mehanizmima prijavijivanja

nedozvoljenih
poklona ili druge

nedozvoljene i korupcije i drugih

koristi; sukob { nezakonitih radnji

interesa
Planiranje i Rukovodilac |Narusavanje Zakoni i podzakonska akta, Pnstbjanje moguénosti Izvr5avanje rednih zadataka u|Direktor kontin
upravljanje planiranjai |integriteta Eticki kodeks, Interna akta [neadekvatnog skladu sa opisom poslova ekonomskih |uirano
finansijama; |analize institucije; institucije, Obaveza planiranja i izrade radnog mjesta i Etickim poslova/

Ugroiavanje sastavljanja lzvjedtaja finansijskog piana; kodeksom. Rukovadilac

zaftite podataka; nisko postavljena planiranja i

izvjedtaja; procjena rizika analize
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Planiranje i
upravijanje
finansijama;

Vigi
analiticar za
planiranje
finansijskih
rezultata i
ciljeva

Dono3enje
nezakonitih
odluka; Povrede
profesionalnih,
etitkih pravila i
pristrasno
ponalanje sa
lakgim
posljedicama;
Prekoracenje i
2loupotreba
sluzbenih
nadleinosti;
Primanje poklona
ili druge
nedozvoljene
koristi;
Narusavanje
integriteta
institucije

Zakoni | podzakonska akta;
Interna akta institucije;
Odluke organa upravljanja;
Eticki kodeks; Princip éetiri
oka; Podjela

radnih zadataka;

Obimnost poslova

Planiranje i
upravljanje
finansijama;

Vidi
analiti¢ar za
upravljanje
finansijskim
rezultatima,
analizu t
izvjeStavanje

Dono3enje
nezakonitih
odluka;
-Povrede
profesionalnih,
etitkih pravila
i pristrasno
ponalanje sa
lakiim
posljedicama;
Prekoraenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleZnosti;
Primanje poklona
ilidruge
nedozvoljene
koristi;
Naruiavanje
integriteta
institucije

Zakoni i podzakonska aktz;
Interna akta institucije;
Odluke organa upravljanja;
Eticki kodeks; Princip ¢etiri
oka; Podjela

radnih zadataka;

Obimnost poslov
Neadekvatne
knjigovodstvene
evidencije zbog
specifitnosti
medunarodnog
obraduna pismonosno-
paketskih usluga

Rotacije zaposlenih na Direktor kontin
radnim mjestima izlofenim  |ekonomskih |uirano
l'iZ.ikl.! (timogdjzjeto bk poslova/
f:mjenuvo), Dodatne obuke fukovodilac
zaposlene; p!an_iranja i
Uspostavitt mehanizme analize
kontrole
A

Rotacije zaposlenih na Direktor kontin
radnim mjestima izloZenim  |ekonomskih |uirano
riz.iklf (t?.moggjzjeto - poslova/
|zJar|mjean0), odatne obuke Rukovodilac
zaposlene; planiranjai

analize

Uspostaviti mehanizme
kontrole
rada;
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upravljanje
finansijama;

upravijanje
matinim
podacimai
glavnom
knjigom

neblagovremeno
ineaiurno
obavljanje
povjerenih
poslova;
Narusavanje
integriteta
institucije;

Interna akta institucije;
Eticki kodeks; Princip Zetiri
oka; kontrola knjizenja

Planiranje i Rukovodilac |Narusavanje Eti¢ki kodeks; obuke i Prekoralenje i
upravljanje raunovodst [integriteta seminari; zakon zloupotreba sluzbenih
finansijama; [vaifinansfja |institucije; podzakanska akta; interna |nadleZnosti;
narusavanje akta institucije; Obaveza neadekvatno
integriteta sastavljanja i kontrole sprovodjenje nadzora i
zaposlenih; izvjestaja; inspekcijska kantole nad radem
Gubitak kontrola; moguénost organizacione jedinice; (|}
povjerenja ulaganja Zalbi; puna transparentnost 3
gradjana u rad u procedurama
institucije; odlutivanja;
iskori¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
poloZaja; krienje
etitkog kodeksa;
primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
karisti; sukob
interesa
" j#laniranje i Referant za {Nesavjestan rad i |Zakoni i podzakonska akta; |Obimnost poslova

Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
izvjeStavanje o radu i ekonomskih |uirano
sprovedenim kontrolama; poslova/
Nastaviti pradenje realizacije |Rukovodilac
preporuka za unaprijedenje |rafunovodsty
rada; struéna edukacija a [ finansija
zaposlenih o promjenama na
triiStu | u samom sistemu;
neposredan nadzor i tivid u
aktivnosti sluzbenika;
edukacifa zaposlenih o
mehanizmima prijavijivanja
korupcije i drugih .
nezakonitih radnji

A Y L
Rotacije zaposlenih nd Direktor kantin
radnim mjestima izloZenim  |ekonomskih |uirano
riz‘ikl.! (t?_mo gdjejeto poslova/
::m;enjwo); Dodatne obuke Rukovodilac
zaposlene; rafunovodsty
Uspostaviti mehanizme aifinansija

kontrole
rada;
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Planiranje i Referentza |Nesavjestan rad i |Zakonii podzakonska akta; |Obimnost poslova
upravijanje  |upravijanje |neblagovremeno |Interna akta institucije;
finansilama; |prihodimal [i neaurno Princip Cetiri
trodkovima |obavljanje oka; Eticki kodeks;
povjerenih
poslova;
NaruSavanje
integriteta
institucije;Priman
je poklona ili
druge
nedozvoljene
koristi:
UgroZavanje
zadtite podataka;
Planiranje i Referent za |Nesavjestan rad i |Zakonii podzakonska akta; |Obimnost posiova
upravijanje  |upravljanje [neblagovremeno |Interna akta institucije;
finansijama;  |otvorenim i neafurno Princip Zetiri
stavkama, |obavijanje oka; Eticki kodeks;
novéanim  |povjerenih
sredstvima i (poslova;
platnim Narusavanje
prometom |integriteta
institucije;
UgroZavanje
zaitite podataka;
Planiranje i Referentza |Nesavjestan rad i |Zakoni i podzakonska akta; |Obimnost poslova
upravijanje  |upravijanje |neblagovremeno |Interna akta institucije;
finansijama; [robno- 1 neazurmo Princip Cetiri
materijalnim jobavljanje oka; EtZK] kodeks;
transakcijam {povjerenih
a, osnovnim |poslova;
sredstvima i {Naru$avanje
investicijam [integriteta
a institucije;

) Rotacije zaposlenih na Direktor kontin
radnim mjestima izloZenim  |ekonomskih |uirano
riz.ikl.! (tamc gdje je to poslova/
S:mjenjwo), Dodatne obuke Rukovadilac
zaposlene; ra.cunovoifistv
Uspostaviti mehanizme aifinansija
kantrole
rada;

Rotacije zapeslenih na Direktor kontin
radnim mjestima izlofenim ekonomskih |uirano
nz_iklf (t?.rno ggjed jeto b postova/
:anmjenjlvo), odatne obuke | . ditae
zaposlene; ra.cunovo:istv
Uspostaviti mehanizme a ifinansija
kontrole
rada;

I3
Rotacije zaposlenih na Direktor kontin
radnim mjestima izlofenim  {ekonomskih |uirano
riz.ikl.! (ta.n.mo g[c:jed jeto - poslova/
s:mjenjwo), odatne ocbuke Rukovoditac
zaposlene; ra.éunovc::jstv
Uspostaviti mehanizme aifinansija
kontrole
rada;
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Planiranje i Referent za |Nesavjestanradi (Zakonl|podzakonska akta; |Obimnost poeslova | Rotacije zaposlenih na Direktor kontin
upravljanje upravljanje neblagovremeno |Interna akta institucije; radnim mjestima izloZenim  |ekonomskih [uirano
finansijama;  |putnim i neazurno Princip Cetiri riziku (tamo gdje je to poslova/
nalozima i obavljanje oka; Eti¢ki kodeks; primjenjivo); Dodatne obuke Rukovodilac
povjerenih za
blagajnom poslova; zaposlene; rafunovodsty

NaruZavanje Uspostaviti mehanizme aifinansija

integriteta kontrole

institucije;Priman rada;

je poklona ili

druge

nedozvoljene

koristi;

|Ugrozavanje i
" |zattite podataka; X

Planiranje i Kontrolor- |Nesavjestan rad i |[Zakoni i podzakonska akta; Obimnost poslova ! Rdtacije zaposlenih na Direktor kontin
upravljanje  |likvidator  [neblagovremeno |Interna akta institucije; | radnim mjestima izloZenim  |ekonomskih |uirano
finansijama; i neasurno Princlp‘f:e}iri riz'ikl.! (timo gdiejeto postova/

obavijanje oka; Eticki kodeks; primjenjivo); Dodatne obuke Rukovodilac

povjerenih ::poslene; raunovodstv

poslova; Uspostaviti mehanizme aifinansija

Naruavanje kontrole

integriteta rada;

institucije;

UgroZavanje

zaitite podataka;

29
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ﬁukouoaenje i| Direktor Narusavanje Eticki kodeks; obuke i Prekorafenje i 1 Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
upravijanje |podrike integriteta seminari; zakon i zloupotreba sluzbenih i lizvjeStavanje o raduii podrike uirano
Poslovni poslovanju, |institucije; padzakonska akta; interna [nadleZnosti; sprovedenim kontrolama; poslovanju,
kabinet pravnih i naruiavanje akta institucije; Obaveza (neadekvatno Nastaviti pradenje realizacije |pravnihi
izviinog  |zajedni¢kih |integriteta sastavljanja i kontrole sprovodjenje nadzora i preporuka za unaprijedenje |zajedni€kih
direktora |poslova zapostenih; izviedtaja; inspekcijska kontrole; ll|rada; struéna edukacija poslova i
Gubitak kantrola; moguénost transparentnost u zaposlenih o promjenama na [élanovi
povjerenjz ulaganja Zalbi; procedurama litrziStu ¥ u samom sistemu;  |menadZment
gradjana u rad odluéivanja; neposredan nadzoriuvidu |a
institucije; moguénost gredaka aktivnosti stuZbenika;
iskariscavanje zbog neadekvatnog praéenje realizacije
javne funkcije 1li sistema internih preporuka za unaprijedenje
slufbenog B kontrola, kaoi .- rada; edukacija zapaslenih o
poloZaja; krienje neblagovremeno mehanizmima prifavljivanja
etickog kodeksa; informisanje- - Hkorupcije i drugih
primanje - { nezakonitih radnji
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi; sukob
interesa
Kadrovska Rukovodilac |Zloupot:.-ha Eticki kodeks; Inspekcijska . |Dono3enje’:dluka pod |2 10 Puna transparentnost u Direktar kantin
palitika, etitno [ ljudskim sluzbenog kontrola; Zakoni i eksternim uticajem, procedurama odlufivanjau  |podrike yirano
i resursima  |Polo#aja podzakonska akta suprotneo javnom oblastima iz nadleZnosti poslovanju,
interest Sluzbe. .
profesionalne s I pravnih i
Curenje Primjenjivati donijeto interno|” . .
ponaanje informacija upuitstvoi Pravilnike, te zajednickih
zaposlenih; nadzirati rad zaposlenth. poslova/
i Primjena internog akta kojim Rukovodilac
se preciziraju procedure ljudskim
zapoiljavanja resursima
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poloZaja/
davanje li€nog
pozitivhog
primjera/
Edukacija

Edukacija/princip fetiri oka

Kadrovska Koordinator |Zioupotreba Eticki kodeks; Inspekcijska |Dono3enje odluka pod
politika, etitno|za slufbenog kontrola; Zakoni i eksternim uticajem,
i upravljanje poloZaja podzakonska akta suprotno javnom
profesionalno |zaposlenima interesu

Curenje
pona3anje . "

informacifa
zaposlenih;
Kadrovska Referentza |Obrada lzvjeStavanje; Pod;ela Velika koncentracifa
politika, eti¢no |kadriranje i |povjerljivih radnih zadataka; Pojadan  |zadataka na samo
i regrutaciju [informacija sluibeniéi stLuEni nadzor; |jednoj osobi;

. Postejedi zakoni i

profesionalno Nsreagovanje na podzajkonska akta; Nedovoljan razvijen
ponatanje ociglednu Verifikacija od strane nive svijestiza
zapostenih; zloupotrebu kolega; prijavijivanje korupcije

poloiaja/ Edukacija/princip Zetiri oka ‘

davanje litnog

pozitivnog

primjera/

Edukacija
Kadrovska Referentza |Obrada lzvjeitavanje; Padjela Velika koncentracija
palitika, etiéno|upravijanje |povierljivih radnih zadataka; Pojafan |zadataka na samo
i zaposlenima |informacija siuibenli stLuEni nadzor; |jednoj osobi;

R " . Pastojeci zakoni i

profesionalno |i edukaciju Nie.reagovanje na podz ajkcnska akta; Nedovoljan razvijen
ponaanje ofiglednu Verifikacija od strane nivo svijestiza !
zaposlenih; zloupotrebu kolega; prijavljivanje korupcije

8| Puna transparentnost u Direktar kontin
| procedurama odluéivanja e [podrike uirano
| oblastima iz nadleznosti poslovanju,

Sluzbe, .

I . pravnihi
Primjenjivati donijeto interno|™ dnickih
uputstvoi Pravilnike, te zajedmick
nadzirati rad zaposlenih. poslova/

Primjena internog akta kojim|Rukovodilac
se pretiziraju procedure ljudskim
i zapodljavanja resursima
B - M puna transparentnost u Direktor kontin
procedurama odludivanjau  [podrike uirano
oblastima iz nadleZnosti poslovanju,
Sluzbe. .

P P pravnihi
Primjenjivati donijeto interno |’ dnidki
uputstvol Pravilike, te z3jednickih
nadzirati rad zaposlenih. poslova/

Primjena internog akta kojim|Rukovodilac

se preciziraju procedure ljudskim
zapoljavanja resursima

Puna transparentnost u Direktor kontin
procedurama odluivanjau  |podrike uirano
oblastima iz nadleZnosti poslovanju,

Sluzbe. .

L o pravnih i
Primjenjivati donijeto interno|” dnitki
uputstvoi Pravilnike, te zajednickih
nadzirati rad zaposlenih. postova/

Primjena interncg akta kojim|Rukovodilac
se preciziraju procedure ljudskim
zapoljavanja resursima
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PLAN INTEGRITETA

Kadrovska
politika, etiéno
i
profesionatno
ponadanje
zaposlenih;

Koordinator
Za
upravijanje
radnim
vremenom i
abraéun
zarada

Nesavjestan rad i
neblagovremenoc
ineafurno
obavljanje
povjerenih
poslova;
Narusavanje
integriteta
institucije;
Obrada
povijerljivih
informacija

Zakoni i podzakonska akta;
Interna akta Institucije;
Princip fetiri

oka; Eticki kodeks;

Obimnost poslova

Kadrovska
politika, etitno
i
profesionalno
ponadanje
zaposlenih;

Referent za
upravljanje
radnim
vremenom
zaposlenih i
obustavama

Nesavjestan rad i
nebfagovremeno
i neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova;
Naru3avanje
integriteta
institucije;
Obrada
povjerljivih
informacija

Zakoni i podzakonska akta;
Interna akta institucije;
¥rincip fetiri

oka; Eticki kodeks;

Obimnost poslova »

Kadrovska
politika, etitno
1
profesionalno
ponaianje
zaposlenih;

Referent za
obradun
zarada

Nesavjestanrad i
nebtagovremeno
i neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova;
Narusavanje
integriteta
institucije;
Obrada
povijerljivih
informacija

Zakoni i podzakonska akta;
Interna akta institucije;
Princip &etiri

oka; Eticki kodeks;

Obimnost poslova

| Rotacije zaposlenih na Direktor kontin
B radnim mjestima izlozenim podrike uirano
riziku (tz.i_mo gdjejeto poslovanju,
primjenjivo); Dodatne obuke pravnih i
za T
‘ 2aposlene; zajednickih
Uspostaviti mehanizme poslova/
Bl kontrole Rukovodilac
§|rada; ljudskim
resursima
Rotacije zaposlenih-na Direktor kontin
radnim mjestima izloZenim  (podrike virano
riz-ikt! (t;imo gdjejeto * poslovaniu,
primjenjivo); Dadatne obuke pravaih i
2a [—
zaposlene; zajednickih
Uspostaviti mehanizme poslova/
kontrole Rukovadilac
rada; ljudskim
resursima
Rotacije zaposlenih na Direktor kontin
radnim mjestima izloZenim  |podrike dirano
riz‘ikl.! (t;}-mo gdjejeto poslovanju,
primjenjivo); Dodatne obuke praviih |
7a e
zaposlane; zajednickil
Uspostaviti mehanizme poslova/
kontrole Rukovodilac
rada; ljudskim
resursima
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Sektorza Rukovodilac |Zloupotreba Eticki kodeks; Inspekcijska |Donodenje odluka pod |:
podriku pravnih sluzbenog kontrola; Zakoni i eksternim uticajem,
poslovanju, |poslova poloZaja podzakonska akta suprotno javnom
pravne | interesu
zajednitke Fureme .

informacija
poslove
Sektorza Referentza |Obrada lzvjeltavanje; Podjela Velika koncentracija
podriku opite povjerljivih radnih zadataka; Pojafan  |zadataka na samo
poslovanju, pravne informacija sp!uibjn‘ifi stLuEni nadzor; |jednoj osobi;

: osto)edi zakoni i .

pravne | poslove N?reagovanje fa podzakonska akta; Nedovoljan razvijen
zajednicke podriku otiglednu Verifikacija od strane nivo svijesti za
poslove posfovanju |zloupotrebu kolega; prijavijivanje korupcije

polozaja/ Edukacija/princip &etiri oka

davanje litcnog

pozitivnog

primjera/

Edukacija
Sektor za Glavni Zloupotreba Eticki kodeks; Inspekcijska |Donosenje odluka pod
podriku pravnil sluibenog kentrola; Zakoni i eksternim uticajem,
poslovanju,  |zastupnik poloZaja podzakonska akta suprotno javnom
pravnel interesu
zafednitke Furenje .

informacija

B |Puna transparentnost u Direktor kontin
procedurama odluéivanjau  |podrEke uirano
oblastima iz nadleZnosti poslovanju,

Sluibe hi
Prim]enjivati donijeto interno pravm. .
uputstvo i Pravilnike, te zajednitkih
nadzirati rad komisije za postova/
prijavu i evidenciju slufajeva |Rukovodilac
korupcije unutar institucije, |pravnih
kao i zaltitu identiteta lica  |poslova
|koje je podnijele prijavu
primjenom Etitkog kodeksa
Imenovano je lica za prijem i
postupanje po prijavama
f zvizdaca, koje provjerava
i istinitost navoda iz iste |
predlaZe mjere starje3ini
organa odnosno
odgovornom licu u praviom
licu ili kod preduzetnika, te 0
ishodu preduzetih mjera
obavijestiti zvizdaca u roku
od 45 dana od dana
podnodenja prijave
Izvriavanje zadataka u skladu | Direktor kontin
sa opisom radnog mjesta i podrike uirano
Etickim kodeksom poslovanju,
pravnihi
zajednitkih
poslovaf
Rukovedilac
pravnih
poslova
Puna transparentnost u Direktor kontin
procedurama odluéivanjau  |podrike uirano
oblastima iz nadleZnosti poslovaniu,
Sluibe. -
S Lo pravnih i
Primjenjivati donijeto interno |
uputstvo | nadzirati rad zajedniCkih
komisije za prijavu i poslova/
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Ednkacija/princip Zetiri oka

poslove
Sektor za Visi referent |pristrasno - lzvjeitavanje; Podjela nedarefeni propisi;
podriku za sporove, |ponadanije sa radnih zadataka; Pojadan
poslovanju,  |zastupanjei lakiim‘ sluibe.nihi struéni_nadzar;
pravne | pravnu posledicama; Postojeci zakoni i
aiednitk .- podzakonska akta;
zajednicke zastitu Verifikacija od strane
poslove kolega;

b evidenciju slucajeva Glavni pravni
korupcije unutar institucife, [zastupnik
kao i za3titu identiteta lica
koje je podnijelo prijavu
primjenom Etickog kodeksa
Imenovano je lica za prijem i
postupanje po prijavama
wviidada, koje provjerava

{istinitost navodaizistei
{predlaje mjere starjesini
organa odnosno
odgovornom licu u pravnom
licu ili kod preduzetnika, te o
ishodu preduzetih mjera
obavijestiti zvi¥daZa u roku -
od 45 dana od dana
podnoienja prijave
lzvr3avanje sluibenickih Direktor kontin
zadataka u skladu sa opisom |podrike virano
po.slova. rat.inog poslovaniu,
m]e.sta' i Etickim kodek.som ; pravaih i
PeriodiZan neposredni R
nadzori uvid u aktivnostt | 22Jednickih
|sluibentka; Poitovanje poslova/
internih procedurauradu; [Rukovodilac
pravnih
poslova/
Glavni pravni
zastupnik
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Sektor za Referentza |Obrada lzvjedtavanje; Podjela Velika koncentracija
podriku pravnu povjerljivih radnih zadataka; Pojaan  |zadataka na samo
poslovan]u, pomat informacia slufbeni i struZni nadzor;  (jednoj osobi;
. . Postojeci zakoni i
pravne | regionainog Ne-reagovanje na podzakonska akta; Nedovaljan razvijen
zajednitke centra/oper (otigtednu Verifikacija od strane nivo svijesti za
postove ativnih doupotrebu kolega; prijavijivanje kerupcije
centara poloZaja/ Edukacija/princip Zetiri oka

davanje licnog

pozitivhog

primjera/

Edukacija
Sektor za Rukovodilac |Obavlja struéne |Interna akta institucije; Davanje prednosti
podriku favnih poslove po Zakoni i podzakonska akta; (odredenoj firmiu
poslovanju, nabavki nalogu Direktora [Kontrola od strane driavne |procesu javne
pravne | podrike komisije za kontrolu nabavke, na nain da
zajednicke poslovanju, postupaka javnih nabavki [se tehnicka
poslove pravnih i Podjela radnih zadataka;  |specifikacija

zajednickih Eticki kodeks prilagodava za

poslova, pruia odredenu firmu.

savjetodavnu i

strugnu pomoé .

narudiocima i -

ponudadimau

vezi sa

primjenom

Zakona o javnim

nabavkama, daje

prethodnu

saglasnost

naruéiocima na

odabir vrste

postupka javne

nabavke,

Izvriavanje zadataka u skladu | Direktor kontin
sa opisom radnog mjesta i podrike virano
Etitkim kodeksom poslovanju,

pravnih i

zajednickih

poslova/

Rukovodilac

pravnih

poslova
Potencijalno ukljucivanje po  [Direktor Konti
jednog experta iz obfastina  |podrike nuiran
koju se odnosi konkretna poslovanju, |o
javna nabavke u ciljuizrade (pravnihi
tehnitke specifikacije koja ne |zajednickih
smije sadrati postova/
diskriminatroske kriterijume |Rukovodilac

Javnih

nabavki
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Zakana o javnim
nabavkama, daje
prethodnu
saglasnost
naruéiocima na
odabir vrste
postupka javne
nabavke,

) Cine Gore PLAN INTEGRITETA

Sektarza Referentza |Obavlja struéne |interna akta institucije; Davanje prednosti Potencifalno ukljucivanje po |Direktor Konti
podriku planiranje  |poslove po Zakoni i podzakonska akta; |odredencj firmiu liednog expertaiz oblastina  |podrike nuiran
poslovanju, nabavkii nalogu Kontrola od strane driavne [procesu javne koju se odnosi konkretna poslovanju, |o
pravanel objave rukovodioca, komisije za kontrolu nabavke, na naéin da javna nabavke u cilju lzrade |pravnih i
zajednitke pruza postupaka javnih nabavki |se tehnitka tehnitke specifikacije kofa ne |zajednickih
poslove savjetodavau i Podjela radnih zadataka;  |specifikacija smije sadriati poslova/

strutnu pomoé | Eticki kodeks prilagodava za diskriminatroske kriterijume |Rukovodilac

narugiocima i odredenu firmu, javnih

ponudadimau nabavki

vezi sa

primjenom .

Zakona o javnim

nabavkama, daje , .

prethodnu ’ . \

saglasnost

naruéiocima na . |

odabir vrste

postupka javne

nabavke,
Sektor za Referentza |Obavljastrufne |Interna akta institucije; Davanje prednosti Patencijalno ukljugivanje po [Direktor Konti
podriku vpravljanje [poslove po Zakoni i podzakonska akta; |edredenoj firmi u jednog experta iz oblastina (podrike nuiran
poslovanju, ponudama i |nalogu Kontrola od strane driavne |procesu javne koju se odnosi konkretna poslovanju, |o
lpravne | kontrolu rukovodioca, komisije za kontrolu nabavke, na natin da javna nabavke u cilju izrade [pravnihi
zajelniZke ugovora pruia postt:,gaka javnih pabavki  |se tehnicka tehnitke specifikacije koja re [zajednikih &
poslove savietodavnui  |Podjela radnih zadataka; |specifikacija smije sadrZati poslova/

strufnu pomoé | Etitki kodeks prilagodava za diskriminatroske kriterijume |Rukovodilac

narutiocima i odredenu firmu. javnih

ponudadimau nabavki

vezisa

primjenom
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[nterna akta institucije;
Zakani i podzakanska akta;
Inspekeijske kontrole
Podjela radnih zadataka;
Eticki kodeks

Mogucnost primanje
poklona i druge
protivzakonite koristi
Nedovoljan razvijen
nivo svijesti za
prijavijivanje korupcije
postojanje velikog
broja objekata i
finansijska
optereenost sa
aspekta odrZavanja

Sektor za Rukovodilac |Nedozvoljeno
podriku upravljanja |lobiranje, drugi
poslovanju, imovinom i |nejavni uticaj ili
pravne | korporativn |drugi oblici
zajednicke e kr¥enja principa
poslove bezbjednosti|transparentnostt
Narudavanje
integriteta
institucije;
Sektor za Koordinator {Nedozvoljeno
podriku 73 lobiranje, drugi
poslovanju, upravljanje |nejavni uticaj ili
pravne | kapitalnim  |drugi oblici
zajednitke investicijam |krienja principa
postove a, transparentnosti
odrZavanje | |Naru3avanje
osiguranje |integriteta
imavine institucije;

Interna akta institucije;
Zakoni i podzakonska akta;
Padijela radnih zadataka;
Eticki kodeks

Maoguénost primanja
poklona i druge
protivzakonite koristi
Nedovoljan razvijen
nivo svijesti za
prijavljivanje korupcije
postojanje velikog
broja objekata i
zaposlenih, kao i
osnovnih sredstava sa
aspekta iznalaZenja
optimalnog modela
/polise osiguranja

lzvriavanje sluzbenickih Direktor Kontt
zadataka u skladu sa opisom |podrike nuiran
posiova radnog poslovanju, |o
mijesta i Etickim kodeksom ; .
! N . pravnih i
Perioditan neposredni et
R . . zajednickih
nadzor i uvid u aktivnosti oslova/
sluibenika; Poitovanje P .
- i Rukovodilac
internih procedura uradu ; " tiani
ravljanja
Inspekcijski nadzor ) P ‘_” g )
imovinom i
korporativne
. bezbjednosti
B 1zvizavanje sluzbenilkih Direktor Konti
}|zadataka u skladu sa opisom |podrike nuiran
poslova radnog poslovanju, |o
mjesta i Etickim kodeksom ; .
o ex . pravnih i
Perioditan neposredni o
Lo ] ; zajednickih
nadzor i uvid u aktivnosti
. . ) poslova/
sluzbenika; Po3tovanje . _
) ) Rukovodilac
internih procedura u radu ; -
Inspekcijski nadzor .upm\:- janja.
imovinom 1
korporativne
bezbjednosti
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Sektorza Strucni Nelzvr3avanje Interna akta institucije; Mogucénost primanje IzvrSavanje sluzbenitkih Direktor |Konti
podriku saradnikza |sluzbenitkih Zakoni i podzakonska akta; |poklona Edruge zadataka u skladu saopisom | podrike |nuiran
poslovanju, |upravijanje |zadataka u skiadu |Podjela radnih zadataka; |protivzakonite koristi poslova radnog poslovanju, |o
. . mjesta 1 Eti¢kim kodeksom ; .
pravne | kapitalnim |sa opisima pravnih i
. - ) . " Perloditan neposredni | )
zajednilke investicijam |radnog mjesta, |Eticki kodeks Nedovolfan razvijen - . zajednitkih
. . R nadzor i uvid u aktivnost
poslove a drugl nejavni nivo svijesti za - i poslova/
o i IR - sluibenika; Poitovanje .
uticaj tli drug| pl’ljaVl]lVaﬂje korupcue . . Rukovodilac
o h internih procedura u radu ; o
oblici krienja upravljanja
principa Inspekcijski nadzor imovinom i
transparentnosti korporativne
NaruZavanje bezbjednosti
integriteta
institucije; -
Sektorza Referentza |Neizvilavanje Interna akta institucije; Moguénost primanje Izvriavanje sluzbenitkih Direktor |Konti
podriku " |upravijanje |sluibenitkih Zakoni i podzakonska akta; |poklona i druge zadataka u skladu sa opisem | podrike |nuiran
poslovanju, |kapitalnim |zadataka u sktadu [Podjela radnih zadataka;  |protivzakeonite koristi poslova rad'nog poslovanju, lo
. . . mjesta i Etickim kodeksom ; o
pravne | investicijam |sa opisima Perioditan neposredni pravnih i
zajednitke a radnog mjesta,  |Etiki kodeks Nedovoljan razvijen X P ; . zajednitkih
. P nadzor i uvid u aktivnosti
paslove drugi nejavni nivo svijesti za . poslova/
- i . " sluzbenika; Po3tovanje
uticaj ili drugi prijavljivanje korupcije s Rukovaditac
o . internih procedura uradu ; .
oblici kr3enja upravljanja
principa Inspekcijski nadzor imovinom |
transparentnosti korporativne
NaruSavanje bezbjednosti
integriteta
institucije; ’
Sektorza Struint Nesavjestan rad i |Interna akta institucije; Neadekvatno lzvriavanje zadataka u skfadu [ Direktor Konti
podriku saradnikza |neblagovremeno |Zakoni i podzakonska akta; |postupanje sa sa opisom radnog mjestai  |podrike nuiran
poslovanju, |osiguranjei |ineafurno Podjela radnih zadataka; |sluZbenom Etitkim kodeksom redovne  (poslovanju, |o
pravoe | odriavanje |obavljanje Eticki kodeks dokumentacijom i pradenje situacije i pravnih §
zajednitke pokretnosti i|povjerenih informacijama zbog reagovanje na rizik, redovno |zajednitkih
poslove nepokretnos |postova nedovoljnih mjera osiguranje imovine, poslova/
ti fizitke bezbjednosti i adekvatna polisz osiguranja |Rukovodilac
tehnigke sigurnosti. upravljanja
Mogutnost prirodnih imovinom |
nepogoda [ katastrofa korporativne
bezbjednosti
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Sektor za Referentza {Neadekvatno Verifikacija od strane Zastita podataka o N |zvriava nje sluzbenickih Direktor kontin
podriku osiguranjei |izvriavanje kolega; licnosti zadataka u skladu sa opisom |podrike uirano
poslovanju, |odr3avanje |radnih Princip Eetiri‘oka-; . pqslova. raf]m:.wg poslovanju,
pravne | pokretnosti i oba}veza Interna akta institucije mje'sta.x Etickim kodek'som H pravaih
Velika Periodi¢an neposredni e
zajednicke nepokretnos koncentracija nadzor i uvid u aktivnosti zajednickih
poslove ti zadataka na samo sluibenika; Podtovanje poslova/
jednoj internih procedura u radu;  |Rukovodilac
osohi; upravljanja
imovinom i
korporativie
bezbjednosti
:
Sektorza Referent za {Nesavjestan radi |Interna akta institucije; Neadekvatno . & |Izvr3avanje zadataka u skladu  Direktor Konti
podriku osiguranje i neblagovreméno Zakoni i podzakonska akta; |postupanje sa X ; sa opisom radnoé mjestai podrike nuiran
poslovanju, adriavanje |i neaZurno Podjela radnih zadataka; [sluibenom B | Etickim kodeksom redovno poslovanju, |o
pravne [ pokretnosti i |obavljanje Eticki kodeks dokumentacijom i B pradenje situacije i pravnih i
zajednitke nepokretnos |povierenih informacijama zbog fl|reagovanje na rizik, redovno |zajednickih
poslove tiu poslova nedovoljnih mjera & | osiguranje imovine, poslova/
regionalnom fizicke bezbjednosti i adekvatna polisa osiguranja  |Rukovadilac
centru tehnicke sigurnosti. upravljanja
Mogucnost prirgdnih imovinom §
nepogoda i katastrofa korporativne
bezbjednosti
Sektor za Domar Neadekvatno Nadzor nad radom Podjela radnih lzvriavanje zadataka u skladu |Direktor Konti
podriku izvriavanje izvriioca zadataka 53 opisom radnog mjestai  [podrike nuiran
poslovanju, radnih obavera Eti¢kim kodeksom poslovanju, |o
pravnel Eticki kodeks pravhih i
zajednicke zajednickih
poslove poslova/
Rukovadilac
upravljanja
imovinom i
korporativne
bezbjednosti
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Sektor za Koordinator (Zloupotreba Postajedi zakoni i Donasenje odluka pod | Puna transpa rentnost u Direktor Konti
podriku za fizicku, |[sluZbenog podzakonska akta eksternim uticajem procedurama odiutivanja u |podrike nuiran
poslovanju,  |tehnicku poloZaja lzvjeStavanje suprotno javnom | oblastima iz nadleznosti poslovanju, |o
pravne | zadtitu i Curenje interesu zbog Sluibe. pravnih i
zajednicke adbranu, informacija nepostojanja jansih zajednitkih
poslove zaititu na propisa za koriiéenje poslova/
radu, zastitu diskrecionih Rukovodilac
od pofarai aviadcenja. upravljanja
ekologiju ‘ imovinom i
korporativne
bezbjednosti
Sektor za Strutni Neadekvatno Postojeci zakoni i Nedovoljno razvijen Postovanje internih Direktor Kanti
podriku saradnik izvriavanje podzakonska akta nivo svijesti za L3 pracedura. lzvriavanje podrike nuiran
poslovanju, zaitite na  [radnih zadataka |lzvjeStavanje prijavijivanje korupcije } sluzbenih zadataka u skladu |poslovanju, |o
pravne | radu i zadtite f|sa opisom poslova radnog pravnih i
zajednitke od poiara mjesta i Etickim kodeksom. |zajednikih
posiove poslova/
Rukovoditac
upravljanja
imovinom i
karporativne
bezbjednosti
Sektorza Struéni Neizvriavanje Interna akta institucije; Moguénost primanje it lzvrEavanje sluibenitkih Direktor Konti
podriku saradnikza [sluzbenickih Zakoni i podzakonska akta; |poklona i druge zadataka u skladu sa opisom |podrike nuiran
poslovanju, |primjenu  |zadataka u skladu|Podjela radnih zadataka;  |protivzakanite koristi poslova radnog poslovanju, |[o
- . mjesta i Etickim kodeksom ; .
pravne | ekolodkih  [sa opisima L , pravoih i
. - . . Perioditan neposredni R
zajednitke standardai {radnogmjesta, |Eti€ki kodeks Nedovoljan razvijen nadzor i uvid u aktivnosti zajednickih
poslove druftveno  |drugi nejavni nivo svijesti za o ) poslova/
odgovorno  |uticaj ili drugi prijavijivanje korupcije .sluzbemka, PoStovanje Rukovadilac
. internih procedura u radu; .
poslovanje |oblici krienja upravljanja
principa Inspekcijski nadzor Imovinom 1
transparentnosti korporativine
Narusavanje bezbjednosti
integriteta
institucije;
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Sektorza Strucni Zloupotreba Postojedi zakani i Donoienje odluka pad Puna transparentnost u Direktor Konti

podriku saradnikza |slufbenog podzakonska akta eksternim uticajem procedurama odluivanja v |podrike nuiran

poslovanju, |fizickui poloiaja lzvjetavanje suprotno javnom oblastima iz nadleinosti poslovanju, |o

pravne! tehnitku Curenje interesu zbog Sluzbe. pravnih i

zajednicke zastitu i informacifa nepostojanja jansih zajednitkih

poslove odbranu propisa za koriiéenje poslova/

diskrecionih Rukovodilac
ovlaiéenja. upravijanja

imovinom i
korporativne
bezbjednosti

Sekiorza Zastitar Neadekvatno Intetna axta institucije Zaitita podataka o Poitovanje internih - |wirektor Konti

podriku izvriavanje li€nosti procedura. lzvriavanje podrike nuiran

poslovanijuy, radnih zadataka sluzbenih zadataka u skladu |poslovanju, |o

pravne | Jisa opisom poslova radnog ™ |pravnih i A

zajednicke mjesta i Etickim kodeksom. |zajednickih

poslove poslova/
Rukovodilac
upravijanja
imovinom §
kocporativne
bezbjednosti

Sektor za Zastitar Neadekvatno Interna akta Institucije Zastita podataka o Po3tovanje internih Direktor Konti

podriku tehnitar fzvrfavanje linosti procedura. lzvriavanje podrike nuiran

paslovanju, radnih zadataka sluzbenih zadataka u skladu |posiovanju, |o

pravne | sa opisom poslova radnog pravnih i

zajednitke mjesta i Etickim kodeksom. |zajednickih

poslove poslova/
Rukovadilac
upravljanja
imovinam i
korporativne
bezbjednosti
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Sektor za Rukavodilat |Uéedée u Interna akta institucije; Dono3enje odluka ped |3 Puna transparentnost u Direktor Konti
podriku opitih nezakonitim Zakoni i podzakonska eksternim uticajem, procedurama odluéivanjau  |podrike nuiran
poslovanju, [poslova odlukama, akta;Inspekcijske kontrole |suprotno javnom oblastima iz nadleznosti poslovanju, |o
pravne | Iskorid¢avanje Podjela radnih zadataka; {jinteresu Sluzb.e, [ pravnih i
N o Primjenjivat! donijeto interno|
zajedniZke sluZbenog Etitki kodeks uputstvo § Pravilnike zajednitkih
poslove poloZaja, curenje poslova/
informacija, Rukovodilac
ugroZavanje opitih
zaitite podataka poslova
Sektor za Koordinator |Zloupotreba Eticki kodeks; Inspekcijska |DonoZenje odluka pod |2 10 Puna transparentnost u Direktor kontin
podriku za sluzbenog kontrola; Zakoni i eksternim uticajem, procedurama odlufivanja u podrike virano
postovanju, upravljanje - palziaja podzakonska akta :r.uprcmojavnom obl?stirna iz nadleinosti poslovanju, .
pravne | dokumnentac interesu Slu;h_g, . . pravnih i
N e Curenje . Primjenjivati donijeto internp|" =
zajednicke jomi - |informacija unutstvo i Pravilnike zajednickih
poslove administraci posfova/
ju Rukaovodilac
opitih
poslova
Sektorza Referent za |Neadekvatno Verifikacija od strane Zaitita podataka o 5 lzvr3avanje sluzbenickih Direktor kontin
podriku upravijanje (izvriavanje kolega; lignosti zadataka u skladu sa opisom podrike uirang
poslovanju,  |dokumentac |f2dnih Princip Cetiri _oka.; ) pqslova_ ratiml:g poslovanju,
pravne | jom i druge obavgza; ) InF?r‘na akta institucije; mje‘sta. i Etickim kodek'som ; pravnih i
. .. _ |Naru3avanje Eticki kodeks Periodian neposredni e en
zajednitke administrati integriteta nadzor i uvid u aktivnosti zajednickih
poslove vne poslte institucije 3 cluibenika; Postovanje poslova/ .
internih procedura uradu; [Rukevodilac
opstih
poslova
|Sektor za Kurir Neadekvatno Verifikacija od strane Zastita padataka o B £ lzvriavanje sluzbenitkih Direktor kontin
podriku izvrsavanje kolega; licnosti zadataka u skladu sa opisom podrike uirano
posfovan]u, radnih Princip Cetiri _oka'; B pc!slova‘ radn?g poslovanju,
pravne | ob;?veza Interna akta institucije mjelsta.l Eti¢kim kodeksom ; pravnih i
Velika PeriodiZan neposredni s
zajednitke koncentracija nadzor i uvid u aktivnosti | 22Jednickih
poslove zadataka na samo slufbenika; Potovanje poslova/
iednoj internih procedura u radu;  |Rukovodilac
osobi; opitih
poslova
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Sektor za Koordinator {Zloupotreba Eticki kodeks; Inspekcijska |DonoZenje odluka pod ::j
podriku 73 sluibenog kontrola; Zakonti i eksternim uticajem,
paslovaniu, odrzavanje poloiaja podzakonska akta _suprotno Javhom
pravne ( higijene i . interesu
zajednitke ostale .cu renje .

informacija
poslove poslove
Sektarza Radnikna |Neadekvatno Nadzor nad radom Podjela radnih
podriku odriavanju lizvr3avanje izvriioca zadataka
poslevan]u, - |higijene radnih obaveza S
praviel - Eticki kodeks -
zajednitke '
poslove
Sektor za Kafe Neadekvatno Nadzor nad radom Pcdjefa radnih
podrku kuvarica Tzvr3avanje izvriioca zadataka
poslovanju, radnih obaveza
pravnel Eti¢ki kodeks
zajednifke
posleve o
Sektor za Voza B Cuvanje Interna akta Poite Spoljni faktor-uslovi na )
podriku kategorije |dokumenata Poitovanje sacbracajnih  |putu
poslovanju, Cuvanje propisa
pravne!l asnovnog GPRS
zajednitke sredstva
poslove Kontrola

predenog puta

shodno putnom

nalogu

5 B
SluZbe,

uputstvo i Pravilnike

Puna transparentnost u
f ' procedurama odludivanja u
) oblastima iz nadleinosti

Primjenjivati donijeto interno

Direktor kontin
podrike uirano
poslovanju,
pravnih |
zajednickih
poslova/
Rukovodilac
opitih
poslova

Etifkim kodeksom

lzvriavanje zadataka u skladu | Direktor Konti
53 opisom radnog mjesta

podrike nuiran
posisvanju, |o
pravnih i
zajednickih
ﬁosloval
Rukovodilac
opitih
poslova

Etigkim kodeksom

lzvr3avanje zadataka u skladu | Direktor Konti
sa opisom radnog mjesta i

podrike nuiran
poslovanju, |o
pravnih i
zajednitkih
posfova/
Rukovodilac
opitih
poslova

Pojacana
kontrola,paznja“dobrog
domacina”

edukacija

B W

Direktor kontin
podrske uirano
poslovanju,
pravnih i
zajedniékih
poslova/
Rukovodilac
opitih
poslova

43



[ Posta
eed  Crine Goore

PLAN INTEGRITETA

Eticki kodeks; obuke i

‘Rukovodenije i |Direktor Narus'.avanjé Prekaracenje i I Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
upravljanje |kontrole integriteta seminari; zakon i zZloupotreba sluzbenih izvjeStavanje o radu i kontrole uirano
Poslovni  |poslovanjai [institucije; podzakonska akta; interna |nadleZnosti; sprovedenim kontrolama; poslovanja i
kabinet izvjestavanja |narusavanje akta institucije; Obaveza  |neadekvatno || Nastaviti pradenje realizacije |izvjetavanja
jzvrinog integriteta sastavljanja i kontrole sprovadjenje nadzora i preporuka za unaprijedenje |i Elanovi
direktora zaposlenih; izvjestaja; inspekcijska kontole nad radom Jrada; strutna edukacija menadiment
Gubitak kontrola; mogutnost organizacione jedinice; zaposlenih o promjenama na |a
povjerenja ulaganja Zalbi; puna transparentnost R |trZi3tu i u samom sistemu;
gradjana u rad u procedurama ' neposredan nadzor i uvid u
institucije; odludivanja; | aktivnosti sluZbenika;
isvoriSéavanje ) edukacija zapostenih o
javne funkcije ili mehanizmima prijavljivanja
. sluzbeneg . kor;qpcije' i drugih .
poloZaja; krienje . 1 nez‘_afco-n_itih radnji _
etitkog kodeksa; )
primanje N *
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristl; sukob
interasa
{Sektorza Rukovodilac |Nekoordinirano i [Zakonski | podzakenski akti | Nedovolina Transparentnost u radu Direktor kontin
kontrelu unutradnje |reefikasno Pravilnik o unutradnjoj koordinacija sa {donosioca odluka kontrole i uirano|
poslovanjal |kontrolei |upravljanje,povre |kontroli.Eticki kodeks donosiocima odluka. | Blagovremeno informisanje o |izvjestavanja/
izvjeStavanje |izvjeitavanja|da ponasanja. Periodiéni donesenim odlukama. Rukovodilac
profesionalnog i |izvjestaji. ‘ ’ unutrainje "
etitkog kodeksa . kontrole i
izvjedtavanja




< Posta
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PLAN INTEGRITETA

Sektorza Koordinator |Nekoordinirano i |Zakonski | podzakonski akti |Nedovoljna
kontrolu za planiranje |neefikasno Pravilnik o unutradnjoj koordinacija sa
poslovanjal |kontrolei |upravljanje,povre [kontroli.Eticki kodeks donosiocima odluka.
lzvjeStavanje |izvjeitavanje|da ponalanja. Periodiéni

profestonalnog i |izvjedtaji.

etickog kodeksa .
Sektor za Vigi struéni  |Naru3avanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna
kontrolu, saradnik za  |integriteta seminari; zakoni " podjela i razgranienje
poslovari}al . |planiranje  |institucije; pndzakon:ska akta; interna |sistema kontrole §
izvjeStavanje |unutrainje [Gubitak akta institucije.Sklopljent  |vr3enja ovlaiéenja

* |kontrole povijerenja ugovori sa klijentima. zbog velike

gradjanaurad  |Saradnja sa poslovnim koncentracije zadataka

institucije, jedinicama i provjere na samo jednoj osobi.

Povrede tafnosti podataka

profesionalnih,

etitkih pravilai

pristrasno

pona3anje sa

laksim

posledicama;

o

2
a
v
®
[
£
i
a
a

4

l| Transparentnoest v radu Direktor kontin
i donosioca odluka kontrole i uirano
ki Blagovremeno informisanje o|izvjestavanja/
donesenim odlukama. Rukovodilac
unutrainje
kontrole i
izvjeStavanja
Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
izvjestavanje o radu i kontrole+ uirano
sprovedenim kontrolama; izvjestavanja/
Nastaviti pracenje realizacije |Rukovodilac
preporuka za unaprijedenje  |unutrasnje
rada; struéna edukacija kontrole i
zaposlenih fzvjestavanja
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Sektor za VisSi struéni  |NaruZavanje Eticki kodeks; obuke | Nedovoljno jasna ) Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
kontrolu saradnikza |integriteta seminarl; zakon i podjela i razgranifenje fzvjedtavanje o radu i kontrole i uirano
poslovanjal |pripremu institucije; podzakonska akta; interna |sistema kentrole i sprovedenim kontraolama; izvje3tavanja/
izvjedtavanje |kontrolnih |Gubitak akta institucife.Skloplieni  [vrienja ovladéenja Nastaviti pracenje realizacije |Rukovodilac
izvietajai |povjerenja ugovori sa klijentima. zbog velike preporuka za unaprijedenje  |unutragnje
izvjedtavanje|gradjana urad  |Saradnja sa poslovnim kencentracije zadataka rada; strutnz edukacija kontrole i
institucije.Tanos |jedinicama i provjere na samo jednoj osobi. zaposlenih izvjestavanja
t podataka kako (tacnosti podataka
se ne bi dovodili
u zabludu
korisnici
podataka, 1kako
bi korisnici na . -
osnovu istinitosti . R
podataka mogli _
donositi ispravne s 4
procjene za
instituciju njeno
poslovanje.
Sektorza Koordinator |Narufavanje Etiki kodeks; obuke i Nedovoljno Jasna Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
kontrolu za kontrolu |integriteta seminarl; zakon i podjela i razgranifenje izvjedtavanje o radu i kontrole i uirano
poslovanjal |operacija, |institucije; podzakonska akta; interna |sistema kontrole i sprovedenim kontrolama; izvjestavanja/
izvjeStavanje |kvalitetai |Gubitak akta institucije.Sklopljeni  |vrenja ovlastenja Nastaviti pradenje realizacife |Rukovodilac
transparent (povjerenfa ugovori sa klijentima. zbog velike preporuka za unaprijedenje |unutra3nje
nosti gradjana urad koncentracije zadataka rada; stru¥na edukacija kontrole i
poslovanja |institucije.Taénos na samo jednoj osobi. zaposlenih irvjedtavanja
t podataka kako
se ne bi dovodili
u zabludu
korisnict
podataka.
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Sektorza Inspektor za |Nepoznavanje Pravilnik o posebnim Bezbjednost na Poltovanje internih Direktor kontin
kontrolu unutrasnju |propisa.Povreda |uslovima ta obavljanje radu.NeusaglasSenost i| procedura. IzvrSavanje kontrole i uirano
poslovanjal |kontrolu etickog poitanske propisa, slufbenih zadataka u skladu  |izvjeZtavanja/
izvjedtavanje |primjene kodeksa.Primanje |dijelatnosti.Pravilnik o 53 opisom poslova radnog Rukovodilac
procedurai |poklona. unutradnjoj kontroli. Eticki mjesta { Etickim kodeksom,  |unutrainje
standarda kodeks ponaZanja.Pisani kontrole
izvjedtaj o kontroli. izvjeStavanja
Saktor za Inspektor za |Nepoznavanje Pravilnik o posebnim Bezbjednost na 1 Postovanje internih Direktor ‘| kontin
kontrolu urutradnju |propisa.Povreda |uslovima ta obavljanje radu.NeusaglaZenost b procedura. lzvriavanje kontrole i uirano
poslovanjal  |kontrolu etickog postanske propisa. slufbenih zadataka u skladu  |izvjeStavanja/
izvjeStavanje kvaliteta i kodeksa.Primanje |dijefathosti.Pravilnik o s3 opisom poslova radnog Rukovodilac
sigumosti  |poklona. unutradnjoj kontroli, Eticki Jimjesta i Etickim kodeksom.  funutra3nje
poitanskog kodeks ponasanja.Pisani kontrole i
saobradaja izvje3taj o kontroli. izvje$tavanja
Sektor za Irspektor za |Nepoznavanje Pravilnik o posebnim Bezbjednost na Po3tovanje internih Direktor kontin
kontrolu kontrolu propisa.Povreda |uslovima ta obavljanje radu.Neusaglaienost procedura, lzveavanje kontrole i uirano
postovanjal |ostalih atitkog poitanske propisa. sluzbenih zadataka u skladu  |izvje¥tavanja/
izvjedtavanje [propisai kodeksa.Primanje [dijelatnosti.Pravilnik o sa opisom poslova radnog Rukovedilac
transparent |poklona. unutradnjoj kontroli, EtiZki mjesta i Etickim kodeksom. |unutrainje
nosti kodeks ponaianja.Pisani kontrolei
poslovanja izvjetaj o kontroli. izvjestavanja
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Sektor za Rukovodilac {Narusavanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
kontrolu za odnose sa|integriteta seminari; zakon i podjela i razgraniZenje | izvieStavanje o radu i kontrole uirano
posfovanjal |regulatorom |institucije; podzakonska akta; interna |sistema kontrole i sprovedenim kontrolama; izvjedtavanja/
izvjedtavanje |, driavnimi |Gubitak akta institucije; primjena  {vrienja ovlaienja Nastaviti pracenje realizacije |Rukovodilac
medunarod |povierenja politike bezbjednosti zbog velike preporuka za unaprijedenje |za odnose sa
nim gradana u rad informacija koncentracije zadataka rada; struéna edukacija regulatorom,
organima  |sluzbenikai na samo jednoj osobi; zaposlenih o promjenama na |driavnim i
institucije; zastita podataka o triistu i u samom sistemu;  |medunarodni
ugroZavanje licnosti; neposredan nadzoriuvidu |m arganima
zastite podataka; aktivnosti sluZbenika;
nesavjestan i edukacija zaposlenih o
nestrutan rad; mehanizmima prifavljivanja
prekoracenje i korupcije i drugih
zloupotreba nezakonitih radniji
sluzbenih preduzimanje svih zakonskih
- nadleznosti {aktivnosti . .
Sektor za Struéni Naru3avanje Eticki kodeks; obuke i Dono3enje odluka pod Puna transparentnost u Direktor kontin
kontrolu saradnikza |integriteta seminari; zakon i eksternim uticajem, procedurama odlutivanjau |kontrolei  |uirano
poslovanjal [regulatorni |institucije;. podzakonska akta; interna |suprotno javnom glb’f;“ma iz nadleznosti izvjetavanja/
izvjeStavanje |tretmani Gubitak akta institucije; primjena  [interesu N::taiiti Kontinuirano Rukovodilac
izvjeStavanje [povierenja politike bezhjednaosti e . za odnose sa
. - izvjestavanje o radu i
gradana u rad informacija . regulatorom,
o sprovedenim kontrolama; ..
sluzbenika i . . ... |drzavnimi
o Nastaviti pradenje realizacije .
institucije; . = |medunarodni
. preporuka za unaprijedenje .
ugroZavanje . m organima
! rada; stru¢na edukac;a
zadtite podataka; .
- zaposlenih; neposredan
nesavjestan 1 i )
nadzor i uvid u aktivnosti
nestruan rad; . .
o sluZbenika; edukacija
prekoracenje i . I
zaposlenih o mehanizmima
zloupotreba e -
. prijavijivanja korupcije i
sluibenih " - .
- drugih nezakonitih radnji
nadleinosti

preduzimanje svih zakonskih
aktivnosti
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Sektorza Strucni Narusavanje Eticki kodeks; obuke i Donoienje odluka pod 8] Puna transparentnost u Direktor kontin
kontrofu saradnikza |integriteta seminari; zakon i eksternim uticajem, procec.iurafna odluj.‘ivan_ia U |kontrolei uirano
poslovanjal |[saradnjusa [institucije; podzakonska akta; interna |suprotno javnom grt"f;t'ma iz nadleznosti izvjedtavanja/
izvieStavanje |driavnimi |Gubitak akta institucije; primjena  |interesu u e. . . Rukovodilac
5 . i : Nastaviti kontinuirano
medunarod |povjerenja politike bezbjednosti . . . 2a odnose sa
. N . izvjedtavanje o radu i
nim gradana u rad informacija s regulatorom,
o L sprovedenim kontrolama; ..
institucijama|sluzbenika i - . ... |driavnimi
o Nastavitf pracenje realizacije N
institucije; .. . |medunarodni
N i preporuka za unaprijedenje .,
ugroiavanje N . m organima
> rada; stru¢na edukacija
zastite podataka; .
X X zaposlenih; neposredan
nesavjestan i H ' .
nadzor i uvid u aktivnosti
nestruéan rad; . -
o sluZbenika; edukacija
. [prekosacenje i . .
: - zaposlenth o mehanizmima
zloupotreba e .
- prijavljivanja korupcije i
sluzbenth . - o
‘. . drugih nezakonitih radniji
nadleZnosti . L .
preduzimanije svih zakonskih
aktivnosti
Sektorza . |Rukovodilac (Obrada .. lzvje3tavanje; Podjela Spoljni faktori koji lzvr3avanje sluzbeni¢kih Rukovodilac |kontin
kontrolu za zadtitu  [povjerljivih radnih zadataka; Pojafan  |mogu da utiZu na puno zadataka u skladu sa opisom |73 za%titu virano
postovanjal [iiénih informaclja :luibe.n'lﬂl sn;(u(‘.r‘ll‘nadzor; po§tt:|t\’ranjeI iro;:eﬁl;ra . pc!slovai raf!'rllgg odeks linih
izvjeStavanje |podatakai [Nereagovanje na ostojeci zakonii (obrada veli € olcine IﬂjE.StB. Etickim kade som ; podataka
b podzakonska akta; podataka trazenih Periodigan neposredni )
sprovodenie [oiglednu Verifikacifa od strane zahtjevom za pristup, nadzor i uvid u aktivnosti sprovodenie
Plana zloupotrebu kolega; odnosno trazenih stuZbenika; Postovanje Plana
integriteta, .- lpoloZaja/ Edukacija/princip Zetiri oka |¢rilikom izrade Plana icternih procedura u radu ;  |integriteta
davanje lifnog integriteta, lod
pozitivnog elektornski sistem
. pristupa aplikacijama)
primjera/
Edukacifa




-

Posta

Crne Gore PLAN INTEGRITETA
Rukovodenjei [Direktor  |NaruZavanje Eticki kodeks; obuke i PrekoraZenje i B l{ Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
upravijanje |podtanske |integriteta seminari; zakon i zloupotreba sluibenih ' o fizvjeStavanje o radu i postanske uirano
Poslovni analitikei  |institucije; podzakonska akta; interna [nadleinosti; sprovedenim kontrolama; analitike i
kabinet komercijaln |narulavanje akta institucije; Obaveza |neadekvatno 1. Nastaviti pradenje realizacije |komercijalne
izvidnog  |e podrike  |integriteta sastavljanja i kontrole sprovodjenje nadzora i i preporuka za unaprijedenje |podrike
direktora |operacifama |zaposlenih; izvjestaja; inspekcijska kontrole; 1 rada; struéna edukacija gperacifama i
Gubitak kontrola; transparentnost u i R zaposienih o promjenama na [Elanovi
povjerenja procedurama tristu i u samom sistemu; menadiment
gradjana u rad odlutivanja; H f I neposredan nadzoriuvidu [a
institucije; moguénost gredaka H aktivnosti sluZbenika;
iskoriSéavanje zbog neadekvatnog I : pracenje realizaclje N
javne funkeije ili sistema internih ! preporuka za unaprijedenje
sluZbenog kontrola, kao i | ' rada; edukacija zaposlenih o
poloiaja; krienje neblagovremeno e % mehanizmima prifavljivanja
etitkog kodeksa; informisanje b korupcije i drugih
primanje nezakonitih radnji *
nedozvoljenih B '
poklona ili druge l .
nedozvoljene
koristi; sukab \ !
interesa
Sektor za Rukovodilac |NaruZavanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
poStansku posdtanskom |integriteta seminari; zakon i podjela i razgranifenje izvjeStavanje o radu i poldtanske uirano
analitiku [ analitikom i [institucije; podzakonska akta; interna |sistema kontrole i " sprovedenim kontrolama; analitike i
komercijulnu |podrikom [Gubitak akta institicije; primjena  |vrienja ovlaiéenja ! Nastaviti pradenje realizacije |komercijalne
podritu povierenja politike bezbjednosti zbog velike ’ preporuka za unaprijedenje |podrike
aperacijama gradana urad informacija koncentracije zadataka rada; struna edukacija operacijama/
sluzbenika i na samo jedno] osobi; |zaposlenih o promjenama na |Rukovadilac
institucije; Finansijaski gubici zbog triistu i u samom sistemu;  |podtanskom
ugrofavanje nemogucnosti da se neposredan nadzorjuvidu |analitikom i
zaitite podataka; ostvari dotacija po aktivnosti sluZbenika; podrikom
nesavjestan | asnovu obavljanja edukacija zaposlenih o
nestruéan rad; usluge univerzalnog mehanizenima prijavljivanja
prekoracenje i servisa zaltita korupcije i drugih
zloupotreba podataka o li¢nosti; nezakonitih radnji
sluibenih | preduzimanje svih zakonskih

nadleZnosti

aktivnosti
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Sektor za Koordinator [NaruSavanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna
poitansku konsolidacij [integriteta seminari; zakon i podjela i razgrani¢enje
analitiku | eiobrade |institucije; podzakonska akta; interna [sistema kontrole i
komercijalnu |operativnih |Gubitak akta institucije; primjena  |vr3enja ovla3¢enja
podriku podataka povjerenja politike bezbjednosti zbog velike
operacijama |poStanskih i |gradana urad informacija koncentracije zadataka
ostalih sluzbenika i na samo jednoj osobi;
servisa i institucije; Finansijaski gubici zbog
usluga ugroZavanje nemogucnosti da se
zaitite podataka; ostvari dotacija po
neszrjestan i osnovu ohavljanja
nestruan rad; ustuge univerzalnog
prekoracerjei servisa zadtit>
zloupotreba podataka o litnosti;
sluZbanih .
nadleinosti .
Sektor za Analiticar 2a |Povrede Interna akta institucije, Neadrekvatno
poitansku konsolidacij |profesionalnih, |Akta Svjetskog poitanskog |postupanje sa
anatitiku 1 uiobradu |etitkih pravilai |saveza, Zakonii sluzbenom
komercijalnu |operativnih |pristrasno podzakonska akta, podjela |dokumentacijom
podriku podataka ponasanje sa radnih zadataka. Neadekvatno uraden
operacijama |servisai laksim obratun operativnih
usluga pos:=dicama; padaicka
Naru3avanje
integriteta
zaposlenih ;
Narugavanje
integriteta
institucije;

B Mastaviti kontinuirano Direktor kontin
| izvieStavanje o raduii postanske uirano
sprovedenim kontrolama; analitike |
Nastaviti pradenje realizacije |komercijalne
preporuka za unaprijedenje |podrike
rada; strutna edukacija aperacijama/
zaposlenih o promjenama na (Rukovodilac
triistu i u samom sistemu;  |po3tanskom
neposredan nadzoriuvidu |analitikomi
1aktivnosti sluzbenika; podrikom
edukaciia zaposlenih o
mehanizmima prijavljivanja
korupcije i drizih
nezakonitih radnji
preduzimanje svih zakonskih
aktivnosti
Redovna kontrola od strane | Direktor Konti
nadleinih, obuka iz oblasti  |po3tanske nuiran
barbe protiv korupcije analitike § o
komercifalne
podrike
operacifama/
o Rukovodifac
poitanskom
analitikom i
podrikom
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Seltor za Angliti¢ar za |Povrede Interna akta institucije, Neadrekvatno Redovna kontrola od strane | Direktor Konti
po3tansku medunarod |profesionalnih, |Akta Svjetskog poitanskog |postupanje sa nadleZnih osoba u jedinici poitanske nuiran
analitiku | ni poitanski |etickih pravilai  [saveza, Zakoni i sluzbenom obuka iz oblasti borbe protiv |analitike i a
komercijalnu |saobradaji |pristrasno podzakonska akta, podjela |dokumentacijom korupcije komercijalne
podriku konsalidacij [pona3anje sa radnih zadataka. Neadekvatno uraden podrike
operacljama |u laksim medunarodni obradun operacijama/
posledicama; pismonosno-paketskih Rukovadilac
Narusavanje usluga postanskom
integriteta analitikom i
zaposlenih ; podrikom
Naru3avanje
integriteta
institucije; . “ .
Sektarza Samostalni |naruSavanje Pastojedi Zakoni i Nedovoljna i Timski rad u svim fazama Direktor Konti
poitansku referentza |principa podzakonska akta. nekoordinisana rada, 5a zavrinim po3tanske nuiran
analitiku | podriku transparentnosti saradnja izmedu kontrolisanjem. analitike i [}
komercijalnu |operacijama razli¢itih Pratenje realizacije komercijalne
podriku organizacionih predmeta i povremeno podrike
aperacijama jedinica; kontrolisanje. operacijama/
Redovno izjveStavanje Rukovodilac
nadredenih i drugih postanskom
o zainteresovanih strana. analitikom i
podrikom
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Sektor za Koordinator |naruiavanje Inspekcijska kontrola; Negativna ccjena iTimski rad u svim fazama Direktor kontin
postansku callcentra  |principa Zakoni i podzakonska javnog mnjenja i rada, sa zavrinim poitanske uirano
analitiku | transparentnosti |akta.Tehnoloski propisii  |gubitak/umanjenje kontrolisanjem. analitike i
komercijalnu u postupku Eticki kodeks; Pisani poslova. | Pradenje realizacije komercijalne
podriku rjedavanja Zalbi, |odgovoristrankama i Gubitak povjerenja predmeta i povremeno podrike
operatijama reklamacija i izloZenost javnoj oceni gradana u rad kontrolisanje. operacijama/
vrienju razli¢itim pristupnim karisnitkog servisa i Redovno izveitavanje Rukovodilac
obestecenja kanalima za korisnike. time u cijelu instituciju nadredenth i drugih postanskom
korisnika, Poite. | zainteresovanih strana. analitikom i
DonoZenje Organizovanje relevantnih  |podrikom
nexakonitih obukz na temu upravljanja .
odluka na Stetu odnosa sa korisnicima,
korisnika.ili na - . - . )
gtetu Poite.
Sektorza Zamjenik naruiavanje Inspekcijska kontrola; Negativna ocjena Timski rad u svim fazama Direktor kontin
postansku koordinator |principa Zakoni | podzakonska javnog mnjenja i rada, sa zavrinim poitanske uirano
analitiku | a call centra |transparentnosti |akta.TehnoloZki propisii  |gubitak/umanjenje kontrolisanjem. analitike i
komercifalou u postupku Eti¢ki kodeks; Pisani poslova. M Pradenje reatizacije komercijalne
podriku riefavanja Zalbi, |odgovori strankama i Gubitak povjerenja predmeta i povremeno podrike
operacijama reklamacija i izloZenost javhoj oceni gradana urad kentrolisanje. operacijama/
vrienju razliitim pristupnim korisnickog servisa Redovno izvestavanje Rukovodilac
obestedenja kanalima za korisnike. time u cijelu instituciju nadredenih i drugih postanskom
|:arisnika, PoZte. zainteresovanih strana. analitikom i ‘
Dono3enje Organizovanje relevantnih  |podrikom
nezakonitih obuka natemu upravljanja
odluka na itetu odnosa sa korisnicima.
korisnika ili na
Stetu Poite.
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Sektor za Referentza |narusavanje Inspekcijska kontrola; Negativna ocjena
poitansku upravljanje |principa Zakoni i podzakonska javnog mnjenjai
analitiku 1 reklamacija |transparentnosti |akta.Tehnoloski propisii  |gubitak/umanjenje
komercijalnu  |ma u postupku Eti¢ki kodeks; Pisani poslova.
podriku rjeSavanja Zalbi, |odgovori strankama i Gubitak povjerenja
operacijama reklamacija i izloZenost javnoj oceni gradana u rad

visenju razligitim pristupnim korisnickog servisa i

obeitedenja kanalima za korisnike. time u cijelu instituciju

korisnika, Poste,

Dono3enje

nezakanitih

odluka na 3tetu

korisnika ilina P

tetu Poste. ' '
Sektorza Operateru |Krienje principa |Procesna kontrola, Zakoni |Gubitak povjerenja
poStansku call centru  [transparentnosti |i podzakonska gradana u rad
analitiku [ Davanje netaénih |akta.Tehnolodki propisii karisniCkog servisa i
komercijalnu ili nepotpunih Eticki kodeks; Pisani time u cijelu instituciju
podriku infermacija odgovori strankama i Poste.
operacijama korisnicima. izloZenost javnoj acjeni

Neprostjedivanje }razlicitim pristupnim

nadredenom kanalima za korisnike.

rukovodiocu

bitnih Zalbi koje

zahtijevaju dalje

mijere od obi¢nih

korektivnih

aktivnosti.

Tirnski rad u svim fazama Direktor kontin

rada, sa zavrinim podtanske virano

kontrolisanjem. analitike i

Pracenje realizacije komercijalne

predmeta  povremeno podrike

kontrolisanje. operacijama/

Redovno izveitavanje Rukovodilac

nadredenih i drugih poitanskom

zainteresovanih strana. analitikom i

Organizovanje relevantnih  [podrikom

obuka natemu upravijanja -

odnosa sa korisnicima.

Redovno izvjedtavanje Direktor

nadredenih. poitanske kontin
analitike i uirano
komercijalne
podrike
operacijama/
Rukovodilac
postanskom
analitikomi o
podrikom

54



(~=) Posta

PLAN INTEGRITETA

Sektorza Rukovodilac |ﬂoupotreba [nterna akta institucije, Moguénost primanje
postansku prodaje i sluzbenog Zakoni i podzakonska akta, |poklona i druge
analitiku 1 rmarketinga |poloZaja; Sukob |podjela radnih zadataka.  |protivzakonite koristi
komercijalnu interesa, zbog nepostojanja ili
podriku Primanja neadekvatnog nadzora
operacijama nedozvoljenih

poklona ili druge

nedozvoljene

koristi
Sektorza Koordinator |Zloupotreba Interna akta institucije, Moguénost primanje
postansku prodaje sluibenog Zakoni i podzakonska akta, |poklonai druge
analitiku 1 polozaja; Sukob |podjela radnih zadataka.  |protivzakonite koristi
komercijalnu interesa, zbog nepostojanja ili
podriku Primanja neadekvatnog nadzora
operacijama nedozvoljenih

pokiona ili druge

nedozvoljene

koristi

Vriiti redovnu kontrolu

obuka iz oblasti borbe protiv
korupcije

Direktor
poltanske
analitike i
komercijalne
podrike
operacijama/
Rukovodilac
prodajei
marketinga

Konti
nuiran
0

Vriiti redovnu kontrolu

obuka iz oblasti borbe protiv
korupcije

Direktor
po3tanske
analitike i
komercijalne
podrike
operacijama/
Rukovodilac
prodajei
marketinga

Konti
nuiran
']
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Sektor za Referentza |Narulavanje Eticki kodeks; obuke i | Nedovd'ljno jasna B Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
podtansku planiranje, lintegriteta seminari; zakon | podiela i razgraniZenje | izvjeStavanje o radu i poitanske uirano
analitiku | kontrolu institucije; podzakonska akta; interna |sistema kontrole i sprovedenim kontrolama; analitike i
komercijalnu |rezultatai |Gubitak akta institucije vrienja ovlaidenja Nastaviti pracenje realizacije |komercijalne
podriku izvjeStavanje (povierenja preporuka za unaprijedenje |podrike
aperacijama gradjana u rad ! rada; stru€na edukacija aperacijama/
institucije : zaposlenih o promjenama na |Rukevodilac
: trziStu i u samom sistemnu prodaje i
3 marketinga
3
; i
§
i
Sektorza Referent Narusavanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna E Nastaviti kantinuirano Direktor kontin
poitansku prodajeza |integriteta seminari; zakon podjela i razgranifenje izvjestavanje o radu i poitanske dirano
analitiku | poslovne institucije;-. podzakonska akta; interna [sistema kontrole i sprovedenim kontrolama; analitike i
komercijalnu |korisnikei |Gubitak akta institucije vrienja ovlaiéenja Nastaviti pracenje realizacije (kamercijaine
podriku tendersku  |povjerenja preporuka za unaprijedenje |podrike
operacifama |prodaju gradfana u rad rada; struéna edukacija operacijama/
institucije zaposlenih o promjenama na [Rukovodilac

triiftu i u samom sistemu,
odnosno u oblasti primjene
ZIN

prodajei
marketinga
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Sektor za Referentza |Naru3avanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna Q i Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
poitansku istraZivanje (integriteta seminari; zakon i padiela i razgranicenje : izvjeStavanje o radu i poStanske uirano
analitiku | triiita, institucije; podzakonska akta; interna |sistema kontrole i sprovedenim kontrolama; analitike i
komercijalnu  |definisanje |Gubitak akta institucije vrienja ovlaséenja a Nastaviti pracenje realizacije |komercijalne
podriku cijenai povjerenja 1 preporuka za unaprijedenje |podrike
operacijama |razvoj novih |gradjana u rad i i rada; strufna edukacija operacijama/
servisa i institucije i I zaposlenih o promjenama na [Rukovodilac
usluga H ] :L - trii§tu i u samom sistemu prodajei
'{ S ' marketinga
LI

Sektor za Specijalista |NaruSavanje Eticki kodeks; obuke i Finansijaski gubici zbog Nastaviti kontinuirano Direktor kentin
poitansku za filateliju  |integriteta seminari; zakon i loieg planiranja izvieStavanje o radu i podtanske  |uirano
analitiku [ institucije; - podzakonska akta; interna |“zarobljena sredstva” sprovedenim kontrolama; analitike i
kemercijalnu Gubitak akta institucije; primjena Nastaviti pradenje realizacije 'komercijalne
podriku povjerenja Pravilnika o poStanskim preporuka za unaprijedenje |podrike
opetacifama gradana urad markama i vrijednosnicama rada; struéna edukacija operacifama/

sluzbenika i zaposlenih o promjenarna na |Rukovodilac

Institucije; B trzistu i u samom sistemu; prodaje i

ugroZav:nie neposredan nadzoriuvidu |marketinga

zaitite podataka; aktivnosti sluZbenika;

nesavjestan i edukacija zaposlenih o

nestrutan rad; mehanizmima prijavljivanja

prekoracenje i korupcije i drugih

zloupotreba nezakenitih radnji

sluZzbenih

nadleZnosti
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Sektor za Referentza |Nesavjestan rad i {Interna akta institucije, Moguénost nastanka Unaprijediti kvalitet i Direktor Konti
poZtansku regionalnu  |neblagovremeno |Pravilnik o poitanskim sukoba intersa prilikom kvantitet informacija medju |poitanske  |nuiran
analitiku 1 promocijui |ineafurno uslugama, Zakoni i denodenja odluka i zaposlenima analitike | [+]
komercijalnu |prodaju obavljanje podzakonska akta, podjela |sprovodenja zakonskih komercijalne
podriku povjerenih radnih zadataka. procedura obuka iz oblasti borbe protiv podrike
operacijama postova korupcije operacijama/
Nedovaljnai Rukovodilac
nekoordinisana : prodaje i
saradnja izmedu ¥ marketinga
razligitih
organizacionih jedinica ¢
Sektorza Referentza |Nesavjestan rad i |Zakonii podzakonska akta; |Obimnost poslova, Uspostavljanje adekvatnog | Direktor kontin
poitansku fakturisanje |neblagovremeno |Interna akta institucije; nemoguénost aplikativnog softwer-a sa poitanske uirano
analitiku | inaplatu i neaurnc Princip &etiri oka; Etitki kvalitetne realizacije kontrolnim mehanizmom; analitike i
komercijalnu  |potraZivanja [obavljanje kodeks posta zhog Dodatne obuke za komercijalne
podriku povjerenih blagovremeno zaposlene; podrike
operacijama poslova; neazuriranih i netatnih operacijama/
NaruSavanje evidencija; Gubici zbog Rukovodilac
integriteta zastare potraZivanja prodaje i
institucije; " ifili njihove marketinga
Ugrofavanje ’ nenaplativosti
zaitite podataka;
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poklona il druge
nedozvoljene
koristi

Sektor za Referentza |Naru3avanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna
poitansku pobolj$anje |integriteta seminari; zakon i podjela i razgranifenje
analitiku | kvaliteta institucije; podzakonska akta; interna |sistema kontrole i
komercijalnu (odnosasa  |Gubitak akta institucije vrienja ovlaidenja
podriku kupcima povjerenja
operacijama gradjana urad

institucije
Sektorza Koordinator (Zloupotreba Interna akta institucije, Moguénost primanje
poitansku marketinga (slufbenog Zakoni i podzakonska akta, |poklfona i druge
analitiku | poloiaja; Sukob  |podjela radnih zadataka.  |protivzakonite koristi
komercijalnu interesa, zbog nepostojanja ili
podriku Primanja neadekvatnog nadzora |
operacijama nedozvoljenih

Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
izvjestavanje o radu i poitanske uirano
sprovedenim kontrolama; analitike i
Nastaviti pradenje realizacije |komercijalne
preporuka za unaprijedenje |podrike
rada; strucna edukacija operacijama/
zaposlenih o protnjenama na |Rukovodilac
tr#istu i u samom sistemu prodaje i
marketinga
vriiti redovnu kontrolu Direktor Konti
poitanske nuiran
chuka iz oblasti borbe protiv |analitike i o
korupcije kamercifalne
podrike
operacijama/
Rukovodilac
prodajei
marketinga
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Sektorza Referent za |Zloupotreba
postansku digitalnii sluibenog
analitiku | tradicionalni |poloZaja; Sukob

komercijainu  [marketing |interesa,

Interna akta Institucije,
Zakoni i podzakonska akta,
podjela radnih zadataka.

Moguénost primanje
poklona i druge

protivzakonite koristi
zbog nepostojanja ili

podriku Primanja neadekvatnog nadzora
operacijama nedozvoljenih

poklona ilidruge

nedozvoljene

koristi
Sektor za Graficki Zloupotreba Interna akta institucije, Moguénost primanje
poitansku dizajner sluibenog Zakoni i podzakonska akta, [poklonai druge
analitiku | poloZaja; Sukob |podjela radnih zadataka.  |protivzakonite koristi
komercijalnu interesa, zbog nepostojanja 1li
podriku Primanja neadekvatnog nadzora
operacijama nedozvoljenih e

poklona ili druge

nedozvoljene

koristi

Vriiti redovnu kontrolu

obuka iz oblasti borbe protiv
karupcije

Direktor
postanske
analitike i
komercijalne
podrike
operacijama/
Rukovodilac
prodaje i
marketinga

Konti
nuiran

Vriiti redovau kontrolu

obuka iz oblasti borbe protiv
korupcije

Direktor
poitanske
analitike i
komercijalne
podrike
operacijama/
Rukovodilac
prodaje i
marketinga

Konti
nuiran
o
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Sektor za Referent za |NaruZavanje Interna akta institucije, Velika koncentracija Redovno sprovodjenje Direktor Konti
postansku upravljanje |integriteta Pravilnik o postanskim zadataka na samo d unutrainje kontrale, poitanske nuiran
analitiku | podtanskim |institucije; markama i jednoj osobi; Zapoiljavanje potrebnih analitike o
komercifalnu [starinama |Primanja vrijednosnicama, Zakoni i kadrova komercijalne
padriku nedozvoljenih podzakonska akta, podjela obuka iz oblasti borbe protiv |podrike
operacijama poklona ilidruge |radnih zadataka. korupcije operacijama/

nedozvoljene Rukovodilac

koristi prodajei

marketinga
% ~

Sektor za Referentza |Neprijavljivanje [Interna akta institucije, Nedovoljno razvijen Pisanje mjesenih izvjestaja, |Direktor Konti
po3tansku planiranje, |korupcije, Zakoni i podzakonska akta, |nivo svijesti za Redovna kontrola, obukaiz |podtanske  |nuiran
analitiku | izvjedtavanje|Nesavjestan rad i |podjela radnih zadataka.  |prijavijivanje korupcije, oblasti borbe protiv kerupcije|analitike i [
komercijalnu |i kotrolu neblagovremeno nedostatak procedura komercijalne
podriku multimedije [i neaZurno o radu, Neadekvatno podrike
operarijama abavljanje postupanje sa operacijama/

povjerenih sluzbenom Rukovodilac

poslova dokumentacijom prodaje i

. marketinga
:
:
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Sektor za Rukovodilac |Nesavjestan rad i |Interna akta institucije, Moguénost nastanka
poitansku za neblagovremeno |Pravilnik o podtanskim sukoba intersa prilikom |
analitiku § upravljanje |i neazurno uslugama, Zakoni i dono3enja odluka i
komercijalnu |servisimal |obavljanje podzakonska akta, podjela |sproveden]a zakonskih |
podriku uslugama  |povjerenih radnih zadataka. procedura
operacijama poslava
Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izredu
razliitih
organizacionih jedinica
Sektorza Koordinator |Nesavjestan rad i |Interna akta institucije, Moguénost nastanka
poitansku a razvoj neblagovremeno |Pravilnik o po3tanskim sukoba intersa prilikom
analitiku 1 usluge, i neazurno uslugama, Zakoni i dono¥enja odluka i
komercijalnu |promociju, |obavljanje podzakonska akta, podjela |sprovodenja zakonskih '
podriku prodaju i povjerenih radnih zadataka. procedura
operacijama |kontrolu- |poslova
pismo Nedovoljna i

nekoardinisana
saradnja izmedu
razlititih
organizacionih jedinica

b Unaprijediti kvalitet i Direktor Konti
B| kvantitet informacija medju  |poétanske nuiran
' zaposlenima analitike i [4]
’ komercijalne
obuka iz oblasti borbe protiv |podrike
korupcije operacijama/
Rukovodilac
za
upravljanje
servisima i
uslugama
Unaprijediti kvalitet i Direktor Konti
kvantitet informacija medju |po3tanske nuiran
|zaposlenima analitike i o
komercijalne
ohuka iz oblasti borbe protiv |podrike
koruptije operacijama/
Rukovedilac
za
upravljarie
servisima |
usfugama
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Sektor za Vidi Narufavanje Eticki kodeks; abuke i Nedovoljno jasna
poitansku analitiarza |integriteta seminari; zakon i podjela i razgranienje
analitiku | planiranjei |institucije; podzakonska akta; interna |sistema kontrole i
komercijainu  |cbradu Gubitak akta institucije.Sklopljeni  |vrienja oviadéenja
podriku operativnih |povjerenja ugovori sa klijentima.
operacijama |podatakai |gradjanaurad |Saradnja sa poslovnim
pripremu institucije.Tatnos [jedinicama i provijere
izvjedtaja- |t podataka kako [taénosti podataka
pismo se ne bi dovodili
u zabludu
korisnici
podataka, i kako
bi korisnici na
osnovu istinitosti
podataka mogli
donositi ispravne:
procjene za
instituciju njeno
poslovanje.
Sektor za AnalitiZar za |Naru3avanje Etiki kodeks; obuke | Nedovoljno jasna
poitansku planiranjei |integriteta seminari; zakon podjela i razgranifenje
analitiku | obradu institucije; podzakonska akta; interna |sistema kontrole i
komercijalnu  |operativaih |Gubitak akta institucije.Skloplieni  |vrienja ovlaifenja
podriku podatakai |povjerenja ugovori sa klijentima.
operacijama  |pripremu  |gradjanaurad  |Saradnja sa poslovnim
lzviedtaja- |institucije.Tatnus [jedinicama i provjere
pismo t podataka kako [taénosti podataka
se ne bi dovodili
u zabludu
korisnici

podataka, ikako
bi korisnici na
osnovu istinitosti
podataka mogli
donositi ispravne
procjene za
instituciju njeno
poslovanje.

Nastaviti kontinuirano Direktor Konti
izvjeStavanje o radu i postanske nuiran
sprovedenim kontrolama; analitike i o
Nastaviti pracenje realizacije [komercijalne
preporuka za unaprijedenje |podrike
rada; struéna edukacija operacijama/
zaposienih Rukovodilac
za
upravijanje
servisima i
uslugama
Nastaviti kontinuirano Direktor Konti
izvjeStavanje o radu i poitanske nuiran
sprovedenim kontrolama; analitike i o
Nastaviti pracenje realizacije |komercijalne
preporuka za unaprijedenje |podrike
rada; stru¢na edukacija operacijama/
zaposlenih Rukovodilac
za
upravljanje
servisima |
uslugama
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podataka, ikako
bi korisnici na
osnovu istinitosti
podataka mogli
donositi ispravne
procjene za
instituciju njeno
poslovanje.

Sektor za Koordinator |Nesavjestan rad i |Interna akta institucije, Moguénost nastanka
poitansku 23 razvoj neblagovremeno |Pravilnik o postanskim sukoba Intersa prilikom
analitiku 1 usluge, i neaZurno uslugama, Zakonii donoZenja odluka i
komercijalnu |promociju, |obavijanje podzakonska akta, padjela {sprovodenja zakonskih H
podriku prodaju i povjerenih radnih zadataka. procedura
operacijama |kontrolu- |poslova
paket Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razliditih
organizacionih jedinica
Sektorza Visi Narugavanje Eti¢ki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna
podtansku analititar za |integriteta seminari; zakon i podjela i razgraniéenje |
analitiku planiranjei |institucije; podzakonska akta; interna |sistema kontrole |
komercijalnu |obradu Gubitak akta institucije.Sklopljeni  |vrienja ovladenja
podriku operativnih |povierenja ugovori sa klijentima.
operacijama |podatakai |gradjana urad Saradnja sa poslovnim
pripremu institucije.Tagnos [jedinicama  provjere
izvjeStaja- |t podataka kako |tacnosti podataka
pake? se ne bi devodili
u zabludu
korisniei

zaposlenih

Rukovaodilac
za
upravljanje
servisima i
uslugama

Unaprijediti kvalitet i Direktor Konti
B kvantitet informacija medju |potanske nuiran
zaposlenima analitike i [+]
komercijalne
obuka iz oblasti borbe protiv podrike
| [korupcije operacijama/
Rukovodilac
za
upravljanje
servisima i
uslugama
Nastaviti kontinuirano Direktor Konti
izvjeStavanje o radu i poitanske nuiran
sprovedenim kontrolama; analitike i o
Nastaviti pradenje realizacije |komercijalne
preporuka za unaprijedenje |podrike
rada; strutna edukacija operacijama/
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Sektor za Analiti€ar za |NaruSavanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna
poitansku planiranjei [integriteta seminari; zakon i podijela i razgranicenje
analitiku [ obradu institucije; podzakonska akta; interna |sistema kontrole i
komercijalnu |operativnih |[Gubitak akta institucife.Sklopljeni  |vr3enja oviaiéenja
podriku podatakai |povjerenja ugovori sa klijentima.
operacijama |pripremu |gradjanaurad |Saradnja sa poslovaim
izvjedtaja- [institucije.Ta¢nos |jedinicama t provjere
paket t podataka kako |tagnosti podataka
se ne bi dovodili
u zabludu
korisnici
podataka, ikako
bi korisnici na
osnovu istinitosti
podataka mogli
donositi ispravne
procjene za
instituciju njeno
poslovanje.
Sektorza Koordinator |Nesavijestan rad i |Interna akta institucije, Moguénost nastanka
poitansku za razvoj neblagovremeno |Pravilnik o poStanskim sukoba intersa prilikom
analitiku | usiuge, i neaZurno uslugama, Zakoni i donoSenja odluka i ‘
komercijalnu |promociju, |obavljanje podzakonska akta, podjela |sprovodenja zakonskih
podriku prodaju i povijerenih radnih zadataka. procedura
operacijama |kontrolu- |poslova
novéano ra Nedovoljna i
poslovanje nekoordinisana

saradnja izmedu
razliitih
organizacionih jedinica

Nastaviti kontinuirano Direktor Konti
izvjeStavanje o radu i poitanske nuiran
sprovedenim kontrolama; analitike i 0
Nastaviti pradenje realizacije {komercijalne
preporuka za unaprijedenje |podrike
rada; struéna edukacija operacijama/
zaposlenih Rukovodilac

za

upravljanje

servisima i

uslugama

by A}

Unaprijediti kvalitet i Direktor Konti
kvantitet informacija medju |po3tanske nuiran
zaposlenima analitike i 0

komercijalne
obuka iz oblasti borbe protiv |podrike
karupcije operacijama/

' Rukovodilac

]

upravljanje

servisima i

uslugama
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Sektor za
poitansku
analitiku |
kaomercijalnu
podriku
operacijama

Visi
analitiéar za
planiranje,
obradu
operativnih
podataka i
pripremu
izvjestaja -
novéano
poslavanje

Narusavanje
integriteta
institucije;
Gubitak
povjerenja
gradjana u rad
institucije.Taénos
t podataka kako
se ne bi dovodili
u zabludu
korisnici
pedataka, 1kako
bi korifnici na
osnovu istinitosti
podataka mogli
donositt ispravne
prociene za
instituciju njeno
poslovanje.

Eticki kodeks; obuke i
seminari; zakon i
podzakonska akta; interna
akta institucije.Sklopljeni
ugovori sa klijentima.
Saradnja sa poslovnim
jedinicama i provjere
tatnosti podataka

Nedovoljno jasna

sistema kontrole i
vrienja ovlaiéenja

podiela i razgranifenje

Sektor za
poitansku
analitiku |
komercijalnu
podriku
operacijama

Visi referent
za obradu
operativnih
podatakal -
novéanih
transakcija

NaruZavanje
integriteta
institucije;
Gubitak
povjerenja
gradjana u rad
i'nstitucije.TaEnos
t podataka kako
se ne bi dovodili
u zabludu
korisnici
podataka, ikako
bi korisnici na
osnovu istinitosti
podataka mogli
donositi ispravne
procjene za
instituciju njeno
poslovanje.

Eticki kodeks; obuke i
seminari; zakon |
podzakonska akta; interna
akta institucije.Sklopljeni
ugovori sa klijentima,
Saradnja sa poslovnim
jedinicama i provjere
tacnosti podataka

Nedovoljno jasna

sistema kontrole i
vrienja ovladdenja

podjela i razgranifenje

Nastaviti kontinuirano Direktor Konti
izvjeStavanje o radu i postanske nuiran
sprovedenim kontrolama; analitike i [}
Nastaviti pradenje realizacije |komercijalne
preporuka za unaprijedenje |podrike
rada; strufna edukacija operacijama/
zapostenih Rukovodilac
za
upravljanje
servisima i
uslugama
Nastaviti kontinuirano Direktor Konti
izvjedtavanje o radu i poitanske nuiran
sprovedenim kontrolama; analitike i 0
Nastaviti pradenje realizacije [komercijalne
preporuka za unaprijedenje |podrike
rada; struéna edukacija operacijama/
zaposlenih Rukovodilac
za
upravijanje
servisima i
usfugama
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Sektorza Referent za |Naru3avanje Eticki kodeks; obuke i Nedoveljno jasna .
po3tansku obradu integriteta seminari; zakon i podjela i razgranienje
analitiku | operativnih [institucije ; podzakonska akta; interna |sistema kontrole i
komercijalnu |podatakai |Gubitak akta institucije vrienja ovladéenja
podriku novéanih povjerenja zbog velike
operacijama [transakcija [gradjana urad koncentracije zadataka
institucije na samo Jednoj osobi; ‘
Sektorza Koordinator |Nesavjestan rad i |Interna akta institucije, Mogucnost nastanka
poitansku Za razvoj neblagovremeno |Pravilnik o po3tanskim sukoba intersa prilikom|[§
analitiku | usluge, i neazurno uslugama, Zakoni i donoienja odluka i
komercijalnu |promociju, |obavljanje podzakonska akta, podjela |sprovodenja zakonskih
podriku prodaju i povjerenih radnih zadataka. procedura
operacijama  |kontrolu- |poslova
post shop Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlicitih

organizacionih jedinica

Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
izvjeStavanje o radu i postanske uirano
fl sprovedenim kontralama; analitike i
Nastaviti pra¢enje realizacije |komercijalne
preporuka za unaprijedenje |podrike
radg; strugna edukacija operacijama/
zaposienih o promjenama na |Rukovodilac
trZiftu i u samorn sistemu za
upravijanje
servisima i
uslugama
Unaprijediti kvalitet i Direktor Konti
kvantitet informacija medju |po3tanske auiran
zaposlenima analitike i a
komercijalne
obuka iz oblasti borbe protiv |podrike
korupcije operacijama/
Rukovodilac
za
upravljanje
servisima i
uslugama
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Sektorza Analititar za [Narusavanje Etitki kodeks; obuke i Nedovaljno Jasna Nastaviti kontinuirano Direktor Konti
poitansku planiranjei |integriteta seminari; zakon i podjela i razgranitenje izvjeStavanje o radu i postanske nuiran
analitiku | obradu institucije; pedzakonska akta; interna |sistema kontrole i sprovedenim kontrolama; analitike i o
komercijalnu |operativnih |Gubitak akta institucije.Skioplieni  [vrienja ovlaicenja Nastavitt pradenje realizacije |komercijalne
podriku podatakai |povjerenja ugovori sa klifentima. preporuka za unaprijedenje |podrike
operacifama |pripremu  |gradjanaurad  |Saradnja sa poslovnim rada; struéna edukacija operacijama/
izvjedtaja- [institucije.Tatnos |jedinicama i provjere zaposlenih Rukovodilac
postshop |t podataka kako |tagnosti podataka za
se ne bi dovodili upravljanje
u zabludu servisima i
korisnici uslugama .
podataka, ikako
. |bikerisnici na .
! [osnovu istinitosti .
podataka mogli
donositi ispravne '
procjene za
instituciju njeno
poslovanje.
Sektorza Koordinator |Nesavjestanradi }Interna akta institucije, Moguénost nastanka Unaprijediti kvalitet i Direktor Konti
po¥tansku za razvoj neblagovremeno |Pravilnik o postanskim sukoba intersa prilikom kvantitet informacija medju  |po3tanske nuiran
analitiku £ usluge, i neaZurno uslugama, Zakoni i donoZenja odluka | | zaposlenima analitike i 0
komercljalnu [promociju, |obavljanje podzakenska akta, podjela |sprovodenja zakonskih komercijalne
podriku prodaju i povjerenih radnih zadataka. procedura obuka iz oblasti borbe protiv |podrike
operacijama |kontrolu- |poslova : vorupcije operacijama/
$pedicija Nedovoljnai Rukovodilac
nekoordinisana za
saradnja izmedu upravljanje
razli€itih servisimal
organizacionih jedinica uslugama
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Sektorza Analititar za {Naru3avanje Eticki kodeks; obuke i Nedavoljno jasna
poitansku planiranjei |integriteta seminari; zakon i podijela i razgraniéenfe
analitiku [ obradu institucije; podzakonska akta; interna |sistema kontrole
komerdijalnu |operativnih |Gubitak akta institucije.Sklopljeni  |vr3enja ovladéenja
podriku podatakai |povjerenja ugovori sa klijentima.
operacijama |pripremu gradjana urad  |Saradnja sa posiovnim
fzvjeStaja- [institucije.Tatnos (jedinicama i provjere
Spedicija t podataka kako |tagnosti podataka
se ne bi dovodili
u zabludu
korisnici
podataka, i kako
bi korisnicina
osnovu istinitosti
podataka mogli
donositl ispravne
procjene za
instituciju njeno
poslovanje.
Sektor za Koordinator [Nesavjestan rad i |Interna akta institucije, Moguénost nastanka
poStansku 73 1azvoj neblagovremeno |Pravilnik o postanskim sukoba intersa prilikom
analitiku | usluge, i neaiurno uslugama, Zakoni | donodenja odluka i
kamercijainu |promociju, |cbavljanje podzakanska akta, podjela |sprovodenfa zakonskih
podriku prodaju i povierenih radnih zadataka. procedura
¢, wracliama  kontrolu- poslova
Stamparija Nedovoljna i

nekoordinisana
saradnja izmedu
razligitih
organizacionih jedinica

Nastaviti kentinuirano Direktor Konti
izvjeStavanje o radu i po3tanske nuiran
sprovedenim kontrolama; analitike i o
Nastavitt pracenje realizacije |komerciialne
preporuka za unaprijedenje  |podrike
rada; stru€na edukacija operacijama/
zaposlenih Rukovodilac
za
upravljanje
servisimai
uslugama
Unaprijediti kvalitet i Direktor Konti
kvantitet informacija medju  |po3tanske nuiran
zaposlenima analitike i o
komercijalne
obuka iz obtasti borbe protiv |podrike
korupcije operacijama/
Rukovodilac
za
upravljanje
servisima i
uslugama
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Sektorza Analiti¢ar za |Narusavanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasha
poitansku planiranjei |integriteta seminari; zakon i podjela i razgraniéenje §
analitiku | obradu institucije; podzakonska akta; interna [sistema kontrole i i
komercijalnu |operativiih  |Gubitak akta institucije-Sklopljeni  |vrienja ovlaicenja
podriku podatakai |povjerenja ugovori sa klijentima.
operacijama {pripremu gradjana u rad Saradnja sa poslovnim
izvjeStaja- |institucije.Tafnos |jedinicama i provjere
Stamparija [t podataka kako |tagnosti podataka
se ne bi dovodili
u zabludu
korisnici
podataka, ikako
bi karisricina -
asnovu istinitosti
poedataka mogli
donuositi ispravne N
procjene za
instituciju njeno
poslovanje.
Sektor za Koordinator |Nesavjestan rad i |Interna akta institucije, Moguénost nastanka
poitansku za rawvoj neblagovremeno |Pravilnik o postanskim sukoba intersa prilikom
analitiku | usluge, ineaZurno uslugama, Zakoni i donoienja odluka i
komercijalnu |promociju, |cbavljanje podzakonska akta, podjela |sprovodenja zakonskih
podriku prodajui povjerenih radnih zadataka. procedura
operacljama |kontrolu- [yoslova .
digitalna Nedovoljna i
arhiva nekoordinisana

saradnja izmedu
razli€itih
organizacionih jedinica

Nastaviti kontinuirano Direktor Konti
izvjedtavanje o radu i poitanske nuiran
sprovedenim kontrolama; analitike i o
Mastaviti pradenje realizacije |komercijalne
preporuka za unaprijedenje  |podrike
rada; struéna edukacija operacijama/
zaposlenih Rukovodilac
za
upravljanje
servisima i
uslugama
.
Unaprijediti kvalitet i Direktor Konti
kvantitet informaciia medju  |poStanske nuiran
zaposlenima analitike i [5]
komercijalne
obuka iz oblasti borbe protiv | podrZke
koupcije operacijama/ |~ | %
Rukovodilac
za
upravljanje
servisima i
uslugama
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Sektor za Analiticar za |NaruSavanje Eti¢ki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna
po3tansku planiranjei [integriteta seminari; zakon i padjela i razgranifenje §
analitiku | obradu institucije; podzakanska akta; interna (sistema kontrole i :
komercijalnu |operativnih |Gubitak akta institucije.Skloplieni  |vr3enja ovlaitenja
podriku podatakai (povjerenja ugovori sa klijentima.
operacijama |pripremu gradjana u rad Saradnja sa poslovnim
izvjeltaja- |institucije.Tagnos |jedinicama i provjere
digitalna t podataka kako [tafnosti podataka
arhiva se ne bi dovodili
u zabludu
korisnict
podataka, ikako
bi korisnici na N
osnovu istinitosti
podataka mogli
donositi ispravne 4
procjene za
instituciju njeno
poslovanje.
Sektor za Koordinator [Nesavjestan rad i |Interna akta institucije, Moguénost nastanka
poitansku za razvoj neblagovremeno |Pravilnik o po3tanskim sukoba intersa prifikorn [§
analitiku | usluge, i neafurno uslugama, Zakoni i donodenja odluka i ;
komercijalau  |promociju, |obavljanje podzakonska akta, podjela |sprovodenja zakonskih
podriku prodajui povjerenih radnih zadataka. procedura
operacijama |kontrolu- (poslova .
" |digitalni Nedovoljna i
certifikati nekoordinisana

saradnja izmedu
razlifitih

organizacionih Jedinica

Nastaviti kontinuirano Direktor Konti
izvjestavanje o radu i poitanske  |nuiran
sprovedenim kontrolama; analitike i o]
WNastaviti pradenje realizacije |komercijalne
preporuka 2a unaprijedenje |podrike
rada; struéna edukacijfa operacijama/
zaposlenih Rukovadilac
za
upravljanje
servisima i
uslugama
N
B | Unaprijediti kvalitet i Direktor Konti
il| kvantitet informacija medju |po3tanske nuiran
zaposlenima analitike i 0
koriercijalne
obuka iz oblasti borbe protiv podrike
korupcije operacijama/
Rukovodilac
za
upravijanje
servisima i
uslugama
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Sektor za Analiticar za |Narufavanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna Nastaviti kantinuirano Direktor Konti
po¥tansku planiranjei lintegriteta seminari; zakon i podjela i razgranifenje [3 izvjeStavanje o radu i postanske nuiran
analitiku 1 obhradu institucije; podzakonska akta; interna |sistema kontrole i sprovedenim kontrolama; analitike i 0
komercijalnu |operativnih (Gubitak akta institucije.Sklopljeni  jvrienja ovlaiéenja Nastaviti pracenje realizacije |komercijalne
podriku podatakai |povjerenja ugovaori sa klijentima. preporuka za unaprijedenje |podrike
operacijama |pripremu gradjana u rad Saradnfa sa poslovnim rada; struéna edukacija operacijama/
izviedtaja - [institucije.Tagnos fjedinicama i provjere zaposlenih Rukovodilac
digitalni t podataka kako |tagnosti podataka 73
certifikati  |se ne bi dovodili upravljanje
u zabludu servisima i
korisnicl - uslugama
podataka, ikako
bi korisnicina . . .
osnovu istinitosti \ .
podataka mogli
donositi ispravne . s
procjene za
instituciju njeno
poslovanje.
Sektarza Koordinator [Nesavjestan rad i |Interna akta institucije, Maoguénost nastanka M| Unaprijediti kvalitet i Direktor Konti
poitansku za razvoj neblagovremeno |Pravilnik o postanskim sukoba intersa prilikam § kvantitet informacija medju |postanske nuiran
analitiku | usluge, i neaiurno uslugama, Zakoni i donodenja odluka i zaposlenima analitike i o
komercijalnu |promociju, |obavljanje podzakonska akta, podjela |sprovodenja zakonskih . komercijalne
podriku prodaju i povjerenih radnih zadataka. procedura obuka iz oblasti borbe protiv |podrike
cperacifama |kontrolu-  |poslova korupcije operacijama/
ostali servisi ' Nedovoljna i Rukovodilac
i usluge nekoordinisana 3
saradnfa izmedu upravljanje
razligitih servisima i
organizacionih jedinica uslugama
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[sektor za Analiti¢ar za [NaruSavanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna
poitansku planiranjei |integriteta seminari; zakon i podjela i razgranifenje
analitiku [ obradu institucije; podzakonska akts; interna |sistema kontrole |
komercijalnu |operativnih |Gubitak akta institucije.Sklopljeni  |vrienja ovlaiéenja
podriku podatakai |povijerenja ugovori sa klijentima.
operacijama |pripremu gradjana v rad Saradnja sa poslovnim
izviedtaja- [institucije.Tagnos |jedinicama i provjere
ostali servisi {t podataka kako |tanosti podataka
iusluge se ne bi dovodili
u zabludu
korisnici
podataka, ikako
bi korisnici na
osnovu istinitosti
podataka mogli
donositi ispravne
procjene za
Instituciju njeno
poslovanje.
Rukovedenje i | Direktor Povrede Eti¢ki kodeks; Pojadan Velika koncentracija
upravijanje |operativnih [profesionainih,  (sluzbeniistrugninadzor; |zadataka na samo
Poslowni |centaraza [etitkihpravilal 17,040 podsakenska akta ({ednoj osobi;
kabinet ostale prxstr_asnf: Zahtjev?n informacioni
. N ponasanje sa softver i potreba
lzvrinog  |servisei lak&im adekvatne zadtite u
direktora  |usluge posledicama; cilju njegove stabilnosti l
- Naruavanje i pouzdanosti
integriteta
institucije;
Ugroiavanje
zadtite podataka

Nastaviti kontinuirano Direktor Konti
izvjestavanje o radu i postanske nuiran
sprovedenim kontrolama; analitike i 0
Nastaviti pracenje realizacije |komercijalne
preporuka za unaprijedenje |podrike
rada; stru¢na edukacija operacijama/
zaposienih Rukovodilac

3

upravljanje

servisima i

uslugama -

|Uskladiti poslovanje sa GDPR |Dirktor kontin

preporukama operativnih  |uirano

centara za

ostale servise

iuslugei

Elanovi

menadin:ant

a
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Cuvanje i Rukovodilac |Narusavanje Propisani oblici kontrole u |Favorizacija odredenih Procesna kontrola radi Direktor kontin
bezbjednost |aktivnosti  |principa skiadu sa zakonima i ufesnika u postupcima, obezbjedivanja zakonitostii |operativnth |uirano
podatakai operativnog |transparentnosti |optim aktima Poste, necbjektivnost dosljednosti; centara za
dokumenata |centra- i dono3enje redovno Negativna ocjena | Timski rad u svim fazama ostale servise
[sektor certifikacion [nezakonitih izvjetavanje,procesna javnog mnjenja i procesa rada; iusluge/
operativnih o tijelo odluka. kontrola u organizaciji gubitak/umanjenje Periodi€na kontrola Rukovodilac
centara za naruiavanje shodno hijerarhiji, i u poslova. B realizacije operativnih aktivnosti
ostale servise | principa skladu sa usvojenim Gubitak povjerenja aplanova ; Pracenje realizacije |operativnog
usluge transparentnosti |procedurama, medusobna |gradana u rad predmeta i povremeno centra —

Donogenje kontrola kroz komisijski institucije kontrolisanje. certifikaciono

nezakonitih rad. Redovno izvjestavanje tijelo

odluka na $tetu |Inspekcijska kontrola; nadredenih | drugih

korisnika ili na Zakoni i podzakonska l|zainteresovanth strana.

Stetu Poste. akta.Tehnoloski propisi i Organizovanje relevantnih

Eti¢ki kodeks; obuka na temu upravijanja;

Cuvanje i PKI Neadekvatno i Interna akta, pojadan Nedovoljna IT lzvriavanje sluzbenih Direktor kontin
bezbjednost  |administrato |neaZurno slugbeni i strufni nadzor, |bezbjednost podataka zadataka u skladu sa opisom |operativnih  |uirano
podataka i r izvriavanje Videstruka zastita kao i njihoveo karidéenje posfovnog radnog mjestai  |centara za '
dokumenata radnih podataka, zaitita navise  |u privatne svrhe Etickimkodeksom.Obezbijedi |ostale servise
fSektor obaveza,curenje |nivoa, definisanje prava ti kantinuirani strucni nadzor |i usluge/f
operativnih infarmacija, pristupa nad podacima; Rukovodilag | °
centara za ugruiavanje Podjela radnih zadataka; . ~ aktivnosti .
ostale servise | zaitite podataka aperativnog
usluge centra—

certifikaciono
tijelo
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Cuvanjei Administrat |Neadekvatno i Interna akta, pojacan Nedovoljina IT
bezbjednost  |orza neaiurno sluzbenii struénl nadzor, |bezbjednost podataka
podatakai tehnicku izvriavanje Videstruka zadtita kao i njihovo koriiéenje
dokumenata |podriku radnih podataka, zajtita na vife  |u privatne svrhe
JSektor korisnicima, |obaveza,curenje |nivoa, definisanje prava
operativnih arhivu i informacija, pristupa
centaraza obradu ugrozavanje Podjela radnih zadataka;
ostale servise [ |podataka  |zastite podataka
usiuge
Cuvanjei Rukovodilac |lzviedtavanjei Interna akta Poite Ispadi rafunarskog
bezbjednost |aktivnosti  |kontrola rada Unutrasnja kontrola sistema, kvarovi
podataka | operativnog |Zaposlenth §tampaﬁa,-1jllads_ka
dokumenata |centra - uvanje i _greﬁka,_kasnjenje u
. N bezhjednost isporuci obrazaca

fSektor Stamparija podataka
aperativiiih dokumenata
centara z: Fizitka
ostale servise [ bezbjednost
usluge dokumenata

Kontrola pristupa

ldokumentaciji

i IzvrSavanje sluzbenih Direktor kontin
zadataka u skladu sa opisom |operativnih  |uirano
poslovnog radnog mjestai  jcentara za
Eti€kimkodeksom.Obezbijedi |ostale servise

H ti kontinuirani struéni nadzor |i usluge/
nad podacima; Rukovodilac

aktivnosti
operativnog
centra —
certifikaciono
tijelo
Identifikacija mogucih Direktor kontin
| problema i predlaganje operativnih  |uirano
[ mjera za njihovo otklanjanje |centara za
' ostale servise
i ustuge/
Rukovodilac
akiivnostt
operativnog
centra -
Stamparija
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Cuvanjei
bezbjednost
podatakal
dokumenata
JSektor
aperativnih
centara za
ostale servise |
usluge

Referent za
tehnicku
pripremu i
obradu

Cuvanje digitalnih
formi podataka
Kontrola pristupa
informacionim
sistemima

Fizitka
bezbjednost
dokumenata
Cuvanje
dokumenata
Cuvanje
informacija koje
su u posjedu

FTP tunel
Interna akta poite

Manipulativha kontrola

Interna kontrola

Ispadi raunarskog
sistema, kvarovi
Stampata, ljudska
gredka, kadnjenje u
isporuci obrazaca

Stalna ,antivirusna
kontrola“rafunara
Kontinuiran servis i

odrZavanje, redovna isporuka
kvalitetnog materijala

edukacija

Direktor
operativnih
centara za
ostale servise
i ustuge/
Rukavodilac
aktivnosti
operativnog
centra—
Stamparija

kontin
uirano

Cuvanjei
bezbjednost
podatakai
dokumenata
[Sektor
operativinth
centaraza
ostale servise |
usluge

Operater na
masini u
operativho
m centru -
$tamparija

Kontrola
ispravnosti
osnovnih
sredstava u HP
Cuvanje asnovnih
sredstava
Cuvanji:
informacija u
posjedu

Fizicka kontrola
Kontrola stampe

Interna kontrola

Ispadi raéunarskog
sistema, kvarovi
stampaca, ljudska
greska, kasnjenje u
isporuci obrazaca

Direktor
operativnih
centara za
ostale servise
i usluge/
Rukovodilac
aktivnosti
operativnog
centra —
Stamparija

kantin
uirano
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odiuka na itetu
korisnika ili na
itetu Poite,

Inspekcijska kantrola;
Zakonlipodzakonska
akta. Tehnolo3ki propisi i
Eti¢ki kodeks;

Cuvanjei Serviser Kontrola Fizicka kontrola Ispadi ratunarskog
bezbjednost ispravnosti Kontrola Stampe sistema, kvarovi
podataka | osnoviih Interna kontrola $tampaca, ljudska
dokumenata sredstava u HP gregka, kadnjenje u
[Sektor Cuvanje osnovnih isporuci abrazaca
operativnih sredstava
centara za Cuvanje
ostale servise | infermacija
usluge
Cuvanjei Rukovodilac [Narusavanje Propisani ablici kontrole u |Favorizacija odredenih
bezbjednost |aktivhosti  [principa skladu sa zakonima i ucesnika u postupcima,
podataka i operativnog |transparentnosti |op3tim aktima Poite, neaobjektivnost
dokumenata |centra- i donoSenje redovno Negativna ocjena
/Sektar digitalna nezakonitih izvjeStavanje,procesna javnog mnjenja i
operativaih arhiva odluka. kontrola u organizaciji gubitak/umanjenje
centaraza narufavanje shedno hijeraryii, i v poslova.
ostale servise | principa skladu sa usvojenim Gubitak povjerenja
usluge transparentnosti fprocedurama, medusobna (gradana u rad
Dono3enje kontrola kroz komisijski institucije
nezakonitih rad.

|nadredenih i drugih
zainteresovanih strana,
QOrganizovanje relevantnih
obuka na temu upravljanja;

edukacija Direktor kontin
operativnih  |uirano
centara za
ostale servise
iusluge/
Rukovodilac
aktivnosti
operativnog
centra —
$tamparija
B | procesna kontrola radi Direktor kontin
I obezbjedivanja zakonitosti i |operativaih  |uirano
B dosljednosti; centara za
S| Timski rad u svim fazama ostale servise
procesa rada; i usluge/
Periodicna kontrola Rukovodilac
realizacije operativnih aktivnusti
planova ; Pradenje realizacije [operativnog
predmeta i povremeno centra—
kontrolisanje. digitalna
Redovno izvjedtavanje arhiva
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usluge

Cuvanjei Dperater na |Kontrola Ispadi racunarskog
bezbjednost |masiniu ispravnosti sistema, kvarovi
podataka operativne  |osnovnih Fizitka kontrola itampadéa, ljudska
dokumenata |mcentru- |sredstavau HP greska, kadnjenje u
/Sektor digitalna Cuvanje osnovnih |Kontrola stampe isporuci obrazaca
operativath  |arhiva sredstava

centaraza Cuvanie Interna kontrola

ostale servise | informacija u

usluge posjedu

Cuvanjei InZenjeru  |Neadekvatng i Interna akta, pojadan Nedovelina IT
hezbjednost {operativno [neaiurno slutbeni i struéni nadzor, |bezbjednost podataka
podataka i m centru— |izvriavanje Visestruka zastita kao i njihovo koriSéenje
dokumenata |digitalna radnih podataka, zastita na vife  |u privatne svrhe;
/Sektor arhiva obaveza,curenje |nivoa, definisanje prava 2astita podataka o
operativnih informacija, pristupa liénosti;

centaraza ugrozavaizje Podijela radnih zadataka;

ostale servise | zaitite podataka

Direktor
operativnih
centara za
ostale servise
i usluge/
Rukovodilac
aktivnosti
operativnog
centra—
digitalna
arhiva

kontin
virano

lzvriavanje sluzbenth
zadataka u skiadu sa opisorn
poslovnog radnog mjesta i

i Etickimkodeksom.Obezbijedi
i i kontinuirani struCni nadzor
nad podacima;

Direktor
operativnih
centara za
ostale servise
iusluge/

Rukovadilac

aktivnosti
operativnog
centra —
digitalna
arhiva

kontin
uirano

78



ot

Posta

PLAN INTEGRITETA

ostali servisi i
usluge

Crne Gore

Cuvanje | Rukovodilac |Narudavanje Propisani oblici kontrole u |Favorizacija odredenih |2§ 4| procesna kantrola radi Direktor kontin
bezbjednost  |aktivnosti principa skladu sa zakonima i utesnika u postupcima, obezbjedivanja zakonitostii |operativnih  |uirano
podataka i operativhog [transparentnosti |op3tim aktima Poite, neobjektivnost dosljednosti; centara za
dokumenata |centra- i dono3enje redovno Negativna ocjena B3| Timski rad u svim fazama ostale servise
/Sektor ostali servisi |nezakonitih izvje$tavanje, procesna javnog mnjenja procesa rada; tusluge/
operativinih i usluge odluka. kontrola u organizaciji gubitak/umanjenje §| Pericditna kontrola Rukovodilac
centara za narusavanje shodno hijerarhiji, i u poslova. ¥ | realizacije operativnih aktivnosti
ostale servise | principa skladu sa usvojenim Gubitak povjerenja M planova ; Pracenje realizacije |operativiog
usluge transparentnosti |procedurama, medusobna |gradana u rad . predmeta i povremeno centra —

Dono3enje kontrola kroz komisijski institucije 4 kontrolisanje. ostali servist i

nezakonitih rad. ' Redovno izvjeStavanje usluge

odluka na $tetu  |Inspekcijska kontrola; nadredenih i drugih

korisnika ili na Zakoni i padzakenska | zainteresovanih strana.

Stetu Poite. akta.TehnoloZki propisi i Organizovanje relevantnih

Eticki kodeks; fllobuka na temu upravijanja;

Cuvanje i QOperater Kontrola Ispadi racunarskog Direktor kontin
bezbjednost |operativnog |ispravnosti sisterna, kvarovi operativnih  |uirano
podatakai centraza  |osnovnih Fizitka kontrola $tampaéa, ljudska centara za
dokumenata |ostale sredstava u HP gre3ka, kadnjenje u ostale servise
/sektor servise i Cuvanje osnovnih |Kontrola tampe isporuci obrazaca i usluge/
operativnih  |usluge sredstava Rukovodilac
centaraza Cuvanje Interna kontrala aktivaosti
ostale servise | informacija u operativnog
usiuge posiedu centra —
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Ui

Cuvanjel Referent Obrada lzvjestavanje; Podjela Nedovoljan razvijen
bezhjednost |operativnog |povierljivih radnih zadataka; Pojaan  |nivo svijesti za
podataka i centra za informacija sluzbeniistruér}i.nadzor; prijavijivanje korupcije §
Postojedi zakoni i
dokumenata [ostale Nereagovanje na
. . podzakonska akta;

[Sektor servise i ofiglednu Verifikacija od strane
operativnth  Jusluge zloupatrebu kolega;
centara za poloZaja/ Edukacija/princip cetiri oka
ostale servise | davanje litnog
usluge pozitivnog

primjera/

Edukacija
Cuvanje i Referentu |Obrada lzvjedtavanje; Podjela Nedovoljan razvijen
bezbjednost |operativno  |povjerljivih radnih zadataka; Pojatan  [nivo svijesti za
podataka i meentry  |informacija s]uib?ni | struéqi_nadzor; prifavijivanje korupcije

. . Postojedi zakoni i
dokumenata [digitalna Nereagovanje na
) . podzakonska akta;

[Sektor arhiva ofiglednu Verifikacija od strane
operativnih zloupotrebu kolega;
centara za poloZajas Edukacija/princip &etirl oka
ostale servise | davanje li¢nog
usluge pozitivnog

primjera/

Edukacija

Puna transparentnost u Direktor kontin
procedurama odlufivanja u  |aperativnih  |uirano
obl_astima iz nadleZnosti centara za
Sluzbe, N
P ostale servise
Primjenjivati donijeto interno| :
uputstvoi Pravilnike, te i usluge/
nadzirati rad zaposlenih. Rukovodilac
aktivnosti
operativnog
centra—
ostali servisi i
usluge
|
Puna transparentnost u Direktor kontin
procedurama odlucivanja u operativnih  |uirano
obl_astlma iz nadleZnosti centara za
SluZbe, .
L I ostale servise
Primjenjivati donijeto interno| |
il uputstvoi Pravilnike, te usluge/ .
nadzirati rad zaposlenih, Rukovodilac
‘ aktivnosti
operativnog
centra —
ostali servisi i
usluge
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Rukovodenje i { Direktor Naruiavanje Eticki kodeks; Pojatan Neadekvatna zaitita Primjenjivati donijeto internc | Direktor kontin
upravljanje |logistike, integriteta sluzbeni i struéni nadzor;  |zvizdata uputstvo i nadzirati rad logistike, virano
Poslowni  |preradai zaposlenih; Zakoni | podzakonska akta ko_nﬁsije: za prija-vu i prerade i
kabinet [distribucije |“870Zavanja evidenciju sludajeva i cije |
fizitkog i korupcije unutar institucije, i
izvrnog moralnog kao i zaltitu identiteta lica tanovi
direktora integriteta koje je podnijelo prijavu menadiment
sluZbenika 2a primjenom Etickog kodeksa [a
vrijeme rada.; Imenovano je lica za prijem i
UgroZavanje postupanje po prijavama
sluibenog lica zvizdata, koje provjerava
kod otkrivanja i istinitost navoda iziste i
prijavijivanja predlaZe mjere starjesini
sumnje na organa odnosno
korupciju i dyuge odgovornom lizu u pravnom
povrede licu ili kod preduzetnika, te o
integriteta ishodu preduzetih mjera
Neadelatna obavijestiti zvizdaZa u roku
zaitita zvizda&a od 45 dana od dana
podno3enja prijave
Sektor Rukovodilac |Zloupotreba Etilki kodeks; Inspekeijska |Donosenje odluka pod Puna transparentnost u Direktor kontin
logistike, logistike, sluzbenog kantrola; Zakoni i eksternim uticajem, procedurama odlucivanja u  [fogistike, uirano
prerade | prerade polozaja podzakonska akta suprotno javnom oblast'ima iz svoje prerade i
distrubucije  |distribucije |CUTeNe interesu nadlezrostl distribucije /
informacija ;
za poslovno Rukovadilac
logistitke logistike,
centre prerade i
distribucije za
poslovno
logistitke
centre
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Sektor Rukovodilac |Sprovodjenje Akta svjetskog poftanskog |Nadekvatno i neafumo |2
logistike, poslovno nadzora i saveza; neposredni vrienje povjerenih
preradel logisti€¢kog  [kontrolnih nadzor,poitovanje poslova
distrubucije [centra mehanizama procedura
izvjeitavanje i
kontrola rada
zaposlenih Fizicka
bezbjednost
dokumenata
Sektor Koordinator |Sprovodjenje Akta.neposredni Nadekvatno i neaurno g
logistike, : - [poziownih  |nadzorai nadzor,po3tovanje vrienje povjerenih
prerade | aktivhosti  |kontrolnih procedura . poslova
distrubucije  [logistitkog |mehanizama )
*|centra izvje¥tavanje i T
kontrola rada
zaposlenih Fizicka
bezbjednost
dokumenata
Sektor Kontrolor  |NaruSavanje Eticki kodeks; cbuke i Nedovoljno jasna
logistike, poltanske [integriteta seminari; zakon i podjela i razgranienje
preradel - |eksploatacij |institucije; podzakonsks skta; interna |sistema kontrole i
distrubucijfe |eu PLC/RC |Gubitak akta Instltucije; primjena  |vrienja ovlaitenja
povjerenja politike bezbjednosti zbog velike
gradana u rad informacija koncentracije zadataka
sluibenika i na samo jednoj oschi; |
institucije; Finansijaski gubici zbog | .
ugroZavanje nemoguénostidase |
zaitite podataka; ostvari dotacija po
nesavjestan i osnovu obavljanja
nestruéan rad; usluge univerzalnog
prekoracenje i servisa zadtita
Zloupotreba podataka o li€nosti;
sluzbenih
nadleZnosti

Pojatana unutrainja kontrola | Direktor kontin
logistike, uirano
prerade i
distribucije /
Rukovodilac
poslovno
logistickog
centra
Pojagana unutra3nja kontrola | Direktor kontin
logistike, - |uirano
prerade i
distribucije /
Rukovodilac
poslovno
logistitkog
centra
Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
izvjeStavanje o radu i logistike, virano
sprovedenim kontrolama; prevade
Nastaviti pracenje realizacije distl:ibucije /
preporuka za unaprijedenje |Rukovedilac
rada; struéna edukacija poslovno
2aposlenih o promjenama na |logistickog
tridtu i y samom sistemu;  |centra/Direkt
neposredan nadzoriuvidu |or
aktivnosti sluzbenika; Regionalnih
edukacija zaposlenih o centara/
mehanizmima prijavijivanja  |Rukovodilac
korupcije i drugih Regionalnog
nezakonitih radnji centra
preduzimanije svih zakonskih
aktivnosti
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Sektor Kontralor  |izvjeltavanjei Akti neposredna kontrola  [Nadekvatno i neaZurno P2
logistike, kontrola rada dokumenata,pracenje vrienje povjerenih
prerade | zaposienih procedura Poltovanje poslova
distrubucije Cuvanjei akata 1 procedura
bezbjednost
dokumenata
Sektor Referentza |narufavanfe Postojeci Zakoni | Nedovoljna i
logistike, organizaciju |principa podzakonska akta. nekoordinisana
prerade | logistike, transparentnosti saradnja izmedu
distrubucije  |rutiranja, : razligitih
snabdijevanj T organizacionih
aidostave jedinica;
Sektor Kartista Cuvanje Video kotrola Nadekvatno i neaZurno 2]
logistike, dokumenata Manipulativna kontrola vrienje povjerenih
prerade | fFizicki Euvanje Interna kontrola poslova
distrubucife podiliaka od '
o3tedenja

36|

a

§12] Pojadana unutrainja kontrola

Direktor
logistike,
prerade i
distribucije /
Rukovodilac
poslovno
logistickog
centra

kontin
uirano

Timski rad u svim fazama
rada, sa zavrSnim
kontrolisanjem.

Pracenje realizacije
predmeta tpovremenc
kontrolisanje.

Redovno izjvestavanje
nadredenih i drugih
zainteresovanih strana.

Direktor
logistike,
prerade i
distribucije /
Rukovodilac
poslovno
logistitkog
centra

kontin
dirano

a edukaciia

Direktor
logistike,
prerade i
distribucije /
Rukovodilac
poslovno
logistitkog
centra

kontin
uirano
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Crne Gore PLAN INTEGRITETA
Sektor Poitanski  [Cuvanje podiljaka |Video nadzor Nadekvatno i neazurno 2] edukacija Direktor kontin
logistike, manipulant [Cuvanje prate¢e |Manipulativna kontrata vrienje povjerenih logistike, uirano
prerade | dokumentacije  |Interna kontrola poslova prerade i
distrubucije distribucije /
Rukovodilac
poslovno
logistitkog
centra
Sektor Koordinator [Sprovodjenje Akta svjetskog poitanskog |Nadekvatno | neazurno [3] Pojadana unutrasnja kontrola | Direktor kontin
logistike, i poitanskog |nadzorai saveza; negosredni vrienje povjerenih © |logistike,”  |uirano
prerade I centra kontrolnih nadzor,poitovanje poslova prerade i
distrubucije mehanizama procedura:. ; - distiibucije /
izvjestavanje i Rukovodilac
kantrola rada poslovno
zaposlenih Fizitka logistickog
bezbjednost centra
dokumenata
Sektor Koordinator |Cuvanje digitalnih |Interna akta Poite, Nadekvatno i neaiurno 2} edukacija. Direktor kontin
loglstike, = |Zpedicije  [i fizitkih podataka|unutra3njaontrola vrien]e poslova logistike, uirano
prerade Kontrala pristupa Manipufativna kontrola Epedicije prerade |
distrubucije sluzbenoj distribucije /
prostoprif Rukovadilac
Cuvanje
poslovno
dokumenataCuva logistitko
nje informacija o8! ¢
centra
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PLAN INTEGRITETA

iSektor Zpediter Nepostovanje Interna akta Poste, Nadekvatno i neaZumo p3]
logistike, procedura unutrainja kontrola vrienje poslova
prerade | f:urenje . Manipulativna kontrola Spedicije
distrubucife informacija
) Sektor Pomoéni Nepoitovanje Interna akta Poite, Nadekvatno I neaurno 2|
logistike, Epediter procedurz-. “junutrainja kontrola vrienje posiova
prerade | curenje Maniputativna kontrola Spedicije
distrubucije informaclja e .
Sektor Koordinator |Nesavjestan rad i |Interna akta institucije, Moguénost nastanka
logistike, magacina  |neblagovremeno |Pravilnik o podtanskim sukoba intersa prilikom
prerade | i neazurno markama i donolenja odluka i
distrubucije obavljanju . vrijednosnicama, Zakonii  |sprovodenjz »akonskih
povijerenih podzakonska akta, podjela |procedura,
poslova, radnih zadataka. Neadekvatno
Naruavanje postupanje sa
integriteta sluZbenom
institucije; dokumentacijom

Direktor
logistike,
prerade i
distribucije /
Rukovodilac
poslovno
logisti¢kog
centra

kontin
uirano

edukacija

Direktor
logistike,
prerade i
distribucije /
Rukovodilac
poslovno
logistickog
centra

kontin
uirano

Redovna kontrola od strane
sluzbe za unutradnju
kantrolu

Direktor
logistike,
prerade i
distribucije /
Rukovodilac
poslovno
logistitkog
centra

Konti
nuiran
o
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Saktor Magacioner |Nesavjestanradi |Interna akta institucije, Mogucnost nastanka
logistike, repro neblagovremeno |Pravilnik o postanskim sukoba intersa prilikom
prerade | materijalai (i neaZurno markama ] dono3enja odluka i
distrubucife  |tuderobe |obavljanje vrijednosnicama, Zakonii  |sprovodenja zakonskih |

povjerenih podzakonska akta, podjela |procedura,

poslova, radnih zadataka. Neadekvatno

Naru3avanje postupanje sa

integriteta sluibenom

institucije; " |dokumentacijom
Sektor Magacioner |Nesavjestanrad i |Interna akta institucije, Mogucnost nastanka
logistike, podtanskih |neblagovremeno |Pravilnik o potanskim sukoba intersa prilikom
prerade | vrijednosnic |i neazurno markama i dono3enja odluka i
distrubucije [a obavljanje vrijednosnicama, Zakonii |sprovedenja zakonskih

povjerenih podzakonska akta, podjela |procedura,

poslova, radnih zadataka. Neadekvatno

NaruZavanje postupanje sa

integriteta sluzbenom

institucije dokumentacijom

Redevna kontrola od strane
sluZbe za unutrainju
kontrolu

obuka iz oblasti borbe protiv
korupcije

Direktor Konti
logistike, nuiran
prerade o
distribucije /
Rukovodilac
poslovno
logistickog
centra

Redovna kontrola od strane
sluzbe za unutradnju
j kontrolu

obuka iz oblasti borbe protiv
korupcije

Direktor Konti
logistike, nufran
prerade i [+]
distribucije /
Rukovodilac
poslovno
logistickog *
centra

86



vl Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Pojacana unutrainja kentrola

Sektor Koordinator |izvjestavanje i Akti,neposredna kontrola |Nadekvatno 1 neaurno 3}
logistike, izmjeniéne |kontrola rada dokumenata, praéenje vrienje povjerenih
prerade | poite zaposlenih procedura, video nadzor  |posiova
distrubucije Cuvanje i

bezbjednost

dokumenata

Kantrola pristupa

sluibenim

prostorijama
Sektar Referentza |Povrede Interna akta institucije, Neadrekvatno
logistike, medunarod [prefesionalnih, Akt‘a"Svjetskog podtanskog |postupanje sa
preradel nu etickih pravilai  [saveza, Zakoni i sluZzbenom

Jdistrubucije  |komunikacij |pristrasno podzakonska akta, podjela |dokumentacijom

-~

Neadekvatno uraden

u ponasanje sa ragdnih zadataka.

lak3im medunarodni obraun

posledicama; pismonosno-paketskih

Naru3avanje usluga

integriteta

zaposlenih ;

Narusavanje

integriteta

institucije;
Sektor Referentza |Povrede Interna akta institucije, Neadrekvatno
logistike, ungos profesionalnih,  |Akta Svjetskag podtanskog |postupanje sa
prerade | podataka za |etickih pravilai  |saveza, Zakenii sluzbenom
distrubucije  |medunarod |pristrasno podzakonska akta, podjela [dokumentacijom

ni obralun |ponaZanje sa radnih zadataka. Neadekvatno uraden

laksim medunarodnt cbracun

posledicama; pismonosno-paketskih

NaruSavanje usluga

integriteta

zapaslenih ;

Narufavanje

integriteta

institucije;

Direktor
logistike,
prerade i
distribucije /
Rukovaodilac
poslovno
logistitkog
centra

kontin
uirano

Redovnz kontrola od strane
nadleznih osoba u jedinici
obuka iz oblasti borbe protiv

korupcije .

Direktor Konti
logistike,
preradei 4]
distribucije /
Rukovadilac
poslovno
logisti¢kog
centra

nuiran

Redovna kontrola od strane
nadleznih osoba u jedinici
obuka iz oblasti borbe protiv
korupcije

Direktor Konti
logistike,
prerade i [+]
distribucije /
Rukovodilac
poslovno
logistitkog
centra

nuiran
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Nadekvatno i neaiurno |8] i

|Sektor Koordinator |izvieStavanjei Akti,neposredna kontrola
logistike, poite kontrola rada dokumenata,praenje vrienje povjerenih
prerade | carinjenja  [zaposlenih procedurs, video nadzor  [poslova
distrubucije Cuvanje i

bezbjednost

dokumenata

Kontrola pristupa

sluzbenim

prostorijama
Sektor Referen; za |M~savjestanrad i |Interna akta institucije, Moguénost nastanka
logistike, komunikacij |neblagovremeno |Pravilnik o postanskim  |sukoba intersa prilikom
prerade [ usa - i neaZurno uslugama, Zakoni i dono3enja odluka i
distrubucije  |korisnicimz |obavljanje podzakonska akta, podjela jsprovodenja zakonskih

povjerenih radnih zadataka. procedura

postova

Nedovoljnai
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlititih
organizacionih jedinica

Poja¢ana unutradnja kontrola

Direktor
logistike,
prerade i
distribucije /
Rukovodilac
poslovno
legistickog
centra

kontin
uirano

Unaprijediti kvalitet |

¢ kvantitet informacija medju
& zaposlenima

obuka iz oblasti borbe protiv
karupcije

Direktor
logistike,
prerade i
distribucije /
Rukovodilac
poslovno
logistickog
centra

Konti
nuiran
o
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Sektor Rukovodilac |Narufavanje Eticki kodeks; obuke i Prekoracenje i H Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
logistike, distribucije i |integriteta seminari; zakon i zloupotreba sluZbenih [ izvjedtavanje o radu i logistike, uirano
prerade | eksploatacij |institucije; podzakonska akta; interna |nadleZnosti; sprovedenim kontrolama; prerac{e I
distrubucije |e naruiavanje akta institucije; Obaveza  [neadekvatno Nastaviti pracenje realizacije |distribucije /
integriteta sastavljanfa i kontrole sprovodjenje nadzora § preporuka za unaprijedenje |Rukovodilac
zaposlenih; izvieltafa; inspekeijska kontole nad radom rada; strufna edukacija distribucije i
Gubitak kontrola; moguénost organizacione jedinice; ' zaposlenih o promjenama na [eksploatacije
povjerenja ulaganja Zalbi; puna transparentnost B triistu i u samom sistemu;
gradjana u rad u procedurama neposredan nadzori uvid u
institucije; odluivanfa; aktivnosti sluZbenika;
iskori§¢avanje edukacija zaposlenih o
javne funkcije ili mehanizmima prijavijivanja
sluibenog korupcije i drugih P
poloZaja; krdenje | nezakonitih radnji
etickog kodeksa;
: primanje '
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi; sukob
interesa
Sektor Koordinator (Spoljni uticajna [Interna akta Po3te Nadekvatno i neazurno 3} Identifikacija moguéih Direktor kontin
logistike, transportai |rad zaposlenih  [Neposredna, vrienje povjerenth ! problema i predlaganje logistike, uirano
prerade ! distribucije |Cuvanje manipulativna i interna poslova mijera za njihovo otklanjanje |prerade i
uistrubucife dokumenata i‘f’:“""'f PojaZana distribucije /
Cuvanje edukacija kontrola,painja“dobrog Rukovodilac
informacija koje domatina” distribucije i
5 u posjedu edukacija eksploatacije
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Posta

o) Crne Gore PLAN INTEGRITETA
|Sektor Referentza |Painja ,Dobrog |Neposredna, Neadekvatno ’ Pojagana Direktor kontin
logistike, upravljanje |domacina® manipulativna i interna cdriavanje voznog kontrola,paZnja“dobrog logistike, uirano
prerade | voznim Pratenje kontrola parka Pojte i prerade i
distrubucife  |parkom, sprovodjenja distribucije /
rutiranje, narmativa Rukovodilac
opskrbui  |€uvanje distribucije i
dostavu dokumenata eksploatacije
Curenje
informacija
Sektor Referent za” |Painja ,Dobrog |Neposredna, ‘|Neadekvatno Direktor kontin
logistike, odriavanje |domatina® manipulativnaiinterna  |odriavanje voznog j kontrola,paZnja“dobrog logistike, uirano
prerade | voznog * !Pracenje kontrela parka Podte prerade |
distrubucije  |parka sprovodjenja distribucije /
normativa Rukovodilac
Cuvanje distribucije i
dokumenata eksploatacije
Curenje
informacija
Sektor Vozad C Cuvanje Interna akta Podte Spoljni faktor-usfovi na 2} Pojafana Direktor kontin
logistike, kategarije |dokumenata Po3tovanje saobratajnih | putu koji dovodi do Kontrola,paZnja“dobrog logistike, uirano
prerade | Cuvanje propisa kadnjenja u transportu damatina” prerade i
distrubucife osnovnog GPRS podtanskih podiljaka edukacija distribucije /
sredstva Rukovodilac
Kontrola distribucije i
predenog puta eksploatacije
shodno redu
prevoza

S0
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Sektor Koordinator [Spoljni uticajna |Interna akta Poite Nadekvatne i neazurno |3
logistike, za rad zaposlenih  {Neposredna, vrienje pavjerenih
prerade | upravijanje |Cuvanje manipulativna i interna poslova
distrubucije  |poStarimai |dokumenata kontrola
dostavijatim |Cuvanje edukacija
a informacija koje
su u posjedu
Sektor Referentza |Spolini uticaj na Interna akta Podte Nadekvatno i neaturno )
logistike, upravljanje |rad zaposlenih  |Neposredna, vrienje povierenih
prérade | poitarimai |Cuvanje manipulativna iintema  [poslova
distrubucife  |dostavlja&im |dokumenata kontro_!f '
' a Cuvanje edukacija
informacija koje
su u posjedu
Sektor Podtar - Gubitak Eti¢ki kodeks; zakon i Nedovoljno jasna
logistike, Dostavljat  |povjerenja podzakonska akta; interna |podjela i razgranicenje
prerade | gradjanaurad  |akta institucije; pejafana  |sistema kontrole i
distrubucije sluzbenika i kontrola; primjena politike |vrienja ovladéenja
institucije; bezbjednosti informacija  |zbog velike
ugroZavanje . koncentracije zadataka
zadtite podataka; | na samo jednoj oscbi;
nesavjestan i 2loupotreba sluZbene
nestrucan rad; nadleZnosti;
Strutnost i
kvalitet dostave;
blagovremeno i
strucno
obavljanje
poslova; korektan
i poslovan adnos
sa korisnicima

Identifikacija moguéih Direktor kontin
problema i predlaganje logistike, virano
mijera za njihovo otklanjanje |prerade |
Pojagana kontrola, distribucije /
edukacija Rukovodilac
distribucije i
eksploatacije
tdentifikacija moguéih Direktor kontin
problema i predlaganje logistike, uirano
mjera za njihovo otklanjanje (preradei
Pojacana kontrola, ' distribucije /
edukacifa . |Rukovodilac
distribucije i
eksploatacije
Redovno sprovodjenje Direktor kontin
unutradnjih kontrola; puna  (logistike, uirano
transparentnost u radu prerade i
distribucije /
Rukovodilac
distribucije i
eksploatacije
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dostavijadim
a

Cuvanje
informacija koje
su u posfedu

edukacija

Sektor Blagajnik Tacnost i Etitki kodeks; zakon i Za tatnost obraduna;
logistike, poitanskih |blagovremenost |podzakonska akta; interna |blagovremenoii
prerade | vrijednosnic |informacija; akta institucije; pojaana  |struéno obavljanje
distrubucije |a gubitak kantrola; primjena politike |poslova; zloupotreba

povjerenja bezbjednosti informacija  [sluZbene nadleznosti;

gradjana u rad

sluibenika i

institucije;

ugroZavanje

zaitite podataka;

nesavjestan i

nestruéan rad;
Sektor Pera vozila. |PaZnja ,Dobrog  |Neposredna, ‘|Neadekvatno
logistike, domacdina” manipulativna i interna odrzavanje voznog
prerade | Pratenje kontrola parka Poite
distrubucije sprovodjenja

normativa

Cuvanje

dokumenata

Curenje

informacija
Sektar Administrat [Spoljni uticajna  |Interna akta Poite |Nadekvatno | neaiurno
logistike, orza rad zaposlenih  |Neposredna, vrenje povjerenih
prerade | upravijanje |Cuvanje manipulativna i interna poslova
distrubucije  |podtarimai |dokumenata kontrola

Redovno sprovodjenje Direktor kontin
unutradnjih kontrola; puna  |logistike, uirano
transparentnost u radu prerade i
distribucije /
Rukovodilac
distribucije i
eksploatacije
B Pojacana Direktor kontin
kontrola,painja“dobrog logistike, ufrano
domacina” prerade i
edukacija distribucije /
Rukavodifac
distribucije i
eksploatacije
i |dentifikacija moguéih Direktor kontin
prablema i predlaganje logistike, uirano
mjera za njihovo otklanjanje |preradei
Pojacana kontrala, edukacija |distribucije /
Rukovadilac
distribuctjei

eksploatacije
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—_J Crne Gore
Rukovodenje i | Direktor NaruSavanje Eticki kodeks; obuke i Prekoracenje i Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
upravijanje (Regionalnih [integriteta seminari; zakon { zloupotreba sluzbenih izvjeStavanje o radu i Regionalnih |uirano
Postownt  |centara institucije; podzakonska akta; interna |nadleZnosti; sprovedenim kontralama; centarai
kabinet naru3avanje akta institucije; Obaveza  [neadekvatno Nastaviti pracenje realizacije |&lanovi
izvrinog integriteta sastavljanja f kontrole sprovodjenje nadzora i preporuka za unaprijedenje  ImenadZment
direktora 2aposlenih; izvjeStaja; inspekcijska kontole nad radom rada; struéna edukacija a
Gubitak kontrofa; arganizacione jedinice; B zaposlenih o promjenama na
povjerenja puna transparentnost trzistu i u samom sistemu;
gradjana u rad u procedurama neposredan nadzor i uvid u
institucije; odluéivanja; aktivnosti sluzbenika;
iskori3¢avanje pracenje realizacije .
javne funkcije 1l preparuka za unaprijedenje
sluZbenog rada; edukacija zaposleniho | ..
poloZaja; krienje mehanizmima prifavijivanja
etickog kodeksa; korupcije i drugih
primanje nezakonitih radnji -
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi; sukob
interesa
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Rukovodenje i |Pomodnik
upravljanje |Direktora
Poslowni  (Regionalnih
kabinet centara
izvr¥nog
direktora

Narusavanje
integriteta
institucije;
narudavanje
integriteta
zaposlenih;
Gubitak
povjerenja
gradjana u rad
institucije;
iskori¥€avanje
favne funkcije ili
sfufbenog
poloiaja; krienje
etickog kodeksa;

+|primanje

nedozvoljenih
paoklona ili druge
nedozvoljene
karisti; sukob
interesa

Eticki kodeks; obuke i
seminari; zakon i
podzakonska akta; interna
akta institucife; Obaveza
sastavljanja i kontrale
izvjestaja; inspekcijska
kontrola;

Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleZnosti;
neadekvatno
sprovedjenje nadzora
kontole nad radom

puna transparentnost
u procedurama
odludivanja;

organizacione jedinice;

Tehnoloska
radna mjesta

Rukovadilac
regionalnog
centra

Narusavanje
integriteta
zaposlenih;
UgroZavanja
fizickog i
moralnog
integriteta
sluzbenika za
vrijeme rada.;
UgroZavanje
sluzbenog lica
kod otkrivanja i
prijavijivanja
sumnje ha
korupciju i druge
povrede
integriteta
Neadekvatna
zaltita zvizdada

Eticki kodeks; Pojagan
sluzbeni i strucni nadzor;
Zakoni 1 podzakonska akta

Neadekvatna zastita
2vizdata

i | Nastaviti kontinuirano Pomoénik  |kontin
| izvjetavanje o radu i Direktora uirano
sprovedenim kontrolama; regionalnih
Nastaviti pracenje realizacije |centara
preporuka za unaprijedenje | /Direktor
rada; struéna edukacija Regionalnih
¥izaposlenih o promjenama na [centara
trzistu i u samom sistemu;
| neposredan nadzor i uvid u
aktivnosti sluibenika;
L pracenje realizacije
preporuka za unaprijedenje
| rada; edukacija zaposlenih o
§| mehanizmima prijavijivanja
ki korupcije 1 drugih
¥ rr2zakonitih radnji N
Postupati po internom Direktor kontin
| uputstvu 2a prijavu i Regionalnih |uirano
Ee\.videm:_ijl.: sluajeva o centara/
koru_pcije_un!.nar |'l'lstlll.I.CIjE, Pomoénik
kao i zaltitu identiteta lica )
koje je podnjelo prijavu Direktora
primjenom Etickog kodeksa |regionalnih
Imenovanije lica za prijemi  |centara/
postupanje po prijavama Rukovodilac
zvizdata, koje ée provijeravati regionalnog
flistinitost navodaiziste i centra

predlagati mjere starjeSini
organa odnosno
odgovornom licu u pravnom
licu il kod preduzetnika, te o
ishodu preduzetih mjera
obavijestiti zvizdaa u roku
od 45 dana od dana
podnoienja prijave
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Tehnoloika Visi saradnik |Zloupotreba Eticki kodeks; Inspekcijska |Dono$enje odluka pod |4
radnamjesta |za sluzbenog kontrola; Zakoni i eksternim uticajem,
potansko poloZaja podzakonska akta suprotno javaom
poslovanje i Furenje . interesu
. |informacifa
saobrafaj
:[Tehnolodka Rukovodilac |Gubitak Eti¢ki kodeks; zakon i Zioupotreba sluibene
radna mjesta |poslovnice |povjerenja podzakonska akta; interna |nadleznosti:
: poite 1 gradana u rad akta institucije; pojatana
sluzbenika i kontrola; primjena politike
institucije; bezbjednosti informacija
ugroiavanje
zaitite podataka;
nesavjestan i
nestrufanrad ;
TehnoloZka Rukovadilac |Gubitak Eticki kodeks; zakon i Zioupotreba sluzbene
radna mjesta |poslovnice |povjerenja podzakonska akta; interna [nadleZnosti;
poite 2 gradana urad akta institucije; poja¢ana
sluibenika i kontrola; primjena politike
institucije; bezbjednosti informacija
ugroiavanje
zaitite podataka;
nesavjestan |
nestruéan rad

ll|Puna transparentnost u
procedurama odludivanja u
ll| oblastima iz svoje
nadleinosti

Direktor
Regicnalnih
centara/
Pomocnik
Direktora
regionalnih
centara

kontin
virano

Redovno sprovodenje
unutraZnjih kontrola; puna
ftransparentnost u radu

"[Dirextor

Regicnalnih
centara/
Pomoénik
Direktora
regionalnih
centara/
Rukovodilac
regionalnog
centra

kontin
uirano

Redovno sprovodenje
unutra3njih kontrola; puna
| transparentnost u radu

Direktor
Regionalnih
centara/
Pamotnik
Direktora
regionalnih
centara/
Rukovodilac
regionalnog
centra

kontin
uirano
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Tehnoloka Rukovodilac |Gubitak Eticki kodeks; zakon i Zloupotreba sluibene i r Redovno sprovodenje Direktor kontin
radna mjesta |poslovnice |povjerenja podzakenska akta; interna nadleZnost; unutrainjih kontrola; puna  |Regionalnih |uirane
poite 3 gradana urad akta institucije; pojaana f transparentnost u radu centara/
sluzbenika i kontrola; primjena politike , Pamoénik
institucije; bezbjednosti informacija : Direktora
ugroZavanje : regionalnih
zastite podataka; i centara/
nesavjestan i i Rukovadilac
nestruéan rad; regionalnog
l centra
Tehnoloska Koordinator |Gubitak Eticki kodeks; zakoni Zloupotreba sluibene E 8 . Redovno sprovodenje Direktor kontin
radnamjesta |smjene * [povjerenja podzakonska akta; interna* nadleZnosti; f ;| unutradnjih kantrola; puna  |Regionalnih uirino
poslovnice |gradana u rad akta institucije; pojatana transparentnost u radu centara/
poste 1 sluzbenika i kontrola; primjena politike Pomoénik
institucije; bezbjednosti informacija Direktora
ugroZavanje regionalnih
zaitite podataka; centara/
nesavjestan i Rukovodilac
nestrucan rad ; regionalnog
centra
Tehnolo3ka  |Koordinator (Gubitak EtiZki kodeks; zakon i Zloupotreba sluibene |5 Redovno sprovodenje Direktor kontin
radnamjesta |smjene povjerenja podzakonska akta; interna |nadieZnosti; unutradnjih kontrola; puna  |Regionalnih  |uirano
poslovnice |gradana urad akta institucije; pojacana dtransparentnost u radu centara/
poite 2 sluzbenika i kontrola; primjena politike Pomocnik
institucije; bezbjednosti informacija Direktora
ugroZavanje regionalnih
zadtite podataka; centara/
nesavjestan i Rukovodilac
nestruan rad ; regionalnog
centra
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5 Redovno sprovodenje
i unutraénjih kontrola; puna
transparentnost u radu

Direktor
Regionalnih
centara/
Pomoénik
Direktora
regionalnih
centara/
Rukovodilac
regionalnog
centra

kontin
uirano

Redovno sprovodenje

unutrainjih kontrola; puna
.

transparentnost u radu

Direktar
Regionalnih
centara/
Pomoénik
Direktora
regionainih
centara/
Rukovodilac
regionalnog
centra

kontin
uirano

nestrutan rad;

Tehnoloika Koordinater |Gubitak Eticki kodeks; zakon | Zloupotreba sluibene
radna mjesta (smjene povjerenja podzakonska akta; interna |nadieZnosti;
poslovnice |gradana urad akta institucije; pojagana
poite 3 sluzbenika i kontrola; primjena politike
Institucije; bezbjednosti informacija
ugroZavanje
zaitite podataka;
nesavjestan §
nestrucan rad ;
Tehnoloika Referent Gubitak ~ | Eticki kodeks; zakon i Zloupotreba sluZbene
radna mjesta |prodajeu  |povierenja podzakonska akta; interna |nadleZnosti; Rizici
poslovnici  |gradana u rad akta institucije; pojafana  |peslovanja sa ’
poste slufbenika i kontrola; primjena politike |komisionom robom
institucije; bezbjednosti informacija  |zastarelost poftanske
ugrozavanje opreme
zaitite podataka;
nesavjestan i
nestrufan rad ;
Tehnolodka |Blagajnik  [TaZnosti Eticki kodeks; zakon i Za taénost abraduna;
radna mjesta blagovremenost |podzakonska akta; interna |blagovremeno i
informacija; akta institucije; pojatana  |struéno obavljanje
gubitak kontrola; primjena politike |poslova; zloupotreba
povjerenja bezbjednosti infarmacija  |sluzbene nadleznosti;
gradjana u rad
sluzbenika i
institucije;
ugroiavanje
zaltite podataka;
nesavjestan i

Redovno sprovodjenje
unutra3dnjih kontrola; puna
transparentnost u radu

Direktar
Regionalnih
centara/
Pomoénik
Direktora
regionalnih
centara/
Rukovodilac
regionalnog
centra

kontin
virano
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Tehnoloika Postanski Cuvanje posiljaka |Video nadzor Nadekvatno i neaurno
radna mjesta |manipulant -|Cuvanje prate¢e |Manipulativna kontrola vrienje povjerenih
Kartista dokumentacije  |Interna kontrola poslova
PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta

Wi

edukacija

Direktor kontin
Regionalnih  |uirano
centara/
Pomoénik
Direktora
regionalnih
centara/
Rukovodilac
regionalnog
centra

1ZVRSNI DIREKTOR

Dragan TufegdZi¢
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