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. Posta Crne Gore AD Podgorica
Broj: 00010-20250214-1/2
Podgorica, 17.02.2025. godine

Po izvrSenom sravnjenju sa izvornim tekstom, utvrdeno je da se u tekstu Pravilnika o
izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
jednoclanog akcionarskog drustva Poste Crne Gore Podgorica broj 00010-20241224-1/3 od
27.12.2024. godine, objavliienom u ,Sluzbenom postanskom glasniku®, broj 190/2024, potkrale
greske, pa se daje

ISPRAVKA
PRAVILNIKA O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JEDNOCLANOG AKCIONARSKOG
DRUSTVA POSTE CRNE GORE PODGORICA

U Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta jedno¢lanog akcionarskog drustva Poste Crne Gore Podgorica broj
00010-20241224-1/3 od 27.12.2024. godine u &lanu 1 u stavu 2 kojim se mijenja ¢lan 6 stav 1
tatka 1itacka 9 osnovnog teksta, treba da glasi:

,tatka 1 podtacka b mijenja se i glasi::

“b. JEDINICA ZA UNUTRASNJU REVIZIJU
RM: 010 Rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju
011 Mladi unutrasniji revizor”

U tacki 1, poslije podtacke b. dodaje se nova podtacka koja glasi:
“b.1 SLUZBA ZA SPRECAVANJE PRANJA NOVCA | FINANSIRANJE TERORIZMA - AML
RM: 012-Ovlasceno lice za spre€avanje pranja novca | finansiranja terorizma

013-Zamijenik ovla§éenog lica za sprecavanje pranja novca | finansiranja terorizma”

U tacki 1 u podtacki ¢. dodaje se nova podtacka ii. koja glasi:
“ii.
RM: 105-Sef kabineta Izvrinog direktora

U tacki 3 poslije podtacke b, dodaje se nova podtacka koja glasi:
,C. SLUZBA ZA NAPLATU POTRAZIVANJA
RM: 311- Rukovodilac naplate potrazivanja“

312 - Referent za naplatu potraZivanja

U tacki 4 poslije radnog mjesta pod 3ifrom 400, dodaje se novo radno mjesto:
-RM: 438 — ViSi saradnik direktora za podrsku poslovanju, pravne i zajednitke poslove”

U tacki 6 poslije radnog mjesta po Sifrom 4386, dodaje se novo radno mjesto:
RM: 439 - Arhivski savjetnik

U tacki 8 poslije radnog mjesta pod Sifrom 800, dodaje se novo radno mjesto:
,RM: 801 — Pomoénik direktora za logistiku, preradu i distribuciju”.”



-

U tacki 9, podtacka, RM 901 se mijenja u RM 901-a i glasi:

9. "REGIONALNI CENTRI
RM: 900 - Direktor regionalnih centara
RM: 912 - pomo¢énik Direktora regionalnih centara
a. REGIONALNI CENTAR PODGORICA
RM: 901-a - Rukovodilac regionalnog centra Podgorica
b. REGIONALNI CENTAR NIKSIC
RM: 901 - Rukovodilac regionalnog centra
c. REGIONALNI CENTAR BAR
RM: 9071 - Rukovodilac regionalnog centra
d. REGIONALNI CENTAR BUDVA
RM: 901 - Rukovodilac regionalnog centra
e. REGIONALNI CENTAR HERCEG NOVI
RM: 901 - Rukovodilac regionalnog centra
f. REGIONALNI CENTAR BIJELO POLJE
RM: 901 - Rukovodifac regionalnog centra
. REGIONALN]! CENTAR BERANE
RM: 901 - Rukovodilac regionalnog centra”

Clan 2 stav 1 kojim se mijenja &lan 8 osnovnog teksta, treba da glasi:

,Clan 8 mijenja se i glasi:

(1} “Pod radnim mjestima ¢&lanova menadZmenta Poste, u smislu élana 25 stav 3
Kolektivnog ugovora Poste br. 00020-822 od 26.01.2016. godine, smatraju se radna mjesta iz &l.
13. ovog Pravilnika oznaena sa sljededim §iframa radnog mjesta: 002, 003, 010, 012, 102, 103,
104, 105, 200, 201, 202, 206, 212, 213, 217, 221, 224, 300, 301, 304, 311, 400, 401, 402, 405,
408, 412, 415, 416, 423, 429, 430, 433, 437, 438, 500, 501, 502, 505, 509, 512, 600, 601, 602,
605, 610, 611, 619, 624, 625, 628, 631, 635, 637, 639, 641, 643, 645, 700, 701, 704, 708, 711,
800, 801, 802, 803, 809, 810, 813, 816, 819, 821, 822, 826, 832, 833, 835, 900, 901, 901-ai 912.

Clan 3 kojim se mijenja ¢lan 9 tatka 9 u dijelu sistematizovana radna mjesta i broj
izvrSilaca, treba da glasi:

007 SEKTOR OPERATIVNIH CENTARA ZA OSTALE SERVISE | USLUGE 25
| _ 700 ] Direktor operativnih centara za ostale servise i usluge 1
001 | CERTIFIKACIONO TIJELO _ 7
Rukovodilac aktivnosti operativnog centra —
701 | certifikaciono tijelo 1
702 | PKI administrator 2
Administrator za tehniéku podrdku korisnicima, arhivu i
703_ pbradu podataka 4
002 | STAMPARIJA A 9
704 | Rukovodilac_aktivhosti operativnog centra - Stamparija 1
705 | Referent za tehni¢ku pripremu i obradu 2
706 | Operater na masini u opertivnom centru - Stamparija 4
] 707_’ Serviser 2
003 | DIGITALNA ARHIVA _ 5
708 | Rukovodilac aktivnosti operativnog centra — digitaina arhiva 1
709 | Operater na masini u operativhom centru — digitaina arhiva 2




710 | InZinjer u operativnom centru - digitalna arhiva 1
714 | Referent u operativhom centru - digitalna arhiva 1
004 | OSTALI SERVISI | USLUGE 3
Rukovodilac aktivnosti operativnog centra —ostali servisi |
711 | usluge 1
712 | Operater operativnog centra za ostale servise | usluge 1
713 | Referent operativnog centra za ostale servise | usiuge 1
Clan 6 kojim se mijenja &lan 13 osnovnog teksta treba da glasi:
Clan 13 mijenja se i glasi:
“VIIl SIFRE RADNIH MJESTA | KVALIFIKACIJE
RM | Radno mjesto KVAL.
000 | Predsjednik odbora direktora Vil
001 | Sekretar drustva VII1
002 | Savjetnik predsjednika odbora direktora VI
003 | VisSi saradnik predsjednika odbora direktora VI
004 | Poslovni sekretar VIV
005 | Poslovni sekretar V1V
010. | Rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju Vi1
011 | Mladi unutradniji revizor Vi1
012 | Ovlas$¢eno lice za spredavanje pranja novca i finansiranja terorizma VII1
013 Zamjenik ovias¢enog lica za spre¢avanje pranja novca | finansiranja VI
terorizma
100 | lzvréni direktor .z B ot VH1
101 | Zamjenik izvrdnog direktora VIl
102 Vi§i saradnik izvrnog direktora za postansko poslovanje, kvalitet i VIl
medunarodnu saradnju
103 | Visi saradnik izvrénog direktora za odnose sa javnoscu VINVIIT
104 | Savjetnik izvrénog direktora VI
105 | Sef kabineta izvrénog direktora VIVIi1
200 | Direktor kompanijskog rasta i razvoja Vil
201 | Rukovodilac razvoja i inovacija VIl
202 | Koordinator za razvoj i upravijanje postovnim procedurama i standardima VI/VII
203 Visi struéni saradnik za upravljanje korpeorativnim procedurama i VIl
standardima
204 | Struéni saradnik za upravijanje korporativnim procedurama i standardima VIVII
205 | Interni trener za primjenu korporativnih procedura i standarda V1V
206 | Koordinator za razvoj i upravljanje inovacijama i projektima VINVIIA
207 | Visi struéni savjetnik za EU fondove i druge fondacije/kreditne institucije Vi1
208 | Visi struéni saradnik za razvoj i upravljanje inovacijama VIi1
209 | Struéni saradnik za razvoj i upravljanje inovacijama VIIVII
210 | Visi struéni saradnik za upravljanje projektima VII1
211 | Struéni saradnik za upravljanje projektima VIV
212 | Rukovodilac informacionim tehnologijama Vi1




Koordinator za razvoj i upravljanje sistemskim i korporativnim hardware-

213 om VIVIIN
214 | InZenjer za upravijanje data centrom VIVII
215 | Inzenjer za upravljanje sistemskim i korporativnim hardware-om VI/VIINI
216 | Tehni€ar za upravljanje sistemskim i korporativnim hardware-om V1V
217 srt;ordinator za razvoj i upravljanje sistemskim i korporativnim software- VIV
218 | InZenjer za upravljanje i razvoj sistemskog software-om Vilg
219 | InZenjer za upravljanje i razvoj korporativnog software-om Vi1
220 | Inzenjer za data discovery, analizu i arhitekturu sistema VIl
221 Koordinator za razvoj i upravljanje mreznom infrastrukturom, VIVIIA
telekomunikacijama i sigurnosti
292 InZenjer za upr:ewljanje mreznom infrastrukturom, sigurnosti i VI
__| telekomunikacijama
223 Pomoéni inzenjer za upravljanje mreznom infrastrukturom, sigurnosti i VIVII
telekomunikacijama
224 | Koordinator podrike internim korisnicima VIVIM
225 InZenjer za podrsku korisnicima sistemskog i korporativnog hardware-a i VIV
software-a
226 Tehnicar za podréku korisnicima sistemskog i korporativnog hardware-a i VAN
software-a
300 | Direktor ekonomskih posiova Vi1
301 | Rukovodilac planiranja i analize VIl
302 | Visi analiti¢ar za planiranje finansijskih rezultata i ciljeva Vi1
303 V15| gnalitic':'ar za upravljanje finansijskim rezultatima, analizu i Vil
izvjestavanje
304 | Rukovodilac rat¢unovodstva i finansija Vil
305 | Visi referent za upravljanje mati¢nim podacima i glavnom knjigom VIVIIA
306 | Referent za upravljanje prihodima i tro8kovima VIV
307 Referent za upravljanje otvorenim stavkama, nov€anim sredstvima i VIVIIA
platnim prometom
308 Referer)t za_gpravljapje robno-materijalnim transakcijama, osnovnim VAV
sredstvima i investicijama
309 | Referent za upravljanje putnim nalozima i blagajnom VI
310 | Kontrolor — likvidator VIVII
311 | Rukovodilac naplate potrazivanja VIl 1
312 | Referent za naplatu potraZivanja VIVIIA
400 | Direktor podréke poslovanju, pravnih i zajednickih posiova Vi1
438 | Visi saradnik direktora za pravne i zajedniCke poslove VI
401 | Rukovodilac ljudskim resursima Vi1
402 | Koordinator za upravljanje zaposlenima VINVIIT
403 | Referent za kadriranje i regrutaciju VIVII
404 | Referent za upravljanje zaposlenima i edukaciju VIVIIT
405 | Koordinator za upravljanje radnim vremenom i obracun zarada VIVII1
406 | Referent za upravljanje radnim vremenom zaposlenih i obustavama (NaTAY
407 | Referent za obradun zarada VIVIIT
408 | Rukovodilac pravnih poslova Vi1
409 | Referent za opéte pravne poslove i podrku poslovanju Vil




437 | Glavni pravni zastupnik VII1
410 | Visi referent za sporove, zastupanje i pravnu zastitu VII1
411 | Referent za pravnu pomo¢ regionalnog centra/operativnih centara Vi1
412 | Rukovodilac javnih nabavki VI
413 | Visi referent za javne nabavke VII1
414 | Referent za javne nabavke VIl
415 | Rukovodilac upravljanja imovinom i korporativne bezbjednosti VII1
416 Ko_ordina_ton_' Za qpravljanje kapitalnim investicijama, odrzavanje i VIV
osiguranje imovine
417 | Strucni saradnik za upravljanje kapitalnim investicijama VINVINA
418 | Referent za upravljanje kapitalnim investicijama (AVAFAYS
419 | Strucni saradnik za osiguranje i odrzavanje pokretnosti i nepokretnosti VIVIM
420 | Referent za osiguranje i odrZzavanje pokretnosti i nepokretnosti IV1/V
421 Referent za osiguranje i odrzavanje pokretnosti i nepokretnosti u VAN
regionalnom centru
422 | Domar IN7Mv1
Koordinator za fiziCku, tehni¢ku zastitu i odbranu, zastitu na radu, zastitu
423 od poZara i ekologiju VINIIT
424 | Struéni saradnik zastite na radu i zastite od poZara VIFVIH
425 Struéni s_aradnik za primjenu ekoloskih standarda i drustveno odgovorno VIVIH
poslovanje
426 | Struéni saradnik za fizitku i tehni¢ku zastitu i odbranu VIVIIT
427 | Zastitar /1v1
428 | Zastitar tehnicar V1V
429 | Rukovodilac opstih poslova VI
430 | Koordinator za upravijanje dokumentacijom i administraciju VINVIIN
431 | Referent za upravljanje dokumentacijom i druge administrativne poslove V1V
432 | Kurir /v
433 | Koordinator za odrZavanje higijene i ostale poslove VIVHA
434 | Radnik na odrzavanju higijene 12/
435 | Kafe kuvarica 12/
436 | Vozac B kategorije AV
437 | Glavni pravni zastupnik VII1
439 | Arhivski savjetnik VII1
500 | Direktor kontrole poslovanja i izvjeStavanja VI
501 | Rukovodilac unutradnje kontrole i izvjestavanja VI
502 | Koordinator za planiranje kontrole i izvjestavanije VIVIIT
5§03 | Visi struéni saradnik za planiranje unutrasnje kontrole VI
504 | Visi struCni saradnik za pripremu kontroinih izvjestaja i izvje§tavanje VIl
505 | Koordinator za kontrolu operacija, kvaliteta i transparentnosti poslovanja VIVII
506 | Inspektor za unutradnju kontrolu primjene procedura i standarda VIVII
507 Inspektpr_za unutrasnju kontrolu kvaliteta i sigurnosti postanskog VIVII
saobracaja
508 | Inspektor za kontrolu ostalih propisa i transparentnosti postovanja VIVIIM
509 Rukoyodilac za odnose sa regulatorom, drzavnim i medunarodnim VIl
organima
510 | Stru¢ni saradnik za regulatorni tretman i izvjestavanje VI




511

Struéni saradnik za saradnju sa drzavnim | medunarodnim institucijama Vi1
512 | Rukovodilac za zatitu licnih podataka i sprovodenje Plana integriteta ViI1
600 | Direktor postanske analitike i komercijalne podrike operacijama VI
601 | Rukovodilac postanskom analitikom i podrskom VII1
602 Koorgiinator_ kopsolidacije i obrade operativnih podataka postanskih i VIVII
ostalih servisa i usluga
603 | AnalitiCar za konsolidaciju i obradu operativnih podataka servisa i usluga VIVIIT
604 | Samostalni referent za podréku operacijama VIVIIN
605 | Koordinator call centra VIVII1
606 | Zamjenik koordinatora CALL centra VIVII
607 | Referent za upravljanje reklamacijama VIV
608 | Operater u call centru I/ IV
610 | Rukovodilac prodaje i marketinga Vi1
611 | Koordinator prodaje VIV
612 | Referent za planiranje, kontrolu rezultata i izvje$tavanje VINVIN
613 | Referent prodaje za poslovne korisnike i tendersku prodaju VIVII
614 Sszegr:nt za istrazivanje trzista, definisanje cijena i razvoj novih servisa i VIV
615 | Specijalista za filateliju VIVIM
616 | Referent za regionalnu promociju i prodaju VIVIIN
617 | Referent za fakturisanje i naplatu potrazivanja VI/VII
618 | Referent za pobolj§anje kvaliteta odnosa sa kupcima VI/VIIM
619 | Koordinator marketinga VIvVI
620 | Referent za digitalni i tradicionalni marketing VIVIIA
621 | Graficki dizajner V1N
622 | Referent za upravljanje postanskim starinama VIVIII
623 | Referent za planiranje, izvjestavanje i kontrolu multimedije (A\VAFAY)
624 | Rukovodilac za upravljanje servisima i uslugama Vi1
625 | Koordinator za razvoj usluge, promociju, prodaju i kontrolu - pismo VI/VII
626 VISI gnqlitiéar za planiranje i obradu operativnih podataka i pripremu VI
Izvjestaja - pismo
627 | | An'aht'l(:ar za planiranje i obradu operativnih podataka i pripremu VIV
izvjestaja -pismo
628 Koordinator za razvoj usluge, promociju, prodaju i kontrolu - paket VIV
629 Visi analitiCar za planiranje i obradu operativnih podataka i pripremu VIl
izvjestaja - paket
630 | . Anvallt_léar za planiranje i obradu operativnih podataka i pripremu VIV
izviestaja - paket
631 Koordlrjator za razvoj usluge, promociju, prodaju i kontrolu - nov€ano VIVII
posiovanje
632 | VISI alnalitic':ar. za planiranje, obradu operativnih podataka i pripremu VIl
izviestaja - novéano
poslovanje
633 Visi referent za obradu operativnih podataka i nov&anih transakcija VINVIH
634 Referent za obradu operativnih podataka i nov&anih transakcija VIV
635 Koordinator za razvoj usiuge, promociju, prodaju i kontrolu - post shop VI/VII
636 Analititar za planiranje i obradu operativnih podataka i pripremu VIVII

izvjestaja - post shop




637 Koordinator za razvoj usluge, promociju, prodaju i kontrolu - $pedicija VIVII

Analiticar za planiranje i obradu operativnih podataka i pripremu
638 izviestaja - épegicija J i P i VIV
639 Koordinator za razvoj usluge, promociju, prodaju i kontrolu - $tamparija VI/VII1

Analiti¢ar za planiranje i obradu operativnih podataka i pripremu
640 | . jestaia - Sampariia P P i VIVl
641 ar!lﬁ?\c::rdmator za razvoj usluge, promociju, prodaju i kontrolu - digitatna VIV

AnalitiCar za planiranje i obradu operativnih podataka i pripremu
642 izvjestaja - digitzlna J P i ik VIV

arhiva

K . p— — — —
643 cert;ic:(racilinator a razvoj usluge, promociju, prodaju i kontrolu - digitalni VINVIN
644 | Anvalit.iéar za plar_miranje i obradu operativnih podataka i pripremu VIV

izvjestaja - digitalni

certifikati

Koordinator za razvoj usluge, promociju, prodaju i kontrolu - ostali
645 servisi | usluge J P L P VIV
646 | ﬁ'\nvalit.iéar za pl_anirarlj'e‘ i obradu operativnih podataka i pripremu VIVIH

izvjestaja — ostali servisi i usluge

700 | Direktor operativnih centara za ostale servise i usluge VI
701 | Rukovodilac aktivnosti operativnog centra - certifikaciono tijelo Vi1
702 | PKI administrator Vi1
703 | Administrator za tehni¢ku podréku korisnicima, arhivu i obradu podataka VIVII
704 | Rukovodilac aktivnosti operativnog centra - §tamparija VIl
705 | Referent za tehniku pripremu i obradu VIVI
706 | Operater na masini u operativnom centru - §tamparija V1V
707 | Serviser V1V
708 | Rukovodilac aktivnosti operativnog centra - digitalna arhiva VIl
709 | Operater na masini u operativnom centru - digitalna arhiva V1V
710 | InZenjer u operativnom centru Digitalna arhiva Vil
711 | Rukovodilac aktivnosti operativnog centra - ostali servisi | usiuge VIl
712 | Operater operativnog centra za ostale servise i usluge V1V
713 | Referent operativnog centra za ostale servise i usluge Vi
714 | Referent u operativnom centru - digitalna arhiva VI
800 | Direktor logistike, prerade i distribucije VI
801 | Pomocnik direktora za logistiku, preradu i distribuciju VI
802 | Rukovodilac poslovno logisti¢kog centra Vi1
803 | Koordinator poslovnih aktivnosti logistickog centra VIVIIT
804 | Kontrolor postanske eksploatacije u PLC/RC VI/VII
805 | Kontrolor V1N
806 | Referent za organizaciju logistike, rutiranja, snabdijevanja i dostave VIVI
807 | Kartista HI/V1
808 | Postanski manipulant V1
809 | Koordinator postanskog centra VIvII
810 | Koordinator $pedicije VIVII
811 | Spediter ViV




812 | Referent spedicije VIV
813 | Koordinator magacina VIV
814 | Magacioner repro materijala i tude robe V1N
815 | Magacioner postanskih vrijednosnica V1N
816 | Koordinator izmjenicne poste VIVIIT
817 | Referent za medunarodnu komunikaciju VI/VII
818 | Referent za unos podataka za medunarodni obradun VIV
819 | Koordinator poste carinjenja VIVII
820 | Referent za komunikaciju sa korisnicima (AVAFAY)
821 | Rukovodilac distribucije i eksploatacije VI
822 | Koordinator transporta i distribucije VI/VIII
823 | Referent za upravljanje voznim parkom, rutiranje, opskrbu i dostavu IV1/V
824 | Referent za odrZavanje voznog parka VIVIIT
825 | Vozac C kategorije M/1V1
826 | Koordinator za upravljanje podtarima i dostavljacima VIVIIM
827 | Referent za upravljanje postarima i dostavljacima VIVIINM
828 | Postar-Dostavljad AV
829 | Blagajnik postanskih vrijednosnica Vi
830 | Peraé vozila /v
831 | Administrator za upravljanje postarima i dostavljacima V1NV
832 | Rukovodilac medunarodnog postanskog saobracaja Vil
833 | Koordinator za medunarodnu saradnju, ugovore i regulativu VIVIIT
834 | Referent za medunarodni postanski saobradéaj VIMIIA
835 | Koordinator medunarodnih poslova VIVIIT
836 | Analitiéar za medunarodni postanski saobracaj i konsolidaciju VIVII
838 | Administrator za kontrolu naplate carinskih dazbina Vi
839 | Carinski deklarant ViV
900 | Direktor regionalnih centara Vi1
912 | Pomoénik Direktora regionalnih centara VI
901 | Rukovodilac regionalnog centra Vil
901-a | Rukovodilac regionalnog centra Podgorica VII1
902 | Visdi saradnik za postansko posiovanje i saobraéaj VII1
903 | Rukovodilac poslovnice poste 1 VI
908 | Rukovodilac poslovnice poste 2 VIVIIT
909 | Rukovodilac poslovnice poste 3 V1/V
904 | Koordinator smjene poslovnice poste 1 V1V
910 | Koordinator smjene poslovnice podte 2 V1V
911 | Koordinator smjene poslovnice poste 3 V1N
905 | Referent prodaje u poslovnici poste ViV
906 | Blagajnik IvV1/vV
907 | PoStanski manipulant — Kartista AV

Ova ispravka proizvodi pravno dejstvo od dana od kojeg pravno dejstvoe proizvodi
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih




mjesta jednoclanog akcionarskog drudtva Poste Crne Gore Podgorica broj 00010-20241224-1/3
od 27.12.2024. godine, koji se ispravlja.

Ova ispravka objavi¢e se u ,Sluzbenom postanskom glasniku®,
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Posta

Crne Gore

ODBOR DIREKTORA
Broj: 00010-20250214-1/3
Podgorica, 17.02.2025.godine

Na osnovu ¢lana 10 i 15 stav 1 tatka 2 Statuta jednoglanog Akcionarskog drustva Poste
Crne Gore Podgorica {,SluZbeni list CG", broj 105/20), Odbor direktora Poste Crne Gore AD
Podgorica na sjednici odrzanoj 17.02.2025. godine, donio je

ODLUKU
O USVAJANJU PRAVILNIKA O NACINU POPUNJAVANJA SLOBODNIH RADNIH MJESTA
U POSTI CRNE GORE AD PODGORICA

Clan 1

Usvaja se Pravilnik o nainu popunjavanja slobodnih radnih mjesta u Posti Crne Gore
AD Podgorica u tekstu koji ¢ini sastavni dio ove odluke.

Clan 2
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se izvrini direktor
€lan 3

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

}




Posta

v Crne Gore
ODBOR DIREKTORA

Broj: 00010-20250214-1/4
Podgorica, 17.02.2025. godine

Na osnovu ¢&lana 24 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21, 77/24 i 86/24), Clana 25 i 26 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti (,Sluzbeni list CG", br. 24/19) i ¢lana 15 stav 1 taéka 21 Statuta
jednoclanog akcionarskog drustva Poste Crne Gore (,SluZbeni list CG", broj 105/20), Odbor
direktora Poste Crne Gore na sjednici odrzanoj dana 17.02.2025. godine, donio je

PRAVILNIK
O NACINU POPUNJAVANJA SLOBODNIH RADNIH MJESTA U POSTI CRNE GORE AD
PODGORICA

Clan 1
Ovim pravilnikom propisuje se nacin popune slobodnih radnih mjesta putem javnog
oglasa, nadin sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa i kriterijumi i nacin ocjenjivanja znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina.

Clan 2

|zrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3

Slobodno radno mjesto prijavijuje se Zavodu za zaposljavanje Crne Gore u skladu sa
propisom kojim se ureduje prijavljivanje i oglasavanje slobodnih radnih mjesta.

Javni oglas za popunu slobodnih radnih mjesta (u daljem tekstu: javni oglas) objavljuje
Zavod za zaposljavanje Crne Gore, nakon 5to izvrsni direktor donese odiuku o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta i podnoenja propisane dokumentacije Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore.

Odluku o pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mjesta izvréni direktor moze
donijeti, ako je radno mjesto utvrdeno aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i ukoliko radno mjesto nije popunjeno.

lzuzetno od stava 3 ovog ¢lana javni oglas se moZe raspisati za popunjeno radno mjesto
na odredeno vrijeme kada je potrebno ugovor o radu zakljuéi na odredeno vrijeme zbog
zamjene privremeno odsutnog odredenog zaposlenog.

Javni oglas ne moze da traje krace od tri dana.



Kandidati prijavu za ufeSte po javnom oglasu sa propisanom dokumentacijom
dostavljaju na pisarnicu Poste Crne Gore AD Podgorica, na adresu ul. Slobode 1, Podgorica ili
putem pismonosne posiljke sa naznakom prijava na javni oglas.

Uz prijavu iz stava 6 ovog ¢lana dostavlja se sljede¢a dokumentacija:

- kopija licne karte;

- uvjerenje da se protiv kandidtata ne vodi kriviéni postupak;

- potvrda o radnom iskustvu;

- ovjerena kopija radne knjizice;

- ovjerena Kopija diplome ili uvjerenja o ste¢enom obrazovanju:

- ovjerena kopija licenci, odnosno certifikata ukaliko su trazeni javnim oglasom;

- kopija vozacke dozvole odredene kategorije, ukoliko je trazena javnim oglasom;

- Biografija kandidata (Curriculum Vitae - CV).

Izabrani kandidat prije stupanja na rad duZan je da dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.

Clan 4

Kandidat koji ispunjava uslove javnog oglasa podlijeze provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina.

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina vr§i se usmenim intervjuom
ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, na osnovu kriterijuma propisanih
ovim pravilnikom.

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina vréi komisija od najmanje tri &lana
koju obrazuje izvréni direktor.

Nakon izvréene provjere Komisija sadinjava izvje$taj o provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina kandidata.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina sprovodi se najkasnije u roku od
30 dana od satinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

Organizaciona jedinica nadlezna za kadrovska pitanja u Posti Crne Gore obavjestava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa o datumu, mjestu, vremenu i
nacinu provijere sposobnosti preko svoje internet stranice, najkasnije pet dana prije dana
provjere,

Clan 5

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina sprovodi se nakon $to komisija
dobije listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa sa dokumentacijom koju su priloZili.

Komisija u roku od 15 dana od dana sadinjavanja izvjestaja utvrduje listu za izbor
kandidata i dostavlja je izvr§nom direktoru.

Lista za izbor kandidata sadrzi tri najbolje ocijenjena kandidata, a moZe da sadrzZi i vise
kandidata ako su isto ocijenjeni.

Ako je oglas objavijen radi popune radnog mjesta za viSe izvréilaca, lista za izbor
kandidata sadrzi za dva veci broj najbolie ocijenjenih kandidata od broja izvr$itaca koji se
oglasom trazi.

Uz listu za izbor kandidata izvrSnom direktoru dostavlja se i izvjestaj o provjeri znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina.




Clan 6

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa sprovodi se testiranjem putem usmenog intervjua.

|zuzetrio, provjera iz stava 1 ovog &lana moZe se vréiti i na drugi odgovarajuéi nagin u
skladu sa uslovima radnog mjesta, $to se utvrduje odlukom o pokretanju postupka za popunu
siobodnog radnog mjesta.

Prije podetka testiranja utvrduje se identitet kandidata.

Kandidatu koji zakasni na testiranje do 10 minuta, dozvoli¢e se da pristupi testiranju,

Ukoliko kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je odustac od ude$éa na javnom
oglasu, o ¢emu se pisanim putem obavjeStava i uz obavjestenje vraéa mu se prilozena
dokumentacija.

Za vrijeme testiranja nije dozvoljena upotreba personalnog ra&unara, mobilnog telefona
ili drugih sredstava koja ometaju ili utiéu na sprovodenje testiranja, niti napustanje prostorije u
kojoj se sprovodi testiranje.

Kandidat koji remeti red za vrijeme testiranja ili se ne pridrzava utvrdenih pravila
iskljuCuje se iz daljeg postupka, $to se navodi u izvjestaju komisije.

Usmeni intervju sprovodi se pred svim ¢lanovima komisije.

Nakon zavrSetka testiranja kandidat je duzan da napusti prostoriju u kojoj se sprovodi
testiranje.

Clan7

Testiranje se sastoji od teorijskog i prakticnog dijela.

Testiranje traje najduze 45 minuta.

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti na teorijskom dijelu testa je 20 i jo§ 20
bodova na prakticnom dijelu.

Za teorijski dio testiranja, za svaki oglas posebno, komisija sa¢injava Plan intervjua i listu
pitanja u zavisnosti od vrste obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vrsi
testiranje.

Sadrzaj teorijskog dijela testa odreduje se metodom slu¢ajnog odabira tri pitanja sa liste
pitanja iz Plana intervjua, na koja kandidat odgovara.

Kandidat nakon teorijskog dijela pristupa prakti¢nom dijelu testiranja.

Prakticni dio testiranja podrazumijeva zadatak koji se odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

Komisija u Planu intervjua sacinjava listu zadataka za prakti¢ni dio pisanog testa.

Sadrzaj prakticnog dijela testa odreduje se metodom sluéajnog odabira dva zadatka sa
liste zadataka.

Clan 8
Teorijski i praktiéni dio testa, za svaki posebno, ocjenjuje se prema sljedeéim
kriterijumima:
- strukturiranje i sistematika, vjestina komunikacije i li¢ni pristup - do 10 bodova;
- koris¢enje relevantnih informacija i motivacija - do 5 bodova;
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- preciznost izrazavanja, znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se
sprovodi oglas - do 5 bodova.

Broj bodova dobija se tako $to se zbir bodova svih lanova komisije, prema svakom od
kriterijuma, dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Broj bodova komisija unosi u izvjesta;j.

U okviru kriterijuma komunikacija i liéni nastup ocjenjuju se: jasno i precizno izraZavanje,
posjedovanje vjestine aktivhog slu$anja, uvaZavanje i postovanje sagovornika, posjedovanje
samopouzdanja i pokazivanje kulture u komunikaciji, uvjerljivost i sigurnost u izrazavanju i
iznosenju stavova i informacija, sposobnost snalaZenja u odredenim situacijama, uskladivanje
verbalne i neverbalne komunikacije.

U okviru kriterijuma motivacija ocjenjuju se: usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva, teznja
za postignu¢em, pokazivanje upornosti i dosljednosti u ostvarivanju Zeljenih ciljeva.

U okviru kriterijuma znanje i iskustvo relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi
oglas ocjenjuje se poznavanje oblasti iz opisa poslova tog radnog mjesta na osnovu prethodnog
radnog iskustva koje je navedeno u priloZzenoj dokumentaciji.

Nakon sprovedenog testiranja, a najkasnije u roku od 15 dana, sadinjava se izvjestaj u
koji se unose podaci o sprovedenom testiranju i ostvarenim rezultatima, za svakog kandidata
posebno.

Clan 9

Odluku o izboru kandidata donosi izvréni direktor, a u obrazlozenju odluke o izboru
kandidata navode se razlozi za odluku.

lzvréni direktor moze, u pisanoj formi, da ovlasti lice zaposleno u drustvu da odiuéi o
izboru kandidata.

Izvrsni direktor, odnosno lice koje on ovlasti duzan je da odluku o izboru kandidata
donese u roku od 30 dana od dana prijema liste i nakon toga je dostavi kandidatima sa liste za
izbor kandidata u roku od 15 dana.

Odluka o izboru kandidata je konacna i protiv nje se moZe pokrenuti spor pred naleznim
sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Nakon zaklju€enja ugovora o radu sa izabranom kandidatom podnosi se odgovarajuéa
dokumentacija nadleznim drzavnim organima.

Clan 10
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o naéinu
popunjavanja slobodnih radnih mjesta u Posti Crne Gore AD Podgorica broj 00010-18902/7-1
od 25.12.2017. godine.

Clan 11
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u Sluzbenom
postanskom glasniku.
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