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Posta Crne Gore AD Podgorica
Broj: 00020-20240731-9
Podgorica, 31.07.2024.godine

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17), lzvr3ni
direktor Poste Crne Gore AD Podgorica Josip Buraskovi¢, donosi

) RIESENJE
o0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Veronika Klikovac, Rukovodilac za zatitu licnih podataka i sprovodenje Plana integriteta, sa
zavréenim VII1 stepenom struéne spreme, Pravnim fakultetom, odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana integriteta (menadZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uée3ce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uéed¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama satinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana
integriteta.

3) Prava i obaveze iz tactke 1 dispozitiva ovog rjesenja pocinju te¢i od dana konacnosti ovog
riesenja.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjedina, odnosno
odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i
sprovodenje plana integriteta.

Na osnovu izloZenog rijeeno je kao u dispozitivu ovog riedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieéenja moZe se pokrenuti postupak pred nadleznim sudom u roku od 15
dana od dana prijema istog.

1ZVRSNI DIREKTOR
Josip Duraskovi¢
DOSTAVUENO:
- Imenovanoj
- dosije

-a/a
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Posta Crne Gore AD Podgorica
Broj: 00020-20240731-9/2
Podgorica, 31.07.2024.godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17), lzvréni
direktor Poste Crne Gore AD Podgorica Josip Duraskovi¢, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:

Zorka Raspopovic¢
Nikola Dragovi¢
Anja Bjelica

Irena Ostoji¢

Maja Vukéevic¢

Irena Mitrovic¢
Vladan Cepi¢
SneZana Radevic¢
Alisa DZogovi¢ Muri¢

ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i
izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono3enja plana integriteta i dostavi izraden
prijedlog plana integriteta Izvrénom direktoru Poste Crne Gore AD Podgorica na usvajanje, zaklju¢no sa
15.08.2024.godine.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja moze se pokrenuti postupak pred nadleznim sudom u roku od 15
dana od dana prijema istog.

1ZVRSNI DIREKTOR
Josip Duraskovié

DOSTAVUENO:

- menadZeru integriteta
-Clanovima radne grupe
- dosije

-a/a



Posta
Crne Gore PLAN INTEGRITETA

Postupajuci po nalogu Agencije za sprje¢avanje korupcije 28.05.2024.godine, u skladu sa odredbom ¢lana 76 Zakona o sprjecavanju korupcije
(,Sl. list CG“, br. 53/2014, 42/2017 i 73/2023), Posta Crne Gore je , kao obveznik primjene ovog zakona procijenila efikasnost i efektivnost Plana
integriteta, koristec¢i Upitnik za procjenu efikasnosti i efektivnosti plana integriteta, koji nam predstavlja osnov za revidiranje postojeceg,
odnosno izradu novog plana integriteta.

Predmetni Upitnik je u Stampanoj i elektronskoj formi dostavljen Agenciji za sprje¢avanje korupcije 10.07.2024.godine.

Uporedo sa popunjavanjem Upitnika pristupilo se radu na Planu integriteta za period 2024-2026 godine, i isti je izraden u skladu sa sa Pravilima
za izradu i sprovodenje plana integriteta, te Prilozima Pravila:

e Metodoloskim uputstvom za popunjavanje obrasca plana integriteta
e Metodologijom procjene intenziteta rizika
¢ Dokumentacijom plana integriteta

Posta Crne Gore AD Podgorica ¢e, kao kompanija u 100% vlasnistvu drZzave, a posStujuci Strategiju Vlade Crne Gore za borbu protiv korupcije
2024-2028 godine, teziti ciljevima u borbi protiv korupcije koji se odnose na:

¢ Unapredenje normativnog okvira u sprecavanju korupcije,
e Transparentnost i slobodan pristup informacijamai
¢ Osnazivanje kapaciteta za sprovodenje antikoruptivnih mjera

Sa pozicije Rukovodioca Sluzbe za zastitu licnih podataka i sprovodenje Plana integriteta posebno bih istakla potrebu usaglasavanja mjera
informacione bezbjednosti i zastite podataka o li¢nosti, a Sto bi trebalo biti omoguéeno usvajanjem novog Zakona o zastiti podataka o li¢nosti,
koji bi bio u skladu sa OpStom uredbom o zastiti podataka (GDPR), kao i sa ostalim zakonima iz domena informacione bezbjednosti, na nacin koji

implicira direktiva NIS2 (EU Direktiva o mreZznoj i informacionoj bezbjednosti).

Posebna paZnja mora se pokloniti implementaciji sveobuhvatnih tehnickih i organizacionih mjera zastite mreznih i informacionih sistema, koje
ukljuéuju upravljanje sajber bezbjednosnim rizicima, kriptovanu zastitu podataka, i redovno azuriranje bezbjednosnih politika u skladu sa ISO
27001 standardom, kao i azurno informisanje korisnika o rizicima i preduzetim mjerama u cilju njihovog otklanjanja i minimizacije Stetnih

posljedica.


https://www.antikorupcija.me/documents/13/Pravila_za_izradu_i_sprovodjenje_planova_integriteta.doc
https://www.antikorupcija.me/documents/13/Pravila_za_izradu_i_sprovodjenje_planova_integriteta.doc
https://www.antikorupcija.me/documents/108/Metodolosko_uputstvo_za_popunjavanje_obrasca_plana_integriteta.pdf
https://www.antikorupcija.me/documents/109/Metodologija_procjene_intenziteta_rizika.pdf
https://www.antikorupcija.me/documents/110/Dokumentacija_plana_integriteta.doc

Posta
Crne Gore PLAN INTEGRITETA

Ovo iz razloga Sto se vec sada susrijeéemo sa zahtijevima velikih korisnika za pojac¢anim nadzorom u smislu da se traZi pristup prostoru,

racunarskoj opremi i uredajima, gdje ovakav zahtjev stvara potencijalne rizike za zloupotrebu pristupa i narusavanje privatnosti.

U ovom i sli¢nim slucajevima jedino rijeSenje je da se na adekvatan nacin procijeni uticaj na zastitu licnih podataka ovakvog zahtjeva za nadzor
sluzbenih prostorija i opreme u odnosu na potencijalni finansijski benefit po kompaniju i moguéu kompromitaciju licnih podataka u nasem

posjedu, Sto opet sveukupno moze narusiti ve¢ postignut visok nivo integriteta institucije.

Oblasti rizika u Posti Crne Gore AD Podgorica:

Rukovodenije i upravljanje;

Kadrovska politika, eti¢no i profesionalno ponasanje zaposlenih;
Planiranje i upravljanje finansijama;

Radna mjesta u Poslovnom kabinetu Odbora direktora

Radna mjesta u Poslovnom kabinetu izvrSnog direktora

Cuvanje | bezbijednost podataka | dokumenata

Sektor za podrsku poslovanju, pravne | zajednicke poslove
Sektor za kontrolu poslovanja | izvjeStavanje

Sektor za postansku analitiku | komercijalnu podrsku operacijama
10 Sektor logistike, prerade | distrubucije

11. Tehnoloska radna mjesta

©WENOUAWN R

PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eticne javne uprave. Njegovo sprovodenje za
rezultat ima ponasanje institucija i sluzbenika koji obavljaju povjerene im poslove posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u skladu sa
propisima i moralnim vrijednostima. Identifikacijom rizi¢nih oblasti odnosno rizi¢nih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje veé postoje
kao i predlaganjem mjera koje te rizike treba da umanije ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone. Plan integriteta
temelji se na identifikaciji mogucih rizicnih oblasti, radnih mjesta i utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postoje¢im mjerama
kontrole, te predlogom mjera za njihovo eliminisanje.
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LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika ,vjerovatnoc¢a(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je
prikazana na slici ispod.

ozbiljna

umjerena

niska
VIJEROVATNOCA

srednja visoka

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta
o/V Rizik visokog intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se
pojaviti

¢/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole
upravlja tim rizikom
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o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoda da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog
postojeéih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta
sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnodu« pojave korupcije ili drugih
oblika narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€&> Bezpromjena

P Poveéan rizik

4 Smanjen rizik

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

procjena nizak srednji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 provjere © N N2

Datum donosenja Plana:
15.08.2024.godine
Plan izradila: radna grupa
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REAGOVANIE NA RIZIK

PredloZene mjere za Odgovorna | Rok
smanjenje/otklanjanje rizika osoba
Rukovodenje i |Predsjednik  |Nedozvoljeno  |Zakonii podzakonska akta |Donosenje odluka pod Identifikacija svih faktora ili |Predsjedniki |kontin
upravljanje |odbora lobiranje, drugi  |lzvjeStanaje eksternim uticajem, spoljnih &lanovi uirano
odbor direktora nejavni uticaj ili | Eticki kodeks; Pojac¢an suprotno javhom i uticaja koji bi mogli uticati na | g qpora
direktora drugi oblici sluzbeni i stru¢ni nadzor; |interesu Poste Nedozvoljeno lobiranje, drugi direktora

krSenja principa |Verifikacija od strane nejavni uticaj ili drugi oblici

transparentnosti |kolega; krsenja principa

Narusavanje Edukacija transparentnosti

integriteta

Poste;

Odstupanja u

sprovodenju

strategije

razvoja

Poste, drugih

mjera, utvrdenih

programa i

planova rada;

Neadekvatna
Rukovodenje i |Sekretar Zloupotreba Eticki kodeks; Zakoni i Donosenje odluka pod Izvr§avanje radnih zadataka u|Sekretar kontin
upravljanje drugtva sluzbenog podzakonska akta eksternim uticajem, skladu sa opisom poslova drugtva uirano
odbor poloZaja suprotno javnom radnog
direktora interesu mjesta i Etickim kodeksom.

Curenje

informacija

10
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Poslovni Savjetnik Nedozvoljeno Zakoni i podzakonska akta |Donosenje odluka pod Identifikacija svih faktora ili |Savjetnik kontin
kabinet predsjednika |lobiranje, drugi | Eticki kodeks; Verifikacija |eksternim uticajem, spoljnih predsjednika |uirano
Odbora odbora nejavni uticaj ili |od strane kolega; suprotno javhom i uticaja koji bi mogli uticati na | gqpora
direktora direktora drugi oblici Edukacija interesu Poste Nedozvoljeno lobiranje, drugi direktora

krsenja principa nejavni uticaj ili drugi oblici

transparentnosti krsenja principa

Narusavanje transparentnosti

integriteta

Poste;

Odstupanja u

sprovodenju

strategije

razvoja

Poste, drugih

mjera, utvrdenih

programa i

planova rada;

Neadekvatna

zastita zvizdaca
Poslovni Visi saradnik  |Nedozvoljeno Zakoni i podzakonska akta |Donosenje odluka pod Identifikacija svih faktoraili |Visi saradnik |kontin
kabinet predsjednika |lobiranje, drugi | Eticki kodeks; Verifikacija |eksternim uticajem, spoljnih Predsjednika |uirano
odbora odbora nejavni uticaj ili |od strane kolega; suprotno javhom i uticaja koji bi mogli uticati na | g qpora
direktora direktora drugi oblici Edukacija interesu Poste Nedozvoljeno lobiranje, drugi direktora

krsenja principa nejavni uticaj ili drugi oblici

transparentnosti krsenja principa

Narusavanje transparentnosti

integriteta

Poste;

Odstupanja u

sprovodenju

strategije

razvoja

Poste, drugih
mjera, utvrdenih
programa i
planova rada;
Neadekvatna
zastita zvizdaca

11
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Poslovni Poslovni Neadekvatno | |Eticki kodeks ; interna akta |Velika koncentracija lzvr$avanje radnih zadataka u|Poslovni kontin
kabinet sekretar neazurno Poste zadataka na samo skladu sa opisom poslova sekretar uirano
Odbora izvr§avanje jednoj osobi radnog

direktora radnih obaveza mjesta i Etickim kodeksom.

Poslovni Poslovni Neadekvatno | |Eticki kodeks ; interna akta |Velika koncentracija IzvrSavanje radnih zadataka u|Poslovni kontin
kabinet sekretar neazurno Poste zadataka na samo skladu sa opisom poslova sekretar uirano
izvrénog izvréavanje jednoj osobi ra'dnog' .

direktora radnih obaveza mjesta i Etickim kodeksom.

12
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Poslovni Glavni interni |Nesavjestan i Zakoni i podzakonska akta, |Neprimjenjivanje Kontinuirana edukacija o Glavniinterni |kontin
kabinet revizor nestrucan rad, |standardi unutrasnje propisane funkciji | radu unutrasnje revizor uirano
Odbora nedozvoljeno revizije, Eticki kodeks metodologije rada, revizije, donosenje internih
. lobiranje narusavanje tajnosti procedura
direktora

podataka

13




i

Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Poslovni
kabinet
Odbora
direktora

Interni revizor

Nesavjestan i
nestrucan rad,
nedozvoljeno
lobiranje

Zakoni i podzakonska akta,
standardi unutrasnje
revizije, Eticki kodeks

Neprimjenjivanje
propisane
metodologije rada,
narusavanje tajnosti
podataka

Kontinuirana edukacija o
funkciji | radu unutrasnje
revizije, donosenje internih
procedura

Interni revizor

kontin
uirano

14
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Rukovodenije i |lzvr3ni Nedozvoljeno Zakoni i podzakonska akta |Donosenje odluka pod
upravljanje |direktor lobiranje, drugi |lzvjeStanaje eksternim uticajem,
Poslovni nejavni uticaj ili | Eticki kodeks; Inspekcijska |suprotno javhomi

Kabinet drugi oblici kontrola Podjela radnih interesu Poste
e krsenja principa |zadataka; Pojacan sluzbeni
izvrsnog transparentnosti |i stru¢ni nadzor;
direktora Naru3avanje Verifikacija od strane
integriteta kolega;
Poste; Edukacija/
Odstupanja u princip Cetiri oka
sprovodenju
strategije
razvoja
Poste, drugih
mjera, utvrdenih
programa i
planova rada;
Neadekvatna
zastita zvizdaca
Rukovodenje i |Zamjenik Nedozvoljeno Zakoni i podzakonska akta |Donosenje odluka pod
upravljanje |izvrinog lobiranje, drugi |lzvjestanaje eksternim uticajem,
Poslovni direktora nejavni uticaj ili | Eticki kodeks; Inspekcijska |suprotno javhom i
kabinet drugi oblici kontrola Podjela radnih interesu Poste
. krienja principa |zadataka; Pojacan sluzbeni
lzvrsnog transparentnosti |i stru¢ni nadzor;
direktora Narusavanje Verifikacija od strane
integriteta kolega;
Poste; Edukacija/
Odstupanja u princip Cetiri oka
sprovodenju
strategije
razvoja

Poste, drugih
mjera, utvrdenih
programa i
planova rada;
Neadekvatna
zastita zvizdaca

Identifikacija svih faktora ili
spoljnih

uticaja koji bi mogli uticati na
Nedozvoljeno lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili drugi oblici
krsenja principa
transparentnosti Edukacija
Imenovanje lica za prijem i
postupanje po prijavama
zvizdaca, koje ¢e provjeravati
istinitost navoda iz iste i
predlagati mjere starjesini
organa odnosno
odgovornom licu u pravhom
licu ili kod preduzetnika, te o
ishodu preduzetih mjera
obavijestiti zvizdaca u roku
od 45 dana od dana
podnosenja prijave

Izvr$ni direktor
i ¢lanovi
menadZmenta

kontin
uirano

Identifikacija svih faktora ili
spoljnih

uticaja koji bi mogli uticati na
Nedozvoljeno lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili drugi oblici
krsenja principa
transparentnosti Edukacija
Imenovanje lica za prijem i
postupanje po prijavama
zvizdaca, koje Ce provjeravati
istinitost navoda iz iste i
predlagati mjere starjesini
organa odnosno
odgovornom licu u pravnom
licu ili kod preduzetnika, te o
ishodu preduzetih mjera
obavijestiti zvizdaca u roku
od 45 dana od dana
podnosenja prijave

Zamjenik
izvrsnog
direktora i
¢lanovi
menadimenta

kontin
uirano

15
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Rukovodenije i |Visi saradnik  |Narusavanje Eticki kodeks; Pojacan Prekoracenje i
upravljanje |izvrinog integriteta sluzbeni i strucni nadzor; |zloupotreba sluzbenih
Poslovni direktora za institucije; Zakoni i podzakonska akta |nadleznosti; puna
kabinet postansko narusavanje transparentnost u
e ) . . procedurama
izvrSnog poslovanje, integriteta odlugivanja;
direktora | kvaliteti zaposlenih;
medunarodnu |iskoris¢avanje
saradnju javne funkcije ili
sluzbenog
poloZaja; krienje
eti¢kog kodeksa;
primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi; sukob
interesa
Poslovni Visi saradnik  |KrSenja principa |Postojeéi zakoni i Nedovoljna
kabinet izvrénog transparentnosti |podzakonska akta; Princip |informisanost javnosti
izvrénog direktoraza | Cetiri oka; o uslugama Poste, radu
direktora odnose sa cjelokupnog sistema,
) » nedovoljna
javnoscéu

informisanost unutar
Poste/list NASA POSTA

Nedovoljna i
nekoordinisana

saradnja izmedu Poste

i medija
NeaZurna internet i
facebook stranica

Transparentnost u radu Visi saradnik  |konti
donosioca odluka izvrinog nuira
Blagovremeno informisanje o direktora za no
. postansko
donesenim odlukama. X
poslovanje,
kvalitet i
medunarodnu
saradnju/
Izvrsni direktor
Povecati broj informacijao  |ViSi saradnik  |Konti
Posti, uslugama, saradnju sa |izvrSnog nuiran
medijima intenzivirati; direktora za o
Unaprijediti kvalitet i odnose sa
kvantitet informacija na javnoséu u
internet i facebook stranici  |saradnji sa
izvr$nim
direktorom i
menadZmento
m
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'7, Posta

Crne Gore PLAN INTEGRITETA
Poslovni Savjetnik Narusavanje Zakoni i podzakonska akta, |Velika koncentracija Izvr$avanje radnih zadataka u [Savjetnik kontin
kabinet izvrSnog integriteta Eticki kodeks, Interna akta |zadataka na samo skladu sa opisom poslova izvrsnog uirano
izvrSnog direktora institucije; institucije, Obaveza jednoj osobi radnog mjesta i Etickim direktora
direktora UgroZavanje sastavljanja izvjestaja Postojanje moguénosti kodeksom.
zastite neadekvatnog
podataka; planiranja i izrade
izvjestavanje; finansijskog plana
Rukovodenije i |Direktor Povrede Eticki kodeks; Pojacan Velika koncentracija Uskladiti poslovanje sa GDPR |Direktor kontin
upravljanje |kompanijskog |profesionalnih, |[sjuibeni i struéni nadzor; —|zadataka na samo preporukama kompanijskog |uirano
Poslovni rasta i razvoja etickih pravila i Zakoni i podzakonska akta jednoj osobi; rasta i razvoja i
kabinet pristrasno Zahtjevan informacioni danovi
e ponasanje sa softver i potreba .
izvrsnog laksim adekvatne zastite u menadZmenta
direktora posledicama; cilju njegove stabilnosti
Narusavanje i pouzdanosti
integriteta
institucije;
Ugrozavanje

zastite podataka

17




H

' Posta

Sm? Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

N

Cuvanjei Rukovodilac  |Narusavanje Propisani oblici kontrole u |Favorizacija odredenih
bezbjednost |razvojai principa skladu sa zakonima i ucesnika u postupcima,
podataka i inovacija transparentnosti [opStim aktima Poste, neobjektivnost
dokumenata/ i donosenje redovno Negativna ocjena
Sektor za nezakonitih izvjeStavanje,procesna javnog mnjenja i
kompanijski odluka. kontrola u organizaciji gubitak/umanjenje
rast | razvoj narusavanje shodno hijerarhiji, i u poslova.

principa skladu sa usvojenim Gubitak povjerenja

transparentnosti |procedurama, medusobna |gradana u rad

Donosenje kontrola kroz komisijski institucije

nezakonitih rad.

odluka na stetu |Inspekcijska kontrola;

korisnika ilina  |Zakoni i podzakonska

Stetu Poste. akta.Tehnoloski propisi i

Eticki kodeks;

Cuvanjei Koordinator za |[narusavanje Postojeci Zakoni i Nedovoljnai
bezbjednost |razvoji principa podzakonska akta. nekoordinisana
podataka i upravljanje transparentnosti saradnja izmedu
dokumenata/ |poslovnim razliitih
Sektor za proceduramai organizacionih
kompanijski |standardima jedinica; nedovoljna

rast | razvoj

saradnja sa
medunarodnim
institucijama

16

Procesna kontrola radi Direktor kontin
obezbjedivanja zakonitostii |kompanijskog |uirano
dosljednosti; rasta i

Timski rad u svim fazama razvoja/Rukov
procesa rada; odilac razvoja i
Periodi¢na kontrola inovacija

realizacije operativnih

planova ; Pracenje realizacije

predmeta i povremeno

kontrolisanje.

Redovno izvjestavanje

nadredenih i drugih

zainteresovanih strana.

Organizovanje relevantnih

obuka na temu upravljanja;

Timski rad u svim fazama Direktor kontin
rada, sa zavrsnim kompanijskog |uirano
kontrolisanjem. rasta i

Pracenje realizacije razvoja/Rukov

predmeta i povremeno
kontrolisanje.

Redovno izjvestavanje
nadredenih i drugih
zainteresovanih strana.

odilac razvoja i
inovacija

18




=

Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata/
Sektor za
kompanijski
rast | razvoj

Visi struéni
saradnik za
upravljanje
korporativnim
proceduramai
standardima

narusavanje
principa
transparentnosti

Postojeci Zakoni i
podzakonska akta.

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlicitih
organizacionih
jedinica; nedovoljna
saradnja sa
medunarodnim
institucijama

Timski rad u svim fazama
rada, sa zavr$nim
kontrolisanjem.

Pradenje realizacije
predmeta i povremeno
kontrolisanje.

Redovno izvjestavanje
nadredenih i drugih
zainteresovanih strana.

Direktor
kompanijskog
rastai
razvoja/Rukov
odilac razvoja i
inovacija

kontin
uirano

19




=

Posta

Crne Gore PLAN INTEGRITETA
Cuvanjei Strucni narusavanje Postojeci Zakoni i Nedovoljna i Timski rad u svim fazama Direktor kontin
bezbjednost |saradnik za principa podzakonska akta. nekoordinisana rada, sa zavrsnim kompanijskog |uirano
podataka i upravljanje transparentnosti saradnja izmedu kontrolisanjem. rasta i
dokumenata/ |korporativnim razlicitih Pradenje realizacije razvoja/Rukov
Sektor za proceduramai organizacionih predmeta i povremeno odilac razvoja i
kompanijski |standardima jedinica; nedovoljna kontrolisanje. inovacija

rast | razvoj

saradnja sa
medunarodnim
institucijama

Redovno izvjestavanje
nadredenih i drugih
zainteresovanih strana.
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’71 Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata/
Sektor za
kompanijski
rast | razvoj

Interni trener |Neadekvatno i
za primjenu
korporativnih |izvrSavanje

neazurno

procedurai radnih

standarda obaveza,curenje
informacija,
ugrozavanje

zastite podataka

Interna akta, pojacan
sluzbeni i stru¢ni nadzor,
Visestruka zastita
podataka, zastita na vise
nivoa, definisanje prava
pristupa

lzvrsavanje sluzbenih
zadataka u skladu sa opisom
poslovnog radnog mjesta i
Etickimkodeksom.Obezbijedi
ti kontinuirani stru¢ni nadzor
nad podacima, eventualno
uvodjenje Data

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka
kao i njihovo koris¢enje
u privatne svrhe

Managament-a

Direktor
kompanijskog
rastai
razvoja/Rukov
odilac razvoja i
inovacija
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=

Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata/
Sektor za
kompanijski
rast | razvoj

Koordinator za
razvoj i
upravljanje
inovacijama i
projektima

narusavanje
principa
transparentnosti

Postojeci Zakoni i
podzakonska akta.

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlicitih
organizacionih
jedinica; nedovoljna
saradnja sa
medunarodnim
institucijama

Timski rad u svim fazama
rada, sa zavr$nim
kontrolisanjem.

Pradenje realizacije
predmeta i povremeno
kontrolisanje.

Redovno izjvestavanje
nadredenih i drugih
zainteresovanih strana.

Direktor
kompanijskog
rastai
razvoja/Rukov
odilac razvoja i
inovacija

kontin
uirano
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’71 Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata/
Sektor za
kompanijski
rast | razvoj

Visi strucni narusavanje
savjetnik za EU | principa
fondove i transparentnosti
druge
fondacije/kred

itne institucije

Postojeci Zakoni i
podzakonska akta.

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlicitih
organizacionih
jedinica; nedovoljna
saradnja sa
medunarodnim
institucijama

Timski rad u svim fazama
rada, sa zavr$nim
kontrolisanjem.

Pradenje realizacije
predmeta i povremeno
kontrolisanje.

Redovno izvjestavanje
nadredenih i drugih
zainteresovanih strana.

Direktor
kompanijskog
rastai
razvoja/Rukov
odilac razvoja i
inovacija

kontin
uirano
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=

Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata/
Sektor za
kompanijski
rast | razvoj

Visi struéni
saradnik za
razvoj i
upravljanje
inovacijama

narusavanje
principa
transparentnosti

Postojeci Zakoni i
podzakonska akta.

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlicitih
organizacionih
jedinica; nedovoljna
saradnja sa
medunarodnim
institucijama

Timski rad u svim fazama
rada, sa zavr$nim
kontrolisanjem.

Pradenje realizacije
predmeta i povremeno
kontrolisanje.

Redovno izvjestavanje
nadredenih i drugih
zainteresovanih strana.

Direktor
kompanijskog
rastai
razvoja/Rukov
odilac razvoja i
inovacija

kontin
uirano
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=

Posta

Crne Gore PLAN INTEGRITETA
Cuvanjei Strucni narusavanje Postojeci Zakoni i Nedovoljna i Timski rad u svim fazama Direktor kontin
bezbjednost |saradnik za principa podzakonska akta. nekoordinisana rada, sa zavrsnim kompanijskog |uirano
podataka i razvoj i transparentnosti saradnja izmedu kontrolisanjem. rasta i
dokumenata/ |upravljanje razlicitih Pracdenje realizacije razvoja/Rukov
Sektor za inovacijama organizacionih predmeta i povremeno odilac razvoja i
kompanijski jedinica; nedovoljna kontrolisanje. inovacija

rast | razvoj

saradnja sa
medunarodnim
institucijama

Redovno izvjestavanje
nadredenih i drugih
zainteresovanih strana.

25




’71 Posta

Crne Gore PLAN INTEGRITETA
Cuvanjei Visi strucni narusavanje Postojeci Zakoni i Nedovoljna i Timski rad u svim fazama Direktor kontin
bezbjednost |saradnik za principa podzakonska akta. nekoordinisana rada, sa zavrsnim kompanijskog |uirano
podataka i upravljanje transparentnosti saradnja izmedu kontrolisanjem. rasta i
dokumenata/ |projektima razlicitih Pradenje realizacije razvoja/Rukov
Sektor za organizacionih predmeta i povremeno odilac razvoja i
kompanijski jedinica; nedovoljna inovacija

rast | razvoj

saradnja sa
medunarodnim
institucijama

Redovno izvjestavanje
nadredenih i drugih
zainteresovanih strana.
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=

Posta

Crne Gore PLAN INTEGRITETA
Cuvanjei Strucni narusavanje Postojeci Zakoni i Nedovoljna i Timski rad u svim fazama Direktor kontin
bezbjednost |saradnik za principa podzakonska akta. nekoordinisana rada, sa zavrsnim kompanijskog |uirano
podataka i upravljanje transparentnosti saradnja izmedu kontrolisanjem. rasta i
dokumenata/ |projektima razlicitih Pradenje realizacije razvoja/Rukov
Sektor za organizacionih predmeta i povremeno odilac razvojai
kompanijski jedinica; nedovoljna kontrolisanje. inovacija
rast | razvoj saradnja sa Redovno izvjestavanje
medunarodnim nadredenih i drugih
institucijama zainteresovanih strana.
Cuvanje i Rukovodilac  |Ucesce u Zakoni i podzakonska Donosenje odluka pod Transparentnost u Direktor kontin
bezbjednost |informacionim |nezakonitim akta.Eticki kodeks;pojacan |eksternim uticajem, odlucivanju, usvajanje kompanijskog |uirano
podataka i tehnologijama |odlukama, sluzbeni i stru¢ni nadzor;  |suprotno interesu procedura o odlucivanju. rasta i
dokumenata/ Iskori$¢avanje firme razvoja/Rukov
Sektor za sluzbenog odilac
kompanijski poloZaja, curenje informacionim
rast | razvoj informacija, tehnologijama
ugrozavanje
zastite podataka
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=

Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata/
Sektor za
kompanijski
rast | razvoj

Neadekvatno i
neazurno
izvrSavanje
radnih
obaveza,curenje
informacija,
ugrozavanje
zastite podataka

Interna akta, pojacan
sluzbeni i stru¢ni nadzor,
Visestruka zastita
podataka, zastita na vise
nivoa, definisanje prava
pristupa

Podjela radnih zadataka;

lzvrsavanje sluzbenih
zadataka u skladu sa opisom
poslovnog radnog mjesta i
Etickimkodeksom.Obezbijedi
ti kontinuirani stru¢ni nadzor

bezbjednost podataka
kao i njihovo koriséenje
u privatne svrhe

Direktor
kompanijskog
rastai
razvoja/Rukov
odilac
informacionim
tehnologijama

kontin
uirano

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata/
Sektor za
kompanijski
rast | razvoj

Neadekvatno i
neazurno
izvrSavanje
radnih
obaveza,curenje
informacija,
ugrozavanje
zastite podataka

Interna akta, pojacan
sluzbeni i stru¢ni nadzor,
Visestruka zastita
podataka, zastita na vise
nivoa, definisanje prava
pristupa

Podjela radnih zadataka;

Izvravanje sluzbenih
zadataka u skladu sa opisom
poslovnog radnog mjesta i
Etickimkodeksom.Obezbijedi
ti kontinuirani stru¢ni nadzor

bezbjednost podataka
kao i njihovo koris¢enje
u privatne svrhe;
Zastita podataka o

Direktor
kompanijskog
rastai
razvoja/Rukov
odilac
informacionim
tehnologijama

kontin
uirano

Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata/
Sektor za
kompanijski
rast | razvoj

Neadekvatno i
neazurno
izvrSavanje
radnih
obaveza,curenje
informacija,
ugrozavanje
zastite podataka

Interna akta, pojacan
sluzbeni i stru¢ni nadzor,
Visestruka zastita
podataka, zastita na vise
nivoa, definisanje prava
pristupa

Podjela radnih zadataka;

Izvr§avanje sluzbenih
bezbjednost podataka zadataka u skladu sa opisom
poslovnog radnog mjesta i

Etickimkodeksom.Obezbijedi

ti kontinuirani stru¢ni nadzor

kao i njihovo koriséenje
u privatne svrhe;
Zastita podataka o

Direktor
kompanijskog
rastai
razvoja/Rukov
odilac
informacionim
tehnologijama

kontin
uirano




=

Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata/
Sektor za
kompanijski
rast | razvoj

Tehnicar za
upravljanje
sistemskim i
korporativnim
hardware-om

Neadekvatno i
neazurno
izvrSavanje
radnih
obaveza,curenje
informacija,
ugrozavanje
zastite podataka

Interna akta, pojacan
sluzbeni i stru¢ni nadzor,
Visestruka zastita
podataka, zastita na vise
nivoa, definisanje prava
pristupa

Nedovoljna IT

bezbjednost podataka
kao i njihovo koris¢enje

u privatne svrhe

lzvrsavanje sluzbenih
zadataka u skladu sa opisom
poslovnog radnog mjesta i
Etickimkodeksom.Obezbijedi
ti kontinuirani stru¢ni nadzor
nad podacima;

Direktor
kompanijskog
rastai
razvoja/Rukov
odilac
informacionim
tehnologijama

kontin
uirano
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=

Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata/
Sektor za
kompanijski
rast | razvoj

Koordinator za
razvoj i
upravljanje
sistemskim i
korporativnim
software-om

Neadekvatno i
neazurno
izvrSavanje
radnih
obaveza,curenje
informacija,
ugrozavanje
zastite podataka

Interna akta, pojacan
sluzbeni i stru¢ni nadzor,
Visestruka zastita
podataka, zastita na vise
nivoa, definisanje prava
pristupa

Podjela radnih zadataka;

Nedovoljna IT

bezbjednost podataka
kao i njihovo koris¢enje

u privatne svrhe

lzvrsavanje sluzbenih
zadataka u skladu sa opisom
poslovnog radnog mjesta i
Etickimkodeksom.Obezbijedi
ti kontinuirani stru¢ni nadzor
nad podacima;

Direktor
kompanijskog
rastai
razvoja/Rukov
odilac
informacionim
tehnologijama

kontin
uirano
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=

Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata/
Sektor za
kompanijski
rast | razvoj

InZenjer za
upravljanje i
razvoj
sistemskog
software-om

Neadekvatno i
neazurno
izvrSavanje
radnih
obaveza,curenje
informacija,
ugrozavanje
zastite podataka

Interna akta, pojacan
sluzbeni i stru¢ni nadzor,
Visestruka zastita
podataka, zastita na vise
nivoa, definisanje prava
pristupa

Podjela radnih zadataka;

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka
kao i njihovo koriséenje
u privatne svrhe;
Zastita podataka o
liénosti;

Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata/
Sektor za
kompanijski
rast | razvoj

InZenjer za
upravljanje i
razvoj
korporativnog
software-om

Neadekvatno i
neazurno
izvrSavanje
radnih
obaveza,curenje
informacija,
ugrozavanje
zastite podataka

Interna akta, pojacan
sluzbeni i stru¢ni nadzor,
Visestruka zastita
podataka, zastita na vise
nivoa, definisanje prava
pristupa

Podjela radnih zadataka;

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka
kao i njihovo koriséenje
u privatne svrhe

Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata/
Sektor za
kompanijski
rast | razvoj

InZenjer za
data
discovery,
analizuii
arhitekturu
sistema

Neadekvatno i
neazurno
izvrSavanje
radnih
obaveza,curenje
informacija,
ugrozavanje
zastite podataka

Interna akta, pojacan
sluzbeni i struéni nadzor,
Visestruka zastita
podataka, zastita na vise
nivoa, definisanje prava
pristupa

Podjela radnih zadataka;

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka
kao i njihovo koriséenje
u privatne svrhe

nad podacima;

informacionim
tehnologijama

lzvrsavanje sluzbenih Direktor kontin

zadataka u skladu sa opisom |kompanijskog |uirano

poslovnog radnog mjesta i rasta i

Etickimkodeksom.Obezbijedi |razvoja/Rukov

ti kontinuirani stru¢ni nadzor |odilac

nad podacima; informacionim
tehnologijama

IzvrSavanje sluzbenih Direktor kontin

zadataka u skladu sa opisom |kompanijskog |uirano

poslovnog radnog mjesta i rastai

Etickimkodeksom.Obezbijedi |razvoja/Rukov

ti kontinuirani strucni nadzor |odilac

nad podacima; informacionim
tehnologijama

IzvrSavanje sluzbenih Direktor kontin

zadataka u skladu sa opisom |kompanijskog |uirano

poslovnog radnog mjesta i rasta i

Etickimkodeksom.Obezbijedi |razvoja/Rukov

ti kontinuirani stru¢ni nadzor |odilac
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=

Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata/
Sektor za
kompanijski
rast | razvoj

Koordinator za
razvoj i
upravljanje
mreznom
infrastrukturo
m,
telekomunikac
ijjamai
sigurnosti

Neadekvatno i
neazurno
izvrSavanje
radnih
obaveza,curenje
informacija,
ugrozavanje
zastite podataka

Interna akta, pojacan
sluzbeni i stru¢ni nadzor,
Visestruka zastita
podataka, zastita na vise
nivoa, definisanje prava
pristupa

Podjela radnih zadataka;

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka
kao i njihovo koriséenje
u privatne svrhe;
Zastita podataka o
liénosti;

Cuvanjei InZenjer za Neadekvatnoi |Interna akta, poja¢an Nedovoljna IT
bezbjednost |upravljanje neazurno sluzbeni i stru¢ni nadzor, |bezbjednost podataka
podataka i mreznom izvrSavanje Visestruka zastita kao i njihovo koriséenje
dokumenata/ |infrastrukturo |radnih podataka, zastita na vise u privatne svrhe;
Sektor za m, sigurnostii |obaveza,curenje |nivoa, definisanje prava Zastita podataka o
kompanijski  |telekomunikac |informacija, pristupa licnosti;
rast | razvoj ijjama ugrozavanje Podjela radnih zadataka;

zastite podataka
Cuvanjei Pomoc¢ni Neadekvatnoi |Interna akta, pojacan Nedovoljna IT
bezbjednost |inZenjer za neazurno sluzbeni i struéni nadzor, |bezbjednost podataka
podataka i upravljanje izvrSavanje Visestruka zastita kao i njihovo koriséenje
dokumenata/ |mreznom radnih podataka, zastita na viSe  |u privatne svrhe
Sektor za infrastrukturo |obaveza,curenje |nivoa, definisanje prava
kompanijski |m, sigurnostii |informacija, pristupa
rast | razvoj telekomunikac |ugrozavanje Podjela radnih zadataka;

ijjama

zastite podataka

poslovnog radnog mjesta i
Etickimkodeksom.Obezbijedi
ti kontinuirani stru¢ni nadzor
nad podacima;

rastai
razvoja/Rukov
odilac
informacionim
tehnologijama

lzvrsavanje sluzbenih Direktor kontin

zadataka u skladu sa opisom |kompanijskog |uirano

poslovnog radnog mjesta i rasta i

Etickimkodeksom.Obezbijedi |razvoja/Rukov

ti kontinuirani stru¢ni nadzor |odilac

nad podacima; informacionim
tehnologijama

IzvrSavanje sluzbenih Direktor kontin

zadataka u skladu sa opisom |kompanijskog |uirano

poslovnog radnog mjesta i rastai

Etickimkodeksom.Obezbijedi |razvoja/Rukov

ti kontinuirani strucni nadzor |odilac

nad podacima; informacionim
tehnologijama

IzvrSavanje sluzbenih Direktor kontin

zadataka u skladu sa opisom |kompanijskog |uirano
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Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Cuvanjei Koordinator  |[Neadekvatnoi |Interna akta, pojac¢an Nedovoljna IT
bezbjednost |podrske neazurno sluzbeni i stru¢ni nadzor, |bezbjednost podataka
podataka i internim izvrSavanje Visestruka zastita kao i njihovo koriséenje
dokumenata/ |korisnicima radnih podataka, zastita na vise u privatne svrhe;
Sektor za obaveza,curenje |nivoa, definisanje prava Zastita podataka o
kompanijski informacija, pristupa licnosti;
rast | razvoj ugrozavanje Podjela radnih zadataka;
zastite podataka
Cuvanje i InZenjer za Neadekvatnoi |Interna akta, pojacan Nedovoljna IT
bezbjednost |podrsku neazurno sluzbeni i stru¢ni nadzor, |bezbjednost podataka
podataka i korisnicima izvrSavanje Visestruka zastita kao i njihovo koriséenje
dokumenata/ |[sistemskogi |radnih podataka, zastita na vise  |u privatne svrhe
Sektor za korporativnog |obaveza,curenje |nivoa, definisanje prava
kompanijski  |hardware-ai |informacija, pristupa
rast | razvoj software-a ugrozavanje Podjela radnih zadataka;
zastite podataka
Cuvanje i Tehnicar za Neadekvatnoi |Interna akta, pojacan Nedovoljna IT
bezbjednost  |podrsku neazurno sluzbeni i struéni nadzor, |bezbjednost podataka
podataka i korisnicima izvrSavanje Visestruka zastita kao i njihovo koris¢enje
dokumenata/ |[sistemskogi |radnih podataka, zastita na vise  |u privatne svrhe
Sektor za korporativnog |obaveza,curenje |nivoa, definisanje prava
kompanijski |hardware-ai |informacija, pristupa
rast | razvoj software-a ugroZavanje
zastite podataka
Rukovodenije i |Direktor Narusavanje Eticki kodeks; obuke i Prekoracenje i
upravljanje |ekonomskih |integriteta seminari; zakon i zloupotreba sluzbenih
Poslovni poslova institucije; podzakonska akta; interna |nadleZnosti;
kabinet narusavanje akta institucije; Obaveza neadekvatno
izvrSnog integriteta sastavljanja i kontrole sprovodjenje nadzora i
zaposlenih; izvjestaja; inspekcijska kontole nad radom

lzvrsavanje sluzbenih Direktor kontin

zadataka u skladu sa opisom |kompanijskog |uirano

poslovnog radnog mjesta i rasta i

Etickimkodeksom.Obezbijedi |razvoja/Rukov

ti kontinuirani stru¢ni nadzor |odilac

nad podacima; informacionim
tehnologijama

Izvravanje sluzbenih Direktor kontin

zadataka u skladu sa opisom |kompanijskog |uirano

poslovnog radnog mjesta i rastai

Etickimkodeksom.Obezbijedi |razvoja/Rukov

ti kontinuirani stru¢ni nadzor |odilac

nad podacima; informacionim
tehnologijama

Izvravanje sluzbenih Direktor kontin

zadataka u skladu sa opisom |kompanijskog |uirano

poslovnog radnog mjesta i rastai

Etickimkodeksom.Obezbijedi |razvoja/Rukov

ti kontinuirani stru¢ni nadzor |odilac

nad podacima; informacionim
tehnologijama

Nastaviti kontinuirano Direktor kontin

izvjestavanje o radu i ekonomskih  |uirano

sprovedenim kontrolama; poslova i

Nastaviti pracenje realizacije |¢lanovi

preporuka za unaprijedenje |menadimenta

rada; stru¢na edukacija
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" Posta
) Cine'Gore PLAN INTEGRITETA

direktora Iskoris¢avanje  |kontrola; organizacione jedinice; zaposlenih o promjenama na
javne funkcije ili puna transparentnost trziStu i u samom sistemu;
sluzbenog u procedurama neposredan nadzor i uvid u
poloZaja; krienje odlucivanja; aktivnosti sluzbenika;
etickog kodeksa; pracenje realizacije
primanje preporuka za unaprijedenje

nedozvoljenih rada; edukacija zaposlenih o

poklona ili druge mehanizmima prijavljivanja
nedozvoljene korupcije i drugih
koristi; sukob nezakonitih radnji

interesa




==

Posta

o Crne Gore PLAN INTEGRITETA

Planiranje i Rukovodilac  [Narusavanje Zakoni i podzakonska akta, |Postojanje mogucnosti Izvr$avanje radnih zadataka u|Direktor kontin
upravljanje planiranja i integriteta Eticki kodeks, Interna akta |neadekvatnog skladu sa opisom poslova ekonomskih  |uirano
finansijama; |analize institucije; institucije, Obaveza planiranja i izrade radnog mjesta i Etickim poslova/

UgroZavanje sastavljanja izvjestaja finansijskog plana; kodeksom. Rukovodilac

zastite nisko postavljena planiranja i

podataka; procjena rizika analize

izvjestavanje;
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’71 Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Planiranje i
upravljanje
finansijama;

Visi analiticar |Donosenje
nezakonitih
odluka; Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje sa
laksim
posljedicama;
Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleZnosti;
Primanje
poklona ili druge
nedozvoljene

za planiranje
finansijskih
rezultata i
ciljeva

koristi;
NaruSavanje
integriteta
institucije

Zakoni i podzakonska akta;
Interna akta institucije;
Odluke organa upravljanja;
Eticki kodeks; Princip Cetiri
oka; Podjela

radnih zadataka;

Obimnost poslova

Planiranje i
upravljanje
finansijama;

Visi analiticar |DonoSenje

za uprav|janje nezakonitih
odluka;
-Povrede
profesionalnih,
etickih pravila
i pristrasno
ponasanje sa
laksim
posljedicama;
Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleZnosti;
Primanje
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi;
Narusavanje

finansijskim
rezultatima,
analizuii
izvjestavanje

integriteta
institucije

Zakoni i podzakonska akta;
Interna akta institucije;
Odluke organa upravljanja;
Eticki kodeks; Princip Cetiri
oka; Podjela

radnih zadataka;

Obimnost poslov
Neadekvatne
knjigovodstvene
evidencije zbog
specifi¢nosti
medunarodnog

obracuna pismonosno-

paketskih usluga

Rotacije zaposlenih na Direktor kontin
radnim mjestima izloZenim  |ekonomskih  |uirano
riz'ika (t?mo gdje je to o poslova/
s:mjenjlvo), Dodatne obuke Rukovodilac
zaposlene; planfranja i
Uspostaviti mehanizme analize
kontrole
rada;
Rotacije zaposlenih na Direktor kontin
radnim mjestima izloZzenim  |ekonomskih  |uirano
riz.ika (ta.l_mo gdje je to poslova/
s:mjenjlvo), Dodatne obuke Rukovodilac
zaposlene; planiranja i

analize

Uspostaviti mehanizme
kontrole
rada;
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Crne Gore PLAN INTEGRITETA
Planiranje i Rukovodilac  |Narusavanje Eticki kodeks; obuke i Prekoracenje i Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
upravljanje racunovodstva |integriteta seminari; zakon i zloupotreba sluzbenih izvjestavanje o radu i ekonomskih  |uirano
finansijama; |i finansija institucije; podzakonska akta; interna |nadleZnosti; sprovedenim kontrolama; poslova/
narusavanje akta institucije; Obaveza neadekvatno Nastaviti pracenje realizacije |Rukovodilac
integriteta sastavljanja i kontrole sprovodjenje nadzora i preporuka za unaprijedenje |racunovodstva
zaposlenih; izvjestaja; inspekcijska kontole nad radom rada; stru¢na edukacija i finansija
Gubitak kontrola; moguénost organizacione jedinice; zaposlenih o promjenama na
povjerenja ulaganja Zalbi; puna transparentnost trzistu i u samom sistemu;
gradjana u rad u procedurama neposredan nadzor i uvid u
institucije; odlucivanja; aktivnosti sluzbenika;
iskori$¢avanje edukacija zaposlenih o
javne funkcije ili mehanizmima prijavljivanja
sluzbenog korupcije i drugih
poloZaja; krienje nezakonitih radnji
etickog kodeksa;
primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi; sukob
interesa
Planiranje i Referent za Nesavjestan rad |Zakoni i podzakonska akta; |Obimnost poslova Rotacije zaposlenih na Direktor kontin
upravljanje upravljanje i Interna akta institucije; radnim mjestima izloZzenim  |ekonomskih  |uirano
finansijama; | mati¢nim neblagovremeno Eticki kodeks; Princip Cetiri riziku (tamo gdje je to poslova/
podacima i i neasurno oka; kontrola knjizenja primjenjivo); Dodatne obuke Rukovodilac
glavnom obavljanje Z:poslene; racunovodstva
knjigom povjerenih Uspostaviti mehanizme i finansija
poslova; kontrole
NaruSavanje rada;
integriteta
institucije;
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Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Planiranje i
upravljanje
finansijama;

Referent za
upravljanje
prihodima i
troskovima

Nesavjestan rad
i
neblagovremeno
i neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova;
Narusavanje
integriteta
institucije;Prima
nje poklona ili
druge
nedozvoljene
koristi;
UgroZavanje
zastite

podataka;

Zakoni i podzakonska akta;
Interna akta institucije;
Princip Cetiri

oka; Eticki kodeks;

Obimnost poslova

Planiranje i
upravljanje
finansijama;

Referent za
upravljanje
otvorenim
stavkama,
novcanim
sredstvima i
platnim
prometom

Nesavjestan rad
i
neblagovremeno
i neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova;
Narusavanje
integriteta
institucije;
UgroZavanje
zastite

podataka;

Zakoni i podzakonska akta;
Interna akta institucije;
Princip Cetiri

oka; Eticki kodeks;

Obimnost poslova

Rotacije zaposlenih na Direktor kontin
radnim mjestima izloZenim  |ekonomskih  |uirano
riz'ika (t?mo gdje je to poslova/

s:mjenjlvo), Dodatne obuke Rukovodilac
zaposlene; racunovodstva
Uspostaviti mehanizme i finansija

kontrole

rada;

Rotacije zaposlenih na Direktor kontin
radnim mjestima izloZenim  |ekonomskih  |uirano
riz-ikl{ (tzimo gdje je to poslova/

Zparlmjenjlvo), Dodatne obuke Rukovodilac
zaposlene; racunovodstva
Uspostaviti mehanizme i finansija

kontrole
rada;
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Planiranje i Referent za Nesavjestan rad |Zakoni i podzakonska akta; |Obimnost poslova
upravljanje upravljanje i Interna akta institucije;
finansijama; |robno- neblagovremeno | Princip cetiri
materijalnim  |i neazurno oka; Eticki kodeks;
transakcijama, |obavljanje
oshovnim povjerenih
sredstvimai |poslova;
investicijama |NaruSavanje
integriteta
institucije;
Planiranje i Referent za Nesavjestan rad |Zakoni i podzakonska akta; |Obimnost poslova
upravljanje upravljanje i Interna akta institucije;
finansijama;  |putnim neblagovremeno |Princip Cetiri
nalozima i i neai.urr?o oka; Eticki kodeks;
. obavljanje
blagajnom povjerenih
poslova;
Narusavanje
integriteta
institucije;Prima
nje poklonaili
druge
nedozvoljene
koristi;
UgroZavanje
zastite
podataka;

Rotacije zaposlenih na Direktor kontin
radnim mjestima izloZenim  |ekonomskih  |uirano
riz'ika (t?mo gdje je to poslova/

s:mjenjlvo), Dodatne obuke Rukovodilac
zaposlene; racunovodstva
Uspostaviti mehanizme i finansija

kontrole

rada;

Rotacije zaposlenih na Direktor kontin
radnim mjestima izlozenim  |ekonomskih  |uirano
riZ.ikl:I (te.l.mo gdje je to poslova/

f:mjenjlvo), Dodatne obuke Rukovodilac
zaposlene; racunovodstva
Uspostaviti mehanizme i finansija

kontrole
rada;
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Crne Gore PLAN INTEGRITETA
Planiranje i Kontrolor - Nesavjestan rad |Zakoni i podzakonska akta; |Obimnost poslova Rotacije zaposlenih na Direktor kontin
upravljanje likvidator i Interna akta institucije; radnim mjestima izloZzenim | ekonomskih uirano
finansijama; neblagovremeno | Princip cetiri riziku (tamo gdje je to poslova/
i neasurno oka; Eticki kodeks; primjenjivo); Dodatne obuke Rukovodilac
obavljanje ;:poslene; racunovodstva
povjerenih Uspostaviti mehanizme i finansija
poslova; kontrole
Narusavanje rada;
integriteta
institucije;
UgrozZavanje
zastite
podataka;
Rukovodenije i |Direktor Narusavanje Eticki kodeks; obuke i Prekoracenje i Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
upravljanje |podrske integriteta seminari; zakon i zloupotreba sluzbenih izvjestavanje o radu i podrske uirano
Poslovni poslovanju, institucije; podzakonska akta; interna |nadleZnosti; sprovedenim kontrolama; poslovanju,
kabinet pravnih i narusavanje akta institucije; Obaveza  |neadekvatno Nastaviti pracenje realizacije |pravnih i
izvrSnog zajednickih integriteta sastavljanja i kontrole sprovodjenje nadzora i preporuka za unaprijedenje |zajednickih
direktora |poslova zaposlenih; izvjestaja; inspekcijska kontrole; rada; stru¢na edukacija poslova i
Gubitak kontrola; mogucnost transparentnost u zaposlenih o promjenama na |¢lanovi
povjerenja ulaganja Zalbi; procedurama trzistu i u samom sistemu; menadZmenta
gradjana u rad odlucivanja; neposredan nadzor i uvid u
institucije; mogucnost gresaka aktivnosti sluzbenika;

iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja; krsenje
etickog kodeksa;
primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi; sukob
interesa

zbog neadekvatnog
sistema internih
kontrola, kao i
neblagovremeno
informisanje

pradenje realizacije
preporuka za unaprijedenje
rada; edukacija zaposlenih o
mehanizmima prijavljivanja
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
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Kadrovska Rukovodilac  |Zloupotreba Eticki kodeks; Inspekcijska [Donosenje odluka pod |2 10 20 Puna transparentnost u Direktor kontin
politika, eti¢no | ljudskim sluzbenog kontrola; Zakoni i eksternim uticajem, procedurama odlucivanja u |podrike uirano
i resursima poloZaja podzakonska akta suprotno javnom oblastima iz nadleZnosti poslovaniu,
profesionalno interesu SIL.sz‘e. L o pravnih i
. . Curenje Primjenjivati donijeto interno| | o

ponasanje informacija uputstvoi Pravilnike, te zajednickih
zaposlenih; nadzirati rad zaposlenih. poslova/

Primjena internog akta kojim |[Rukovodilac

se preciziraju procedure ljudskim

zaposljavanja resursima
Kadrovska Koordinator za |Zloupotreba Eticki kodeks; Inspekcijska [Donosenje odluka pod |2 9 18 Puna transparentnost u Direktor kontin
politika, eti¢no |upravljanje sluzbenog kontrola; Zakoni i eksternim uticajem, procedurama odlucivanja u |podrike uirano
i zaposlenima polozaja podzakonska akta suprotno javhom obl?stima iz nadleznosti poslovaniu,
profesionalno interesu Slgzpe. L o pravnih i

L. Curenje Primjenjivati donijeto interno| = .

ponasanje informacija uputstvoi Pravilnike, te zajednickih
zaposlenih; nadzirati rad zaposlenih. poslova/

Primjena internog akta kojim |Rukovodilac

se preciziraju procedure ljudskim

zaposljavanja resursima
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Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Kadrovska

politika, eti¢no
i
profesionalno

Referent za
kadriranje i
regrutaciju

Obrada
povjerljivih
informacija
Nereagovanje na

Izvjestavanje; Podjela
radnih zadataka; Pojacan
sluzbeni i stru¢ni nadzor;
Postojedi zakoni i
podzakonska akta;

Velika koncentracija
zadataka na samo
jednoj osobi;

Nedovoljan razvijen

ponasanje ociglednu Verifikacija od strane nivo svijesti za
zaposlenih; zloupotrebu kolega; prijavljivanje korupcije
poloZzaja/ Edukacija/princip &etiri oka
davanje li¢nog
pozitivnog
primjera/
Edukacija
Kadrovska Referent za Obrada Izvjestavanje; Podjela Velika koncentracija
politika, eti¢no |upravljanje povjerljivih radnih zadataka; Pojatan |zadataka na samo
i zaposlenimai |informacija sluzbeni i stru¢ni nadzor; |jednoj osobi;
. . . Postojeci zakoni i
profesionalno |edukaciju Nereagovanje na ) .
L. .. podzakonska akta; Nedovoljan razvijen
ponasanje otiglednu Verifikacija od strane nivo svijesti za
zaposlenih; zloupotrebu kolega; prijavljivanje korupcije

polozaja/
davanje li¢cnog
pozitivhog
primjera/
Edukacija

Edukacija/princip Cetiri oka

Puna transparentnost u Direktor kontin
procedurama odlutivanja u |podrike uirano
oblastima iz nadleZnosti poslovaniju,
Sluzbe. oo
T pravnih i
Primjenjivati donijeto interno| | dnickih
uputstvoi Pravilnike, te zajeanicki
nadzirati rad zaposlenih. poslova/
Primjena internog akta kojim |Rukovodilac
se preciziraju procedure ljudskim
zapodljavanja resursima
Puna transparentnost u Direktor kontin
procedurama odlutivanja u |podrike uirano
oblastima iz nadleZnosti poslovanju,
Sluzbe. oo
L o pravnih i
Primjenjivati donijeto interno | dnickih
uputstvoi Pravilnike, te zajednicki
nadzirati rad zaposlenih. poslova/
Primjena internog akta kojim |Rukovodilac
se preciziraju procedure ljudskim
zaposljavanja resursima
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Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Kadrovska

Koordinator za |Nesavjestan rad

Zakoni i podzakonska akta;
Interna akta institucije;

Obimnost poslova

politika, eti¢no |upravljanje i
i radnim neblagovremeno | Princip cetiri
profesionalno |vremenomi |i neaZzurno oka; Eticki kodeks;
ponasanje obracun obavljanje
zaposlenih; zarada povjerenih

poslova;

Narusavanje

integriteta

institucije;

Obrada

povjerljivih

informacija
Kadrovska Referent za Nesavjestan rad |Zakoni i podzakonska akta; |Obimnost poslova
politika, eti¢no |upravljanje  |i Interna akta institucije;
i radnim neblagovremeno | Princip cetiri
profesionalno |vremenom i neazurno oka; Eticki kodeks;
ponasanje zaposlenih i |obavljanje
zaposlenih; obustavama |povjerenih

poslova;

Narusavanje

integriteta

institucije;

Obrada

povjerljivih

informacija

Rotacije zaposlenih na Direktor kontin
radnim mjestima izloZenim | podrike uirano
riziku (tamo gdje je to poslovaniju,
primjenjivo); Dodatne obuke oo
2 pravnih i
zaposlene; zajednickih
Uspostaviti mehanizme poslova/
kontrole Rukovodilac
rada; ljudskim

resursima
Rotacije zaposlenih na Direktor kontin
radnim mjestima izloZenim | podrike uirano
riziku (tamo gdje je to poslovaniju,
primjenjivo); Dodatne obuke .
7a pravnih i
zaposlene; zajednickih
Uspostaviti mehanizme poslova/
kontrole Rukovodilac
rada; ljudskim

resursima
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Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Kadrovska
politika, eti¢no
i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih;

Referent za
obracun
zarada

Nesavjestan rad
i
neblagovremeno
i neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova;
Narusavanje
integriteta
institucije;
Obrada
povjerljivih
informacija

Zakoni i podzakonska akta;
Interna akta institucije;
Princip Cetiri

oka; Eticki kodeks;

Obimnost poslova

Rotacije zaposlenih na
radnim mjestima izloZzenim
riziku (tamo gdje je to
primjenjivo); Dodatne obuke
za

zaposlene;

Uspostaviti mehanizme
kontrole

rada;

Direktor
podrske
poslovanju,
pravnih i
zajednickih
poslova/
Rukovodilac
ljudskim
resursima

kontin
uirano
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o Crne Gore PLAN INTEGRITETA
Sektor za Rukovodilac  |Zloupotreba Eticki kodeks; Inspekcijska |Donosenje odluka pod Puna transparentnost u Direktor kontin
podriku pravnih sluzbenog kontrola; Zakoni i eksternim uticajem, procedurama odlutivanja u |podrike uirano
poslovanju, poslova poloZaja podzakonska akta suprotno javnom obl?stima iz nadleznosti poslovanju,
pravne | interesu SIL,]Zb.e L L pravnih i
o Curenje Primjenjivati donijeto interno|™ =~ =
zajednicke informacija uputstvo i Pravilnike, te zajednickih
poslove nadzirati rad komisije za poslova/
prijavu i evidenciju slu¢ajeva |Rukovodilac
korupcije unutar institucije, |pravnih
kao i zastitu identiteta lica poslova

koje je podnijelo prijavu
primjenom Eti¢kog kodeksa
Imenovano je lica za prijemi
postupanje po prijavama
zvizdaca, koje provjerava
istinitost navoda iz iste i
predlaZe mjere starjesini
organa odnosno
odgovornom licu u pravnom
licu ili kod preduzetnika, te o
ishodu preduzetih mjera
obavijestiti zvizdaca u roku
od 45 dana od dana
podnosenja prijave
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Sektor za Referent za Obrada Izvjestavanje; Podjela Velika koncentracija
podriku opéte pravne |povjerljivih radnih zadataka; Pojacan |zadataka na samo
poslovaniju, poslove i informacija sluzbeni i stru¢ni nadzor;  |jednoj osobi;
pravne | podrsku Nereagovanje na Postojeci zakoni i
o . . podzakonska akta; Nedovoljan razvijen
zajednicke poslovanju ociglednu Verifikacija od strane nivo svijesti za
poslove zloupotrebu kolega; prijavljivanje korupcije
poloZaja/ Edukacija/princip &etiri oka
davanje li¢nog
pozitivnog
primjera/
Edukacija
Sektor za Glavni pravni |Zloupotreba Eticki kodeks; Inspekcijska |Dono3enje odluka pod
podriku sluzbenog kontrola; Zakoni i eksternim uticajem,

lzvr§avanje zadataka u skladu | Direktor kontin
sa opisom radnog mjesta i podrike uirano
Etickim kodeksom poslovanju,

pravnih i

zajednickih

poslova/

Rukovodilac

pravnih

poslova
Puna transparentnost u Direktor kontin
procedurama odlutivanja u  |podrike uirano
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poslovaniju, zastupnik polozaja podzakonska akta suprotno javnom oblastima iz nadleznosti poslovanju,
pravne | interesu Sluzbe. pravnih i
zajednicke Curenje Primjenjivati donijeto interno zajednickih
poslove informacija uputstvo i nadzirati rad poslova/
komisije za prijavu i i X
evidenciju slucajeva Glavni pravni
korupcije unutar institucije, |zastupnik
kao i zastitu identiteta lica
koje je podnijelo prijavu
primjenom Eti¢kog kodeksa
Imenovano je lica za prijem i
postupanje po prijavama
zvizdaca, koje provjerava
istinitost navoda iz iste i
predlaZze mjere starjesini
organa odnosno
odgovornom licu u pravnom
licu ili kod preduzetnika, te o
ishodu preduzetih mjera
obavijestiti zvizdaca u roku
od 45 dana od dana
podnosenja prijave
Sektor za Visi referent  |pristrasno Izvjestavanje; Podjela nedoreceni propisi; Izvravanje sluzbenickih Direktor kontin
podriku za sporove, ponasanje sa radnih zadataka; Poja¢an zadataka u skladu sa opisom |podrike uirano
poslovanju, zastupanje i laksim sluzbeni i stru¢ni nadzor; poslova radnog poslovanju,
pravne | pravnu zadtity posledicama; Postojeci zakoni i mjesta i Etickim kodeksom ; pravaih i
o podzakonska akta; Periodi¢an neposredni R
zajednicke Verifikacija od strane nadzor i uvid u aktivnosti zajednickih
poslove kolega; sluzbenika; Postovanje poslova/
Edukacija/princip &etiri oka internih procedura uradu; |Rukovodilac
pravnih
poslova/
Glavni pravni
zastupnik
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Sektor za Referent za Obrada Izvjestavanje; Podjela Velika koncentracija
podriku pravnu pomo¢ |povjerljivih radnih zadataka; Pojacan |zadataka na samo
poslovaniju, regionalnog  |informacija sluzbeni i stru¢ni nadzor;  |jednoj osobi;
pravne | centra/operati |Nereagovanje na Postojeci zakoni i ) .
o i . podzakonska akta; Nedovoljan razvijen
zajednicke vnih centara |ociglednu Verifikacija od strane nivo svijesti za
poslove zloupotrebu kolega; prijavljivanje korupcije
polozaja/ Edukacija/princip éetiri oka
davanije licnog
pozitivnog
primjera/
Edukacija
Sektor za Rukovodilac  |Obavlja stru¢ne |Interna akta institucije; Davanje prednosti
podrsku javnih nabavki |poslove po Zakoni i podzakonska akta; |odredenoj firmiu
poslovanju, nalogu Kontrola od strane drZzavne |procesu javne
pravne | Direktora komisije za kontrolu nabavke, na nacin da
zajednicke podrske postupaka javnih nabavki |[se tehnicka
poslove poslovanju, Podjela radnih zadataka; |specifikacija
pravnihi Eticki kodeks prilagodava za
zajednickih odredenu firmu.

poslova, pruza
savjetodavnu i
struénu pomo¢
naruciocima i
ponudacimau
vezi sa
primjenom
Zakona o javnim
nabavkama, daje
prethodnu
saglasnost
naruciocima na
odabir vrste
postupka javne
nabavke,

Izvr$avanje zadataka u skladu |Direktor kontin
sa opisom radnog mjesta i podrike uirano
Etickim kodeksom poslovanju,

pravnih i

zajednickih

poslova/

Rukovodilac

pravnih

poslova
Potencijalno ukljucivanje po |Direktor Konti
jednog experta iz oblasti na |podrske nuiran
koju se odnosi konkretna poslovanju, o
javna nabavke u cilju izrade |pravnihi
tehnicke specifikacije koja ne |zajednickih
smije sadrzati poslova/
diskriminatroske kriterijume |Rukovodilac

javnih nabavki
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Sektor za Referent za Obavlja stru¢ne |Interna akta institucije; Davanje prednosti
podrsku planiranje poslove po Zakoni i podzakonska akta; |odredenoj firmiu
poslovanju, nabavki i nalogu Kontrola od strane drzavne |procesu javne
pravne | objave rukovodioca, komisije za kontrolu nabavke, na nacin da
zajednicke pruza postupaka javnih nabavki |[se tehnicka
poslove savjetodavnui |Podjela radnih zadataka; |specifikacija

stru¢nu pomo¢  |Eticki kodeks prilagodava za

naruciocima i odredenu firmu.

ponudacimau

vezi sa

primjenom

Zakona o javnim

nabavkama, daje

prethodnu

saglasnost

naruciocima na

odabir vrste

postupka javne

nabavke,
Sektor za Referent za Obavlja stru¢ne |Interna akta institucije; Davanje prednosti
podrsku upravljanje poslove po Zakoni i podzakonska akta; |odredenoj firmiu
poslovanju, ponudamai |nalogu Kontrola od strane drzavne |procesu javne
pravne | kontrolu rukovodioca, komisije za kontrolu nabavke, na nacin da
zajednicke ugovora pruza postupaka javnih nabavki |[se tehnicka
poslove savjetodavnui |Podjela radnih zadataka; |specifikacija

struénu pomo¢
naruciocima i
ponudacima u
vezi sa
primjenom
Zakona o javnim
nabavkama, daje
prethodnu
saglasnost
naruciocima na
odabir vrste
postupka javne
nabavke,

Eticki kodeks

prilagodava za
odredenu firmu.

javnih nabavki

Potencijalno ukljucivanje po |Direktor Konti
jednog experta iz oblasti na |podrske nuiran
koju se odnosi konkretna poslovanju, o
javna nabavke u cilju izrade |pravnihi
tehnicke specifikacije koja ne |zajednickih
smije sadrzati poslova/
diskriminatroske kriterijume |Rukovodilac

javnih nabavki
Potencijalno ukljucivanje po |Direktor Konti
jednog experta iz oblasti na |podrske nuiran
koju se odnosi konkretna poslovanju, o
javna nabavke u cilju izrade |pravnihi
tehnicke specifikacije koja ne |zajednickih
smije sadrzati poslova/
diskriminatroske kriterijume |Rukovodilac
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Sektor za Rukovodilac  |Nedozvoljeno Interna akta institucije; Moguénost primanje Izvr$avanje sluzbenickih Direktor Konti
podriku upravljanja  |lobiranje, drugi |Zakoni i podzakonska akta; |poklona i druge zadataka u skladu sa opisom |podrike nuiran
poslovanju, |imovinomi  |nejavni uticajili |Inspekcijske kontrole protivzakonite koristi po.slova. rafjvn(')g poslovanju, |o
pravne | korporativne |drugi oblici Podjela radnih zadataka; |Nedovoljan razvijen :]éreiitjilé::ggg;:feddenﬁsom ; pravnih i
zajednicke bezbjednosti |krSenja principa |Eticki kodeks nivo svijesti za nadzor i uvid u aktivhosti zajednickih
poslove transparentnosti prijavljivanje korupcije sluibenika; Postovanje poslova/
Narusavanje postojanje velikog internih procedura u radu ; Rukovodilac
integriteta broja objekata i Inspekcijski nadzor upravljanja
institucije; finansijska imovinom i
opterecenost sa korporativne
aspekta odrzavanja bezbjednosti
Sektor za Koordinator za |Nedozvoljeno Interna akta institucije; Moguénost primanja |2 9 18 Izvr$avanje sluzbenickih Direktor Konti
podrsku upravljanje lobiranje, drugi |Zakoni i podzakonska akta; |poklona i druge zadataka u skladu sa opisom |podrike nuiran
poslovanju, |kapitalnim nejavni uticajili |Podjela radnih zadataka; |protivzakonite koristi pc?slova. rat.ivnt')g poslovanju, |o
pravne | investicijama, |drugi oblici Eticki kodeks Nedovoljan razvijen r:éreiztjié::;lg;::)eddenﬁsom i pravnih i
zajednicke odrzavanjei |krsenja principa nivo svijesti za nadzor i uvid U aktivnosti zajednickih
poslove osiguranje transparentnosti prijavljivanje korupcije sluzbenika; Postovanje poslova/
imovine Narusavanje postojanje velikog internih procedura u radu ; Rukovodilac
integriteta broja objekata i Inspekcijski nadzor upravljanja
institucije; zaposlenih, kao i imovinom i

osnovnih sredstava sa
aspekta iznalazenja
optimalnog modela
/polise osiguranja

korporativne
bezbjednosti
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Sektor za Strucni Neizvravanje Interna akta institucije; Moguénost primanje Izvravanje sluzbenickih Direktor Konti
podriku saradnikza  |sluzbenigkih Zakoni i podzakonska akta; |poklona i druge zadataka u skladu sa opisom podrike  |nuiran
poslovanju, |upravljanje  |zadatakau Podjela radnih zadataka;  |protivzakonite koristi pc?slova. rafivnc_Jg poslovanju, |o
pravne | kapitalnim skladu sa pméreiztjilé::ggrtls(:eddenﬁsom ’ pravnih i
zajednicke investicijama |opisima radnog |Eticki kodeks Nedovoljan razvijen nadzor | uvid Saktivnosti zajednickih
poslove mjesta, drugi nivo svijesti za slusbeniks: Poztovanie poslova/

nejavni uticaj ili prijavljivanje korupcije : Y ) Rukovodilac

o internih procedura u radu; .

drugi oblici upravljanja

krsenja principa Inspekeijski nadzor imovinomi

transparentnosti korporativne

Narusavanje bezbjednosti

integriteta

institucije;
Sektor za Referent za Neizvriavanje Interna akta institucije; Moguénost primanje Izvravanje sluzbenickih Direktor Konti
podriku upravljanje  |sluzbenickih Zakoni i podzakonska akta; |poklona i druge zadataka u skladu sa opisom podrike  |nuiran
poslovanju, |kapitalnim zadataka u Podjela radnih zadataka; |protivzakonite koristi p95|°"a_ ra‘_{”‘_’g poslovanju, |o
pravne | investicijama |skladu sa Pméif:,é:::zrl::eddenk,som ’ pravnih i

up s . " jodi i

zajednicke opisima radnog | Eti¢ki kodeks Nedovoljan razvijen nadzor | uvid Saktivnosﬁ zajednigkih
poslove mijesta, drugi nivo svijesti za slusbeniks: Poztovanie poslova/

nejavni uticaj ili prijavljivanje korupcije ) L ! Rukovodilac

o internih procedura u radu; .
drugi oblici upravljanja
krsenja principa imovinom i

transparentnosti
Narusavanje
integriteta
institucije;

Inspekcijski nadzor

korporativne
bezbjednosti
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Sektor za Strucni Nesavjestan rad |Interna akta institucije; Neadekvatno lzvr§avanje zadataka u skladu | Direktor Konti
podrsku saradnik za i Zakoni i podzakonska akta; |postupanje sa sa opisom radnog mjesta i podrske nuiran
poslovanju, osiguranje i neblagovremeno |Podjela radnih zadataka;  |sluzbenom Eti¢kim kodeksom redovno |poslovanju, o
pravne | odrZavanje i neazurno Eticki kodeks dokumentacijom i pradenje situacije i pravnih i
zajednicke pokretnostii |obavljanje informacijama zbog reagovanje na rizik, redovno |zajednickih
poslove nepokretnosti |povjerenih nedovoljnih mjera osiguranje imovine, poslova/
poslova fizicke bezbjednosti i adekvatna polisa osiguranja |Rukovodilac
tehnicke sigurnosti. upravljanja
Moguénost prirodnih imovinom i
nepogoda i katastrofa korporativne
bezbjednosti
Sektor za Referent za Neadekvatno Verifikacija od strane Zastita podataka o Izvravanje sluzbenickih Direktor kontin
podriku osiguranje i izvrSavanje kolega; licnosti zadataka u skladu sa opisom |podrike uirano
poslovanju, odriavanje radnih Princip Cetiri oka; poslova radnog poslovanju,
pravne | pokretnosti i oba.veza Interna akta institucije mje.sta‘iv Eti¢kim kodek.som ; pravnih |
. |Velika Periodi¢an neposredni o
zajednicke nepokretnosti koncentracija nadzor i uvid u aktivnosti zajednickih
poslove zadataka na sluzbenika; Po3tovanje poslova/
samo jednoj internih procedura u radu; |Rukovodilac
osobi; upravljanja
imovinom i
korporativne
bezbjednosti
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Sektor za Referent za Nesavjestan rad |Interna akta institucije; Neadekvatno lzvr§avanje zadataka u skladu | Direktor Konti
podrsku osiguranje i i Zakoni i podzakonska akta; |postupanje sa sa opisom radnog mjesta i podrske nuiran
poslovanju, odrzavanje neblagovremeno |Podjela radnih zadataka;  |sluzbenom Eti¢kim kodeksom redovno |poslovanju, o
pravne | pokretnostii |i neazurno Eticki kodeks dokumentacijom i pradenje situacije i pravnih i
zajednicke nepokretnosti |obavljanje informacijama zbog reagovanje na rizik, redovno |zajednickih
poslove u regionalnom |povjerenih nedovoljnih mjera osiguranje imovine, poslova/
centru poslova fizicke bezbjednosti i adekvatna polisa osiguranja |Rukovodilac
tehnicke sigurnosti. upravljanja
Moguénost prirodnih imovinom i
nepogoda i katastrofa korporativne
bezbjednosti
Sektor za Domar Neadekvatno Nadzor nad radom Podjela radnih IzvrSavanje zadataka u skladu | Direktor Konti
podrsku izvrSavanje izvrsioca zadataka sa opisom radnog mjesta i podrske nuiran
poslovanju, radnih obaveza Etickim kodeksom poslovanju, o
pravne | Eticki kodeks pravnih i
zajednicke zajednickih
poslove poslova/
Rukovodilac
upravljanja
imovinom i
korporativne
bezbjednosti
Sektor za Koordinator za |Zloupotreba Postojeci zakoni i Donosenje odluka pod Puna transparentnost u Direktor Konti
podrsku fizicku, sluzbenog podzakonska akta eksternim uticajem procedurama odlucivanjau |podrske nuiran
poslovanju, tehnicku poloZaja Izvjestavanje suprotno javhom oblastima iz nadleZnosti poslovanju, o
pravne | zastitu i Curenje interesu zbog Sluzbe. pravnih i
zajednicke odbranu, informacija nepostojanja jansih zajednickih
poslove zastitu na propisa za kori$¢enje poslova/
radu, zastitu diskrecionih Rukovodilac
od pozara i ovlascenja. upravljanja
ekologiju imovinom i
korporativne
bezbjednosti

53




==

Posta

... Crne Gore PLAN INTEGRITETA
Sektor za Strucni Neadekvatno Postojedi zakoni i Nedovoljno razvijen Postovanje internih Direktor Konti
podrsku saradnik izvrSavanje podzakonska akta nivo svijesti za procedura. Izvrsavanje podrske nuiran
poslovaniju, zastite na radu |radnih zadataka |lzvjesStavanje prijavljivanje korupcije sluzbenih zadataka u skladu |poslovanju, o
pravne | i zastite od sa opisom poslova radnog pravnih i
zajednicke pozara mjesta i Etickim kodeksom. |zajednickih
poslove poslova/
Rukovodilac
upravljanja
imovinom i

korporativne
bezbjednosti

54




'7) Posta

Crne Gore PLAN INTEGRITETA
Sektor za Strucni Neizvravanje Interna akta institucije; Moguénost primanje Izvravanje sluzbenickih Direktor Konti
podrsku saradnikza  |sluzbenickih Zakoni i podzakonska akta; |poklona i druge zadataka u skladu sa opisom |podrike nuiran
poslovanju, |primjenu zadataka u Podjela radnih zadataka; |protivzakonite koristi poslova radvnog poslovanju, |o
Y mjesta i Etickim kodeksom ; L
pravne | ekoloskih skladu sa Ly R pravnih i
- ; L S : " Periodi¢an neposredni R
zajednicke standarda i opisima radnog | Eticki kodeks Nedovoljan razvijen o . . zajednickih
. ] X . L nadzor i uvid u aktivnosti
poslove drustveno mjesta, drugi nivo svijesti za o . i poslova/
L T " sluzbenika; Postovanje X
odgovorno nejavni uticaj ili prijavljivanje korupcije X K Rukovodilac
. o internih procedura u radu; L
poslovanje drugi oblici upravljanja
kr$enja principa Inspekecijski nadzor imovinom i
transparentnosti korporativne
NaruSavanje bezbjednosti
integriteta
institucije;
Sektor za Strucni Zloupotreba Postojeci zakoni i Donosenje odluka pod Puna transparentnost u Direktor Konti
podrsku saradnik za sluzbenog podzakonska akta eksternim uticajem procedurama odlucivanjau |podrske nuiran
poslovanju, fizicku i polozaja lzvjestavanje suprotno javhom oblastima iz nadleznosti poslovanju, o
pravne | tehnicku Curenje interesu zbog Sluzbe. pravnih i
zajednicke zastitu i informacija nepostojanja jansih zajednickih
poslove odbranu propisa za koris¢enje poslova/
diskrecionih Rukovodilac
ovlascenja. upravljanja
imovinom i
korporativne
bezbjednosti
Sektor za Zastitar Neadekvatno Interna akta institucije Zastita podataka o Postovanje internih Direktor Konti
podrsku izvrSavanje licnosti procedura. lzvrsavanje podrske nuiran
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poslovanju, radnih zadataka sluzbenih zadataka u skladu |poslovanju, o
pravne | sa opisom poslova radnog pravnih i
zajednicke mjesta i Etickim kodeksom. |zajednickih
poslove poslova/
Rukovodilac
upravljanja
imovinom i
korporativne
bezbjednosti
Sektor za Zastitar Neadekvatno Interna akta institucije Zastita podataka o 8 16 Postovanje internih Direktor Konti
podrsku tehnicar izvrSavanje licnosti procedura. IzvrSavanje podrske nuiran
poslovanju, radnih zadataka sluzbenih zadataka u skladu |poslovanju, o
pravne | sa opisom poslova radnog pravnih i
zajednicke mjesta i Etickim kodeksom. |zajednickih
poslove poslova/
Rukovodilac
upravljanja
imovinom i
korporativne
bezbjednosti
Sektor za Rukovodilac  |Ucesce u Interna akta institucije; Donosenje odluka pod 7 21 Puna transparentnost u Direktor Konti
podrsku opstih poslova |nezakonitim Zakoni i podzakonska eksternim uticajem, procedurama odlutivanja u |podrike nuiran
poslovanju, odlukama, akta;Inspekcijske kontrole |suprotno javnom oblastima iz nadleznosti poslovanju, |o
pravne | Iskoris¢avanje Podjela radnih zadataka; interesu s“,ﬁb,e’ L . . pravnih i
o Primjenjivati donijeto interno| .
zajednicke sluzbenog Eticki kodeks uputstvo i Pravilnike zajednickih
poslove polozaja, curenje poslova/
informacija, Rukovodilac
ugrozavanje opstih poslova
zastite podataka
Sektor za Koordinator za |Zloupotreba Eticki kodeks; Inspekcijska |Dono3enje odluka pod 10 20 Puna transparentnost u Direktor kontin
podriku upravljanje sluzbenog kontrola; Zakoni i eksternim uticajem, procedurama odlutivanja u |podrike uirano
poslovaniu, dokumentacij polozaja podzakonska akta suprotno javnom oblastima iz nadleznosti poslovaniu,
pravne | omi interesu s“_ﬁt?e’ L . i pravnih i
o » . |curenje Primjenjivati donijeto interno| = .
zajednicke administraciju informacija uputstvo i Pravilnike zajednickih
poslove poslova/
Rukovodilac
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opstih poslova

Sektor za Referent za Neadekvatno Verifikacija od strane Zastita podataka o
podriku upravljanje izvrSavanje kolega; licnosti
poslovanju, dokumentacij radnih Princip Cetiri oka;
pravne | om i druge obaveza; Interna akta institucije;
o . . |Narusavanje Eticki kodeks
zajednicke administrativn | X
integriteta
poslove e poslove R
institucije
Sektor za Kurir Neadekvatno Verifikacija od strane Zastita podataka o
podriku izvrSavanje kolega; licnosti
poslovanju radnih Princip Cetiri oka;
’
ravne | obaveza Interna akta institucije
pre o Velika
zajednicke koncentracija
poslove zadataka na
samo jednoj
osobi;
Sektor za Koordinator za |Zloupotreba Eticki kodeks; Inspekcijska |Donosenje odluka pod
podrku odrzavanje sluzbenog kontrola; Zakoni i eksternim uticajem,
poslovanju higijene i poloZaja podzakonska akta suprotno javnom
’ .
pravne | ostale poslove interesu
- Curenje
zajednicke . .
informacija
poslove

Izvr§avanje sluzbenickih Direktor kontin
zadataka u skladu sa opisom |podrike uirano
poslova radnog poslovanju,
mjesta i Etickim kodeksom ; oo
L X pravnih i
Periodican neposredni ednitkih
nadzor i uvid u aktivnosti zajednickd
sluzbenika; Postovanje poslova/
internih procedura u radu; |Rukovodilac
opstih poslova
IzvrSavanje sluzbenickih Direktor kontin
zadataka u skladu sa opisom |podrike uirano
poslova radnog poslovanju,
mjesta i Etickim kodeksom ; L
Ly R pravnih i
Periodi¢an neposredni ednickih
nadzor i uvid u aktivnosti zajednick
sluzbenika; Po3tovanje poslova/
internih procedura uradu; |Rukovodilac
opstih poslova
Puna transparentnost u Direktor kontin
procedurama odlutivanja u |podrike uirano
oblastima iz nadleZnosti poslovanju,
Sluzbe, S
L " . pravnih i
Primjenjivati donijeto interno| dniékih
uputstvo i Pravilnike zajednicki
poslova/
Rukovodilac

opstih poslova
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Crne Gore PLAN INTEGRITETA

Sektor za Radnik na Neadekvatno Nadzor nad radom Podjela radnih lzvr§avanje zadataka u skladu | Direktor Konti
podrsku odrzavanju izvrSavanje izvrSioca zadataka sa opisom radnog mjesta i podrske nuiran
poslovanju, higijene radnih obaveza Eti¢kim kodeksom poslovanju, o
pravne | Eticki kodeks pravnih i
zajednicke zajednickih
poslove poslova/

Rukovodilac

opstih poslova
Sektor za Kafe kuvarica |Neadekvatno Nadzor nad radom Podjela radnih IzvrSavanje zadataka u skladu | Direktor Konti
podrsku izvrSavanje izvrsioca zadataka sa opisom radnog mjesta i podrske nuiran
poslovanju, radnih obaveza Eti¢kim kodeksom poslovanju, o
pravne | Eticki kodeks pravnih i
zajednicke zajednickih
poslove poslova/

Rukovodilac

opstih poslova
Sektor za Vozac¢ B Cuvanje Interna akta Poste Spoljni faktor-uslovi na Pojacana Direktor kontin
podrsku kategorije dokumenata Postovanje saobradajnih putu kontrola,paznja“dobrog podrske uirano
poslovanju, Cuvanje propisa domacina” poslovanju,
pravne | oshovnog GPRS edukacija pravnih i
zajednicke sredstva zajednickih
poslove Kontrola poslova/

predenog puta Rukovodilac

shodno putnom
nalogu

opstih poslova
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PLAN INTEGRITETA

Rukovodenje i
upravljanje
Poslovni
kabinet
izvrSnog
direktora

Direktor Narusavanje
kontrole integriteta
poslovanja i institucije;
izvjestavanja |narusavanje
integriteta
zaposlenih;
Gubitak
povjerenja

gradjana u rad
institucije;
iskori$¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
poloZaja; krienje
etickog kodeksa;
primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi; sukob
interesa

Eticki kodeks; obuke i
seminari; zakon i
podzakonska akta; interna
akta institucije; Obaveza
sastavljanja i kontrole
izvjestaja; inspekcijska
kontrola; moguénost
ulaganja zalbi;

Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleZnosti;
neadekvatno
sprovodjenje nadzora i
kontole nad radom
organizacione jedinice;
puna transparentnost
u procedurama
odlucivanja;

Nastaviti kontinuirano
izvjestavanje o radu i
sprovedenim kontrolama;
Nastaviti pracenje realizacije
preporuka za unaprijedenje
rada; stru¢na edukacija
zaposlenih o promjenama na
trzistu i u samom sistemu;
neposredan nadzor i uvid u
aktivnosti sluzbenika;
edukacija zaposlenih o
mehanizmima prijavljivanja
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Direktor
kontrole
poslovanja i
izvjeStavanja i
Clanovi
menadZmenta

kontin
uirano
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... Crne Gore PLAN INTEGRITETA
Sektor za Rukovodilac  |Nekoordinirano i |Zakonski i podzakonski akti |Nedovoljna Transparentnost u radu Direktor kontin
kontrolu unutrasnje neefikasno Pravilnik o unutrasnjoj koordinacija sa donosioca odluka kontrole i uirano
poslovanja | kontrole i upravljanje,povr |kontroli.Eticki kodeks donosiocima odluka. Blagovremeno informisanje o |izvjeStavanja/
izvjeStavanje |izvjeStavanja |eda ponasanja. Periodi¢ni donesenim odlukama. Rukovodilac
profesionalnogi |izvjestaji. unutrasnje
eti¢kog kodeksa kontrole i
izvjestavanja
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Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Sektor za Koordinator za |[Nekoordinirano i |Zakonski i podzakonski akti |Nedovoljna
kontrolu planiranje neefikasno Pravilnik o unutrasnjoj koordinacija sa
poslovanjal |kontrolei upravljanje,povr |kontroli.Eticki kodeks donosiocima odluka.
izvjeStavanje |izvjeStavanje |eda ponasanja. Periodicni

profesionalnogi |izvjestaji.

etickog kodeksa
Sektor za Visi strucni Narusavanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna
kontrolu saradnik za integriteta seminari; zakon i podjela i razgranicenje
poslovanjal |planiranje institucije; podzakonska akta; interna |[sistema kontrole i
izvjeStavanje |unutrasnje Gubitak akta institucije.Sklopljeni  |vrSenja ovlasc¢enja

kontrole povjerenja ugovori sa klijentima. zbog velike

gradjana u rad
institucije,
Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje sa
laksim
posledicama;

Saradnja sa poslovnim
jedinicama i provjere
tacnosti podataka

koncentracije zadataka
na samo jednoj osobi.

16

Transparentnost u radu Direktor kontin
donosioca odluka kontrole i uirano
Blagovremeno informisanje o |izvjeStavanja/
donesenim odlukama. Rukovodilac
unutrasnje
kontrole i
izvjestavanja
Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
izvjestavanje o radu i kontrole i uirano
sprovedenim kontrolama; izvjestavanja/
Nastaviti pracenje realizacije |Rukovodilac
preporuka za unaprijedenje |unutrasnje
rada; stru¢na edukacija kontrole i
zaposlenih izvjestavanja
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PLAN INTEGRITETA

Sektor za
kontrolu
poslovanja
izvjeStavanje

Visi struéni
saradnik za
pripremu
kontrolnih
izvjestaja i
izvjesStavanje

Narusavanje
integriteta
institucije;
Gubitak
povjerenja
gradjana u rad
institucije.Tacno
st podataka kako
se ne bi dovodili
u zabludu
korisnici
podataka, i kako
bi korisnici na
osnovu istinitosti
podataka mogli
donositi
ispravne
procjene za
instituciju njeno
poslovanje.

Eticki kodeks; obuke i
seminari; zakon i
podzakonska akta; interna
akta institucije.Sklopljeni
ugovori sa klijentima.
Saradnja sa poslovnim
jedinicama i provjere
tacnosti podataka

Nastaviti kontinuirano
izvjestavanje o radu i
sprovedenim kontrolama;

Nedovoljno jasna
podjela i razgranicenje
sistema kontrole i
vr$enja ovlascenja Nastaviti pracenje realizacije
preporuka za unaprijedenje
rada; stru¢na edukacija

zaposlenih

zbog velike
koncentracije zadataka
na samo jednoj osobi.

Direktor
kontrole i
izvjeStavanja/
Rukovodilac
unutrasnje
kontrole i
izvjestavanja

kontin
uirano
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PLAN INTEGRITETA

Sektor za
kontrolu
poslovanja |
izvjeStavanje

Koordinator za [Narusavanje

kontrolu integriteta
operacija, institucije;
kvaliteta i Gubitak

transparentno |povjerenja

sti poslovanja |gradjana u rad
institucije.Tacno
st podataka kako
se ne bi dovodili
u zabludu
korisnici
podataka.

Eticki kodeks; obuke i
seminari; zakon i
podzakonska akta; interna
akta institucije.Sklopljeni
ugovori sa klijentima.

Nastaviti kontinuirano
izvjestavanje o radu i

Nedovoljno jasna

podjela i razgranicenje
sistema kontrole i sprovedenim kontrolama;
vr$enja ovlascenja Nastaviti pracenje realizacije
zbog velike preporuka za unaprijedenje
koncentracije zadataka

na samo jednoj osobi.

rada; stru¢na edukacija
zaposlenih

Direktor
kontrole i
izvjeStavanja/
Rukovodilac
unutrasnje
kontrole i
izvjestavanja

kontin
uirano
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o Crne Gore PLAN INTEGRITETA

Sektor za Inspektor za  |Nepoznavanje |Pravilnik o posebnim Bezbjednost na Postovanje internih Direktor kontin
kontrolu unutrasnju propisa.Povreda |uslovima za obavljanje radu.Neusaglasenost procedura. Izvrsavanje kontrole i uirano
poslovanjal |kontrolu etickog postanske propisa. sluzbenih zadataka u skladu |izvjeStavanja/
izvjeStavanje |primjene kodeksa.Primanj |dijelatnosti.Pravilnik o sa opisom poslova radnog Rukovodilac

procedurai e poklona. unutrasnjoj kontroli. Eticki mjesta i Etickim kodeksom. |unutrasnje

standarda kodeks ponasanja.Pisani kontrole i

izvjestaj o kontroli. izvjestavanja
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) Cine'Gore PLAN INTEGRITETA

Sektor za Inspektor za  |Nepoznavanje |Pravilnik o posebnim Bezbjednost na Postovanje internih Direktor kontin
kontrolu unutrasnju propisa.Povreda |uslovima za obavljanje radu.Neusaglasenost procedura. Izvrsavanje kontrole i uirano
poslovanjal |kontrolu etickog postanske propisa. sluzbenih zadataka u skladu |izvjeStavanja/
izvjeStavanje |kvaliteta i kodeksa.Primanj |dijelatnosti.Pravilnik o sa opisom poslova radnog Rukovodilac
sigurnosti e poklona. unutrasnjoj kontroli. Eticki mjesta i Etickim kodeksom. |unutrasnje
postanskog kodeks ponasanja.Pisani kontrole i
saobracaja izvjestaj o kontroli. izvjestavanja




i

Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Sektor za
kontrolu

Inspektor za
kontrolu

Nepoznavanje
propisa.Povreda

Pravilnik o posebnim
uslovima za obavljanje

Bezbjednost na

radu.Neusaglasenost

poslovanjal |ostalih propisa |etickog postanske propisa.
izvjeStavanje |i kodeksa.Primanj |dijelatnosti.Pravilnik o
transparentno |e poklona. unutrasnjoj kontroli. Eticki
sti poslovanja kodeks ponasanja.Pisani
izvjestaj o kontroli.
Sektor za Rukovodilac za [Narusavanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna
kontrolu odnose sa integriteta seminari; zakon i podjela i razgranicenje
poslovanja | regulatorom, |institucije; podzakonska akta; interna |[sistema kontrole i
izvjeStavanje |drzavnimii Gubitak akta institucije; primjena  |vrSenja ovlascenja
medunarodni |povjerenja politike bezbjednosti zbog velike
morganima |gradana u rad informacija koncentracije zadataka
sluzbenika i na samo jednoj osobi;
institucije; zastita podataka o
ugrozavanje licnosti;
zastite
podataka;
nesavjestan i
nestrucan rad;
prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih

nadleZnosti

aktivnosti sluzbenika;
edukacija zaposlenih o
mehanizmima prijavljivanja
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
preduzimanje svih zakonskih
aktivnosti

Postovanje internih Direktor kontin
procedura. Izvrsavanje kontrole i uirano
sluzbenih zadataka u skladu |izvjeStavanja/
sa opisom poslova radnog Rukovodilac
mjesta i Etickim kodeksom. |unutrasnje
kontrole i
izvjestavanja
Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
izvjesStavanje o radu i kontrole i uirano
sprovedenim kontrolama; izvjeStavanja/
Nastaviti pracenje realizacije |Rukovodilac za
preporuka za unaprijedenje |odnose sa
rada; stru¢na edukacija regulatorom,
zaposlenih o promjenama na |drzavnim i
trzistu i u samom sistemu; medunarodni
neposredan nadzoriuvidu |m organima
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Crne Gore PLAN INTEGRITETA
Sektor za Strucni Narusavanje Eticki kodeks; obuke i Donosenje odluka pod Puna transparentnost u Direktor kontin
kontrolu saradnik za integriteta seminari; zakon i eksternim uticajem, procedurama odlutivanjau |kontrole i uirano
poslovanjal |regulatorni institucije; podzakonska akta; interna |suprotno javnom obl?stlma iz nadleZnosti izvjetavanja/
Lo . . . U - - Sluzbe .
izvjeStavanje [tretmani Gubitak akta institucije; primjena |interesu . o Rukovodilac za
. . R . " . X Nastaviti kontinuirano
izvjeStavanje |povjerenja politike bezbjednosti . Rk X odnose sa
i = izvjestavanje o radu i
gradana u rad informacija ) regulatorom,
o sprovedenim kontrolama; s
sluzbenika i . .. ... |drzavnimi
o Nastaviti pracenje realizacije .
institucije; . K medunarodni
. . preporuka za unaprijedenje .
ugrozavanje N N m organima
. rada; stru¢na edukacija
zastite )
zaposlenih; neposredan
podataka; o . X
festan | nadzor i uvid u aktivnosti
nesavjestan i
j, sluzbenika; edukacija
nestrucan rad; . L
L zaposlenih o mehanizmima
prekoracenje i o .
prijavljivanja korupcije i
zloupotreba X . .
o drugih nezakonitih radnji
sluzbenih . L .
. X preduzimanje svih zakonskih
nadleznosti ) )
aktivnosti
Sektor za Strucni Narusavanje Eticki kodeks; obuke i Donosenje odluka pod Puna transparentnost u Direktor kontin
kontrolu saradnik za integriteta seminari; zakon i eksternim uticajem, procedurama odlucivanja u |kontrole i uirano
poslovanjal |[saradnjusa |institucije; podzakonska akta; interna |suprotno javnom obl?stlma iz nadleZnosti izvje$tavanja/
Lo . R . U . - Sluzbe .
izvjeStavanje |drZzavnim i Gubitak akta institucije; primjena  |interesu . o Rukovodilac za
. . . - ) . Nastaviti kontinuirano
medunarodni |povjerenja politike bezbjednosti o k . odnose sa
) . izvjeStavanje o radu i
m gradana u rad informacija ) regulatorom,
o o sprovedenim kontrolama; o
institucijama |[sluzbenika i N L. ... |drzavnimi
o Nastaviti pracenje realizacije .
institucije; R . medunarodni
. . preporuka za unaprijedenje .
ugrozavanje . N m organima
. rada; stru¢na edukacija
zastite )
zaposlenih; neposredan
podataka; L . X
K . nadzor i uvid u aktivnosti
nesavjestan i

nestrucan rad;
prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

sluzbenika; edukacija
zaposlenih o mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih radnji
preduzimanje svih zakonskih
aktivnosti
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Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Sektor za
kontrolu
poslovanja
izvjeStavanje

Rukovodilac za
zastitu licnih
podataka i
sprovodenje
Plana
integriteta

Obrada
povjerljivih
informacija
Nereagovanje na
ociglednu
zloupotrebu
polozaja/
davanje li¢nog
pozitivnog
primjera/
Edukacija

Izvjestavanje; Podjela
radnih zadataka; Pojacan
sluzbeni i stru¢ni nadzor;
Postojeci zakoni i
podzakonska akta;
Verifikacija od strane
kolega;

Edukacija/princip Cetiri oka

Spoljni faktori koji
mogu da utiu na puno
postovanje procedura
(obrada velike koli¢ine
podataka trazenih
zahtjevom za pristup,
odnosno trazenih
prilikom izrade Plana
integriteta, lo$
elektornski sistem
pristupa aplikacijama)

Izvravanje sluzbenickih
zadataka u skladu sa opisom
poslova radnog

mjesta i Etickim kodeksom ;
Periodi¢an neposredni
nadzor i uvid u aktivnosti
sluzbenika; Postovanje
internih procedura u radu ;

Rukovodilac za
zastitu licnih
podataka i
sprovodenje
Plana
integriteta

kontin
uirano
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PLAN INTEGRITETA

Rukovodenje i
upravljanje
Poslovni
kabinet
izvrSnog
direktora

Direktor Narusavanje
postanske integriteta
analitike i institucije;
komercijalne |narusavanje
podrske integriteta
operacijama |zaposlenih;
Gubitak
povjerenja

gradjana u rad
institucije;
iskori$¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
poloZaja; krienje
etickog kodeksa;
primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi; sukob
interesa

Eticki kodeks; obuke i
seminari; zakon i
podzakonska akta; interna
akta institucije; Obaveza
sastavljanja i kontrole
izvjestaja; inspekcijska
kontrola;

Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleZnosti;
neadekvatno
sprovodjenje nadzora i
kontrole;
transparentnost u
procedurama
odlucivanja;
mogucnost gresaka
zbog neadekvatnog
sistema internih
kontrola, kao i
neblagovremeno
informisanje

Nastaviti kontinuirano
izvjestavanje o radu i
sprovedenim kontrolama;
Nastaviti pracenje realizacije
preporuka za unaprijedenje
rada; stru¢na edukacija
zaposlenih o promjenama na
trzistu i u samom sistemu;
neposredan nadzor i uvid u
aktivnosti sluzbenika;
pracenje realizacije
preporuka za unaprijedenje
rada; edukacija zaposlenih o
mehanizmima prijavljivanja
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Direktor
postanske
analitike i
komercijalne
podrske
operacijama i
Clanovi
menadimenta

kontin
uirano
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o Crne Gore PLAN INTEGRITETA
Sektor za Rukovodilac  |Narusavanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
postansku postanskom  |integriteta seminari; zakon i podjela i razgranicenje izvjestavanje o radu i postanske uirano
analitiku | analitikom i institucije; podzakonska akta; interna |[sistema kontrole i sprovedenim kontrolama; analitike i
komercijalnu |podrskom Gubitak akta institucije; primjena  |vrSenja ovlasc¢enja Nastaviti pracenje realizacije |komercijalne
podrsku povjerenja politike bezbjednosti zbog velike preporuka za unaprijedenje |podrske
operacijama gradanaurad |informacija koncentracije zadataka rada; stru¢na edukacija operacijama/
sluzbenika i na samo jednoj osobi; zaposlenih o promjenama na |Rukovodilac
institucije; Finansijaski gubici zbog trzistu i u samom sistemu; postanskom
ugrozavanje nemogucnosti da se neposredan nadzor i uvid u |analitikom i
zastite ostvari dotacija po aktivnosti sluzbenika; podrskom
podataka; osnovu obavljanja edukacija zaposlenih o
nesavjestan i usluge univerzalnog mehanizmima prijavljivanja

nestrucan rad;
prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

servisa zastita

podataka o li¢nosti;

korupcije i drugih
nezakonitih radnji
preduzimanje svih zakonskih
aktivnosti
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PLAN INTEGRITETA

Sektor za
postansku
analitiku |
komercijalnu
podrsku
operacijama

Koordinator  |Narusavanje
konsolidacije i |integriteta
obrade institucije;
operativnih Gubitak
podataka povjerenja

postanskihi  |gradana u rad
ostalih servisa |sluzbenika i

i usluga institucije;
ugrozavanje
zastite
podataka;
nesavjestan i
nestrucan rad;
prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Eticki kodeks; obuke i
seminari; zakon i
podzakonska akta; interna
akta institucije; primjena
politike bezbjednosti
informacija

Nastaviti kontinuirano
izvjestavanje o radu i
sprovedenim kontrolama;

Nedovoljno jasna
podjela i razgranicenje
sistema kontrole i
vr$enja ovlascenja Nastaviti pracenje realizacije
preporuka za unaprijedenje
rada; stru¢na edukacija

zaposlenih o promjenama na

zbog velike
koncentracije zadataka
na samo jednoj osobi;
Finansijaski gubici zbog trzistu i u samom sistemu;
nemogucnosti da se neposredan nadzor i uvid u
aktivnosti sluzbenika;
edukacija zaposlenih o

mehanizmima prijavljivanja

ostvari dotacija po
osnovu obavljanja
usluge univerzalnog
servisa zastita korupcije i drugih
podataka o li¢nosti; nezakonitih radnji
preduzimanje svih zakonskih

aktivnosti

Direktor
postanske
analitike i
komercijalne
podrske
operacijama/
Rukovodilac
postanskom
analitikom i
podrskom

kontin
uirano
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Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Sektor za Analiticar za  |Povrede Interna akta institucije, Neadrekvatno
postansku konsolidaciju i |profesionalnih, |Akta Svjetskog postanskog |postupanje sa
analitiku | obradu etickih pravilai |saveza, Zakoni i sluzbenom
komercijalnu |operativnih pristrasno podzakonska akta, podjela |dokumentacijom
podrsku podataka ponasanje sa radnih zadataka. Neadekvatno uraden
operacijama  |[servisa i laksim obracun operativnih
usluga posledicama; podataka

Narusavanje

integriteta

zaposlenih ;

NaruSavanje

integriteta

institucije;
Sektor za Analiticar za  |Povrede Interna akta institucije, Neadrekvatno
postansku medunarodni |profesionalnih, |Akta Svjetskog postanskog |postupanje sa
analitiku | postanski etic¢kih pravilai |saveza, Zakoni i sluzbenom
komercijalnu |saobracaj i pristrasno podzakonska akta, podjela |dokumentacijom
podrsku konsolidaciju |ponasanje sa radnih zadataka. Neadekvatno uraden
operacijama laksim medunarodni obra¢un

posledicama; pismonosno-paketskih

Narusavanje usluga

integriteta

zaposlenih ;

Narusavanje

integriteta

institucije;

Redovna kontrola od strane
nadleznih, obuka iz oblasti

borbe protiv korupcije

Direktor
postanske
analitike i
komercijalne
podrske
operacijama/
Rukovodilac
postanskom
analitikom i
podrskom

Konti
nuiran
o

Redovna kontrola od strane
nadleznih osoba u jedinici
obuka iz oblasti borbe protiv

korupcije

Direktor
postanske
analitike i
komercijalne
podrske
operacijama/
Rukovodilac
postanskom
analitikom i
podrskom

Konti
nuiran
o
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PLAN INTEGRITETA

Sektor za Samostalni narusavanje Postojeci Zakoni i Nedovoljna i
postansku referent za principa podzakonska akta. nekoordinisana
analitiku | podrsku transparentnosti saradnja izmedu
komercijalnu |operacijama razlicitih
podrsku organizacionih
operacijama jedinica;
Sektor za Koordinator  |narusavanje Inspekcijska kontrola; Negativna ocjena
postansku call centra principa Zakoni i podzakonska javnog mnjenja i
analitiku | transparentnosti |akta.Tehnoloski propisi i gubitak/umanjenje
komercijalnu u postupku Eticki kodeks; Pisani poslova.
podrsku rieSavanja Zalbi, |odgovoristrankama i Gubitak povjerenja
operacijama reklamacija i izloZenost javnoj oceni gradana u rad
vrienju razli¢itim pristupnim korisni¢kog servisa i
obestecenja kanalima za korisnike. time u cijelu instituciju
korisnika, Poste.
Donosenje
nezakonitih
odluka na Stetu
korisnika ili na
Stetu Poste.

Timski rad u svim fazama Direktor Konti
rada, sa zavr$nim postanske nuiran
kontrolisanjem. analitike i o
Pradenje realizacije komercijalne
predmeta i povremeno podrske
kontrolisanje. operacijama/
Redovno izjvestavanje Rukovodilac
nadredenih i drugih postanskom
zainteresovanih strana. analitikom i

podrskom
Timski rad u svim fazama Direktor kontin
rada, sa zavrsnim postanske uirano
kontrolisanjem. analitike i

Pradenje realizacije
predmeta i povremeno
kontrolisanje.

Redovno izvestavanje
nadredenih i drugih
zainteresovanih strana.
Organizovanje relevantnih
obuka na temu upravljanja
odnosa sa korisnicima.

komercijalne
podrske
operacijama/
Rukovodilac
postanskom
analitikom i
podrskom
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Sektor za Zamjenik narusavanje Inspekcijska kontrola; Negativna ocjena Timski rad u svim fazama Direktor kontin
postansku koordinatora |principa Zakoni i podzakonska javnog mnjenja i rada, sa zavrsnim postanske uirano
analitiku | call centra transparentnosti |akta.Tehnoloski propisi i gubitak/umanjenje kontrolisanjem. analitike i
komercijalnu u postupku Eticki kodeks; Pisani poslova. Pradenje realizacije komercijalne
podrsku rjeSavanja zalbi, |odgovori strankama i Gubitak povjerenja predmeta i povremeno podrske
operacijama reklamacija i izloZenost javnoj oceni gradana u rad kontrolisanje. operacijama/
vrenju razli¢itim pristupnim korisni¢kog servisa i Redovno izvestavanje Rukovodilac
obestecenja kanalima za korisnike. time u cijelu instituciju nadredenih i drugih postanskom
korisnika, Poste. zainteresovanih strana. analitikom i
Donosenje Organizovanje relevantnih podrskom
nezakonitih obuka na temu upravljanja
odluka na stetu odnosa sa korisnicima.
korisnika ili na
Stetu Poste.
Sektor za Referent za narusavanje Inspekcijska kontrola; Negativna ocjena Timski rad u svim fazama Direktor kontin
postansku upravljanje principa Zakoni i podzakonska javnog mnjenja i rada, sa zavrsnim postanske uirano
analitiku | reklamacijama |transparentnosti |akta.Tehnoloski propisi i gubitak/umanjenje kontrolisanjem. analitike i
komercijalnu u postupku Eticki kodeks; Pisani poslova. Pradenje realizacije komercijalne
podrsku rieSavanja Zalbi, |odgovoristrankama i Gubitak povjerenja predmeta i povremeno podrske
operacijama reklamacija i izloZenost javnoj oceni gradana u rad kontrolisanje. operacijama/
vrienju razli¢itim pristupnim korisni¢kog servisa i Redovno izvestavanje Rukovodilac
obestecenja kanalima za korisnike. time u cijelu instituciju nadredenih i drugih postanskom
korisnika, Poste. zainteresovanih strana. analitikom i
Donosenje Organizovanje relevantnih podrskom
nezakonitih obuka natemu upravljanja

odluka na sStetu
korisnika ili na
Stetu Poste.

odnosa sa korisnicima.
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Sektor za Operater u call |KrSenje principa |Procesna kontrola, Zakoni |Gubitak povjerenja
postansku centru transparentnosti |i podzakonska gradana u rad
analitiku | Davanje akta.Tehnoloski propisi i korisnickog servisa i
komercijalnu netacnih ili Eticki kodeks; Pisani time u cijelu instituciju
podrsku nepotpunih odgovori strankama i Poste.
operacijama informacija izloZenost javnoj ocjeni

korisnicima. razli¢itim pristupnim

Neprosljedivanje |kanalima za korisnike.

nadredenom

rukovodiocu

bitnih Zalbi koje

zahtijevaju dalje

mjere od obicnih

korektivnih

aktivnosti.
Sektor za Rukovodilac  |Zloupotreba Interna akta institucije, Mogucénost primanje
postansku prodaje i sluzbenog Zakoni i podzakonska akta, |poklona i druge
analitiku | marketinga poloZaja; Sukob |podjela radnih zadataka. |protivzakonite koristi
komercijalnu interesa, zbog nepostojanja ili
podrsku Primanja neadekvatnog nadzora
operacijama nedozvoljenih

poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Redovno izvjestavanje
nadredenih.

Direktor
postanske
analitike i
komercijalne
podrske
operacijama/
Rukovodilac
postanskom
analitikom i
podrskom

kontin
uirano

Vrsiti redovnu kontrolu

obuka iz oblasti borbe protiv
korupcije

Direktor
postanske
analitike i
komercijalne
podrske
operacijama/
Rukovodilac
prodaje i
marketinga

Konti
nuiran
o
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Sektor za Koordinator  |Zloupotreba Interna akta institucije, Moguénost primanje
postansku prodaje sluzbenog Zakoni i podzakonska akta, |poklona i druge
analitiku | poloZaja; Sukob |podjela radnih zadataka. |protivzakonite koristi
komercijalnu interesa, zbog nepostojanja ili
podrsku Primanja neadekvatnog nadzora
operacijama nedozvoljenih

poklona ili druge

nedozvoljene

koristi
Sektor za Referent za Narusavanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna
postansku planiranje, integriteta seminari; zakon i podjela i razgranicenje
analitiku | kontrolu institucije; podzakonska akta; interna |[sistema kontrole i
komercijalnu |rezultatai Gubitak akta institucije vrsenja ovlascéenja
podrsku izvjeStavanje |povjerenja
operacijama gradjana u rad

institucije

Nastaviti pracenje realizacije
preporuka za unaprijedenje
rada; stru¢na edukacija
zaposlenih o promjenama na
trZistu i u samom sistemu

komercijalne
podrske
operacijama/
Rukovodilac
prodaje i
marketinga

Vrsiti redovnu kontrolu Direktor Konti

postanske nuiran
obuka iz oblasti borbe protiv |analitike i o
korupcije komercijalne

podrske

operacijama/

Rukovodilac

prodaje i

marketinga
Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
izvjesStavanje o radu i postanske uirano
sprovedenim kontrolama; analitike i
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Sektor za Referent Narusavanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
postansku prodaje za integriteta seminari; zakon i podjela i razgranicenje izvjestavanje o radu i postanske uirano
analitiku | poslovne institucije; podzakonska akta; interna |[sistema kontrole i sprovedenim kontrolama; analitike i
komercijalnu |korisnike i Gubitak akta institucije vrienja ovlaséenja Nastaviti pracenje realizacije |komercijalne
podrsku tendersku povjerenja preporuka za unaprijedenje |podrske
operacijama |prodaju gradjana u rad rada; stru¢na edukacija operacijama/
institucije zaposlenih o promjenama na |Rukovodilac
trziStu i u samom sistemu, prodaje i
odnosno u oblasti primjene |marketinga
ZIN
Sektor za Referent za Narusavanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
postansku istraZivanje integriteta seminari; zakon i podjela i razgranicenje izvjeStavanje o radu i postanske uirano
analitiku | triista, institucije; podzakonska akta; interna |[sistema kontrole i sprovedenim kontrolama; analitike i
komercijalnu |definisanje Gubitak akta institucije vr$enja ovlaséenja Nastaviti pracenje realizacije |komercijalne
podrsku cijenairazvoj |povjerenja preporuka za unaprijedenje |podrske
operacijama |novih servisai |gradjana urad rada; stru¢na edukacija operacijama/
usluga institucije zaposlenih o promjenama na |Rukovodilac
trzistu i u samom sistemu prodaje i
marketinga
Sektor za Specijalista za |Narusavanje Eticki kodeks; obuke i Finansijaski gubici zbog Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
postansku filateliju integriteta seminari; zakon i loseg planiranja izvjestavanje o radu i postanske uirano
analitiku | institucije; podzakonska akta; interna |”zarobljena sredstva” sprovedenim kontrolama; analitike i
komercijalnu Gubitak akta institucije; primjena Nastaviti pracenje realizacije |komercijalne
podrsku povjerenja Pravilnika o postanskim preporuka za unaprijedenje |podrske
operacijama gradana u rad markama i vrijednosnicama rada; stru¢na edukacija operacijama/
sluzbenika i zaposlenih o promjenama na |Rukovodilac
institucije; trZistu i u samom sistemu; prodaje i
ugroZavanje neposredan nadzoriuvidu |marketinga
zastite aktivnosti sluzbenika;
podataka; edukacija zaposlenih o
nesavjestan i mehanizmima prijavljivanja

nestrucan rad;
prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

korupcije i drugih
nezakonitih radnji
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Sektor za Referent za Nesavjestan rad |Interna akta institucije, Mogucénost nastanka Unaprijediti kvalitet i Direktor Konti
postansku regionalnu i Pravilnik o postanskim sukoba intersa prilikom kvantitet informacija medju |postanske nuiran
analitiku | promociju i neblagovremeno |uslugama, Zakoni i donosenja odluka i zaposlenima analitike i o
komercijalnu |prodaju i neazurno podzakonska akta, podjela [sprovodenja zakonskih komercijalne
podrsku obavljanje radnih zadataka. procedura obuka iz oblasti borbe protiv |podrike
operacijama povjerenih korupcije operacijama/
poslova Nedovoljna i Rukovodilac
nekoordinisana prodaje i
saradnja izmedu marketinga
razlicitih
organizacionih jedinica
Sektor za Referent za Nesavjestan rad |Zakoni i podzakonska akta; |Obimnost poslova, Uspostavljanje adekvatnog |Direktor kontin
postansku fakturisanjei |i Interna akta institucije; nemogucnost aplikativnog softwer-a sa postanske uirano
analitiku | naplatu neblagovremeno | Princip Cetiri oka; Eticki kvalitetne realizacije kontrolnim mehanizmom; analitike i
komercijalnu |potraZivanja |i neazurno kodeks posla zbog Dodatne obuke za komercijalne
podrsku obavljanje blagovremeno zaposlene; podrske
operacijama povjerenih neazuriranih i netacnih operacijama/
poslova; evidencija; Gubici zbog Rukovodilac
Narusavanje zastare potrazivanja prodaje i
integriteta i/ili njihove marketinga
institucije; nenaplativosti
UgroZavanje
zastite
podataka;
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Sektor za Referent za Narusavanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna
postansku poboljsanje integriteta seminari; zakon i podjela i razgranicenje
analitiku | kvaliteta institucije; podzakonska akta; interna |[sistema kontrole i
komercijalnu |odnosa sa Gubitak akta institucije vr$enja ovlascenja
podrsku kupcima povjerenja
operacijama gradjana u rad

institucije
Sektor za Koordinator  |Zloupotreba Interna akta institucije, Mogucénost primanje
postansku marketinga sluzbenog Zakoni i podzakonska akta, |poklona i druge
analitiku | poloZaja; Sukob |podjela radnih zadataka. |protivzakonite koristi
komercijalnu interesa, zbog nepostojanja ili
podrsku Primanja neadekvatnog nadzora
operacijama nedozvoljenih

poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

korupcije

komercijalne
podrske
operacijama/
Rukovodilac
prodaje i
marketinga

Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
izvjestavanje o radu i postanske uirano
sprovedenim kontrolama; analitike i
Nastaviti pracenje realizacije |komercijalne
preporuka za unaprijedenje |podrske
rada; stru¢na edukacija operacijama/
zaposlenih o promjenama na |Rukovodilac
trzistu i u samom sistemu prodaje i
marketinga
Vrsiti redovnu kontrolu Direktor Konti
postanske nuiran
obuka iz oblasti borbe protiv |analitike i o
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Sektor za Referent za Zloupotreba Interna akta institucije, Moguénost primanje
postansku digitalni i sluzbenog Zakoni i podzakonska akta, |poklona i druge
analitiku | tradicionalni  |poloZaja; Sukob |podjela radnih zadataka. |protivzakonite koristi
komercijalnu |marketing interesa, zbog nepostojanja ili
podrsku Primanja neadekvatnog nadzora
operacijama nedozvoljenih

poklona ili druge

nedozvoljene

koristi
Sektor za Graficki Zloupotreba Interna akta institucije, Moguénost primanje
postansku dizajner sluzbenog Zakoni i podzakonska akta, |poklona i druge
analitiku | polozaja; Sukob |podjela radnih zadataka. |protivzakonite koristi
komercijalnu interesa, zbog nepostojanja ili
podrsku Primanja neadekvatnog nadzora
operacijama nedozvoljenih

poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Vrsiti redovnu kontrolu Direktor Konti
postanske nuiran
obuka iz oblasti borbe protiv |analitike i o
korupcije komercijalne
podrske
operacijama/
Rukovodilac
prodaje i
marketinga
Vrsiti redovnu kontrolu Direktor Konti
postanske nuiran
obuka iz oblasti borbe protiv |analitike i o

korupcije

komercijalne
podrske
operacijama/
Rukovodilac
prodaje i
marketinga
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Sektor za
postansku
analitiku |
komercijalnu

Referent za
upravljanje
postanskim
starinama

Narusavanje
integriteta
institucije;
Primanja

Interna akta institucije,
Pravilnik o postanskim
markama i
vrijednosnicama, Zakoni i

Velika koncentracija
zadataka na samo
jednoj osobi;

podrsku nedozvoljenih podzakonska akta, podjela
operacijama poklona ili druge |radnih zadataka.
nedozvoljene
koristi
Sektor za Referent za Neprijavljivanje |Interna akta institucije, Nedovoljno razvijen
postansku planiranje, korupcije, Zakoni i podzakonska akta, |nivo svijesti za
analitiku | izvjestavanje i |Nesavjestan rad |podjela radnih zadataka. |prijavljivanje korupcije,
komercijalnu |kotrolu i nedostatak procedura
podrsku multimedije  [neblagovremeno o radu, Neadekvatno
operacijama i neazurno postupanje sa
obavljanje sluzbenom
povjerenih dokumentacijom
poslova

Redovno sprovodjenje Direktor Konti
unutrasnje kontrole, postanske nuiran
Zaposljavanje potrebnih analitike i o
kadrova komercijalne
obuka iz oblasti borbe protiv |podrske
korupcije operacijama/
Rukovodilac
prodaje i
marketinga
Pisanje mjesecnih izvjestaja, |Direktor Konti
Redovna kontrola, obuka iz |postanske nuiran
oblasti borbe protiv korupcije |analitike i o

komercijalne
podrske
operacijama/
Rukovodilac
prodaje i
marketinga
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Sektor za Rukovodilac za [Nesavjestan rad |Interna akta institucije, Mogucénost nastanka
postansku upravljanje i Pravilnik o postanskim sukoba intersa prilikom
analitiku | servisima i neblagovremeno |uslugama, Zakoni i donosenja odluka i
komercijalnu |uslugama i neazurno podzakonska akta, podjela [sprovodenja zakonskih
podrsku obavljanje radnih zadataka. procedura
operacijama povjerenih
poslova Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlicitih
organizacionih jedinica
Sektor za Koordinator za [Nesavjestan rad |Interna akta institucije, Moguénost nastanka
postansku razvoj usluge, |i Pravilnik o postanskim sukoba intersa prilikom
analitiku | promociju, neblagovremeno |uslugama, Zakoni i donosenja odluka i
komercijalnu |prodaju i i neazurno podzakonska akta, podjela [sprovodenja zakonskih
podrsku kontrolu - obavljanje radnih zadataka. procedura
operacijama | pismo povjerenih
poslova Nedovoljna i

nekoordinisana
saradnja izmedu
razlicitih
organizacionih jedinica

obuka iz oblasti borbe protiv
korupcije

komercijalne
podrske
operacijama/
Rukovodilac za
upravljanje
servisima i
uslugama

Unaprijediti kvalitet i Direktor Konti
kvantitet informacija medju |postanske nuiran
zaposlenima analitike i o
komercijalne
obuka iz oblasti borbe protiv |podrike
korupcije operacijama/
Rukovodilac za
upravljanje
servisima i
uslugama
Unaprijediti kvalitet i Direktor Konti
kvantitet informacija medju |postanske nuiran
zaposlenima analitike i o
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Sektor za
postansku
analitiku |
komercijalnu
podrsku
operacijama

Visi analiticar
za planiranje i
obradu
operativnih
podataka i
pripremu
izvjestaja -
pismo

Narusavanje
integriteta
institucije;
Gubitak
povjerenja
gradjana u rad
institucije.Tacno
st podataka kako
se ne bi dovodili
u zabludu
korisnici
podataka, i kako
bi korisnici na
osnovu istinitosti
podataka mogli
donositi
ispravne
procjene za
instituciju njeno
poslovanje.

Eticki kodeks; obuke i
seminari; zakon i
podzakonska akta; interna
akta institucije.Sklopljeni
ugovori sa klijentima.
Saradnja sa poslovnim
jedinicama i provjere
tacnosti podataka

Nedovoljno jasna
podjela i razgranicenje
sistema kontrole i
vr$enja ovlascenja

Nastaviti kontinuirano
izvjestavanje o radu i
sprovedenim kontrolama;
Nastaviti pracenje realizacije
preporuka za unaprijedenje
rada; stru¢na edukacija
zaposlenih

Direktor
postanske
analitike i
komercijalne
podrske
operacijama/
Rukovodilac za
upravljanje
servisima i
uslugama

Konti
nuiran
o
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Sektor za Analiticar za  |Naru$avanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna
postansku planiranje i integriteta seminari; zakon i podjela i razgranicenje
analitiku | obradu institucije; podzakonska akta; interna |[sistema kontrole i
komercijalnu |operativnih Gubitak akta institucije.Sklopljeni  |vrSenja ovlasc¢enja
podrsku podataka i povjerenja ugovori sa klijentima.
operacijama |pripremu gradjanaurad |[Saradnja sa poslovnim
izvjestaja - institucije.Tacno |jedinicama i provjere
pismo st podataka kako |ta¢nosti podataka

se ne bi dovodili

u zabludu

korisnici

podataka, i kako

bi korisnici na

osnovu istinitosti

podataka mogli

donositi

ispravne

procjene za

instituciju njeno

poslovanje.
Sektor za Koordinator za [Nesavjestan rad |Interna akta institucije, Moguénost nastanka
postansku razvoj usluge, |i Pravilnik o postanskim sukoba intersa prilikom
analitiku | promociju, neblagovremeno |uslugama, Zakoni i donosenja odluka i
komercijalnu |prodaju i i neazurno podzakonska akta, podjela |sprovodenja zakonskih
podrsku kontrolu - obavljanje radnih zadataka. procedura
operacijama |paket povjerenih

poslova Nedovoljna i

nekoordinisana
saradnja izmedu
razlicitih

organizacionih jedinica

Nastaviti kontinuirano Direktor Konti
izvjestavanje o radu i postanske nuiran
sprovedenim kontrolama; analitike i o
Nastaviti pracenje realizacije |komercijalne
preporuka za unaprijedenje |podrske
rada; stru¢na edukacija operacijama/
zaposlenih Rukovodilac za
upravljanje
servisima i
uslugama
Unaprijediti kvalitet i Direktor Konti
kvantitet informacija medju |postanske nuiran
zaposlenima analitike i o
komercijalne
obuka iz oblasti borbe protiv |podrike
korupcije operacijama/
Rukovodilac za
upravljanje
servisima i
uslugama
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Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Sektor za
postansku
analitiku |
komercijalnu
podrsku
operacijama

Visi analiticar
za planiranje i
obradu
operativnih
podataka i
pripremu
izvjestaja -
paket

Narusavanje
integriteta
institucije;
Gubitak
povjerenja
gradjana u rad
institucije.Tacno
st podataka kako
se ne bi dovodili
u zabludu
korisnici
podataka, i kako
bi korisnici na
osnovu istinitosti
podataka mogli
donositi
ispravne
procjene za
instituciju njeno
poslovanje.

Eticki kodeks; obuke i
seminari; zakon i
podzakonska akta; interna
akta institucije.Sklopljeni
ugovori sa klijentima.
Saradnja sa poslovnim
jedinicama i provjere
tacnosti podataka

Nedovoljno jasna

podjela i razgranicenje

sistema kontrole i
vr$enja ovlascenja

Nastaviti kontinuirano
izvjestavanje o radu i
sprovedenim kontrolama;
Nastaviti pracenje realizacije
preporuka za unaprijedenje
rada; stru¢na edukacija
zaposlenih

Direktor
postanske
analitike i
komercijalne
podrske
operacijama/
Rukovodilac za
upravljanje
servisima i
uslugama

Konti
nuiran
o
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Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Sektor za Analiticar za  |Naru$avanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna
postansku planiranje i integriteta seminari; zakon i podjela i razgranicenje
analitiku | obradu institucije; podzakonska akta; interna |[sistema kontrole i
komercijalnu |operativnih Gubitak akta institucije.Sklopljeni  |vrSenja ovlasc¢enja
podrsku podataka i povjerenja ugovori sa klijentima.
operacijama |pripremu gradjanaurad |[Saradnja sa poslovnim
izvjestaja - institucije.Tacno |jedinicama i provjere
paket st podataka kako |ta¢nosti podataka
se ne bi dovodili
u zabludu
korisnici
podataka, i kako
bi korisnici na
osnovu istinitosti
podataka mogli
donositi
ispravne
procjene za
instituciju njeno
poslovanje.
Sektor za Koordinator za [Nesavjestan rad |Interna akta institucije, Moguénost nastanka
postansku razvoj usluge, |i Pravilnik o postanskim sukoba intersa prilikom
analitiku | promociju, neblagovremeno |uslugama, Zakoni i donosenja odluka i
komercijalnu |prodaju i i neazurno podzakonska akta, podjela [sprovodenja zakonskih
podrsku kontrolu - obavljanje radnih zadataka. procedura
operacijama |novéano povjerenih
poslovanje poslova Nedovoljnai

nekoordinisana
saradnja izmedu
razlicitih

organizacionih jedinica

Nastaviti kontinuirano Direktor Konti
izvjestavanje o radu i postanske nuiran
sprovedenim kontrolama; analitike i o
Nastaviti pracenje realizacije |komercijalne
preporuka za unaprijedenje |podrske
rada; stru¢na edukacija operacijama/
zaposlenih Rukovodilac za

upravljanje

servisima i

uslugama
Unaprijediti kvalitet i Direktor Konti
kvantitet informacija medju |postanske nuiran
zaposlenima analitike i o

obuka iz oblasti borbe protiv
korupcije

komercijalne
podrske
operacijama/
Rukovodilac za
upravljanje
servisima i
uslugama
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vj Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Sektor za Visi analitiCar |NaruSavanje Eticki kodeks; obuke i
postansku za planiranje, |integriteta seminari; zakon i
analitiku | obradu institucije; podzakonska akta; interna

komercijalnu |operativnih Gubitak akta institucije.Sklopljeni

podrsku podataka i povjerenja ugovori sa klijentima.
operacijama |pripremu gradjanaurad |Saradnja sa poslovnim
izvjestaja - institucije.Tacno |jedinicama i provjere
nov¢ano st podataka kako |tac¢nosti podataka
poslovanje se ne bi dovodili
u zabludu
korisnici

podataka, i kako
bi korisnici na
osnovu istinitosti
podataka mogli
donositi
ispravne
procjene za
instituciju njeno

Nedovoljno jasna

podjela i razgranicenje

sistema kontrole i
vr$enja ovlascenja

poslovanje.
Sektor za Visi referent  |Narusavanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna
postansku za obradu integriteta seminari; zakon i podjela i razgranicenje
analitiku | operativnih institucije; podzakonska akta; interna |[sistema kontrole i
komercijalnu |podatakai Gubitak akta institucije.Sklopljeni  |vrSenja ovlasc¢enja
podrsku novcanih povjerenja ugovori sa klijentima.
operacijama |transakcija gradjanaurad |[Saradnja sa poslovnim

institucije.Tacno |jedinicama i provjere
st podataka kako |ta¢nosti podataka

se ne bi dovodili
u zabludu
korisnici
podataka, i kako
bi korisnici na
osnovu istinitosti
podataka mogli
donositi
ispravne
procjene za
instituciju njeno
poslovanje.

Nastaviti kontinuirano Direktor Konti
izvjestavanje o radu i postanske nuiran
sprovedenim kontrolama; analitike i o
Nastaviti pracenje realizacije |komercijalne
preporuka za unaprijedenje |podrske
rada; stru¢na edukacija operacijama/
zaposlenih Rukovodilac za

upravljanje

servisima i

uslugama
Nastaviti kontinuirano Direktor Konti
izvjestavanje o radu i postanske nuiran
sprovedenim kontrolama; analitike i o
Nastaviti pracenje realizacije |komercijalne
preporuka za unaprijedenje |podrske
rada; stru¢na edukacija operacijama/
zaposlenih Rukovodilac za

upravljanje

servisima i

uslugama
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'7) Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Sektor za Referent za Narusavanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna
postansku obradu integriteta seminari; zakon i podjela i razgranicenje
analitiku | operativnih institucije ; podzakonska akta; interna |[sistema kontrole i
komercijalnu |podatakai Gubitak akta institucije vr$enja ovlascenja
podrsku novcanih povjerenja zbog velike
operacijama |transakcija gradjana u rad koncentracije zadataka

institucije na samo jednoj osobi;
Sektor za Koordinator za [Nesavjestan rad |Interna akta institucije, Mogucénost nastanka
postansku razvoj usluge, |i Pravilnik o postanskim sukoba intersa prilikom
analitiku | promociju, neblagovremeno |uslugama, Zakoni i donosenja odluka i
komercijalnu |prodaju i i neazurno podzakonska akta, podjela [sprovodenja zakonskih
podrsku kontrolu - post |obavljanje radnih zadataka. procedura
operacijama |shop povjerenih

poslova Nedovoljna i

obuka iz oblasti borbe protiv
korupcije

nekoordinisana
saradnja izmedu
razlicitih
organizacionih jedinica

komercijalne
podrske
operacijama/
Rukovodilac za
upravljanje
servisima i
uslugama

Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
izvjestavanje o radu i postanske uirano
sprovedenim kontrolama; analitike i
Nastaviti pracenje realizacije |komercijalne
preporuka za unaprijedenje |podrske
rada; stru¢na edukacija operacijama/
zaposlenih o promjenama na |Rukovodilac za
trzistu i u samom sistemu upravljanje

servisima i

uslugama
Unaprijediti kvalitet i Direktor Konti
kvantitet informacija medju |postanske nuiran
zaposlenima analitike i o
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Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Sektor za
postansku
analitiku |
komercijalnu
podrsku
operacijama

Analiticar za
planiranje i
obradu
operativnih
podataka i
pripremu
izvjestaja -
post shop

Narusavanje
integriteta
institucije;
Gubitak
povjerenja
gradjana u rad
institucije.Tacno
st podataka kako
se ne bi dovodili
u zabludu
korisnici
podataka, i kako
bi korisnici na
osnovu istinitosti
podataka mogli
donositi
ispravne
procjene za
instituciju njeno
poslovanje.

Eticki kodeks; obuke i
seminari; zakon i
podzakonska akta; interna
akta institucije.Sklopljeni
ugovori sa klijentima.
Saradnja sa poslovnim
jedinicama i provjere
tacnosti podataka

Nedovoljno jasna

podjela i razgranicenje

sistema kontrole i

vr$enja ovlascenja

Sektor za
postansku
analitiku |
komercijalnu
podrsku
operacijama

Koordinator za
razvoj usluge,
promociju,
prodaju i
kontrolu -
Spedicija

Nesavjestan rad
i
neblagovremeno
i neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova

Interna akta institucije,
Pravilnik o postanskim
uslugama, Zakoni i
podzakonska akta, podjela
radnih zadataka.

Moguénost nastanka
sukoba intersa prilikom
donosenja odluka i
sprovodenja zakonskih

procedura

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlicitih

organizacionih jedinica

Nastaviti kontinuirano Direktor Konti
izvjestavanje o radu i postanske nuiran
sprovedenim kontrolama; analitike i o
Nastaviti pracenje realizacije |komercijalne
preporuka za unaprijedenje |podrske
rada; stru¢na edukacija operacijama/
zaposlenih Rukovodilac za
upravljanje
servisima i
uslugama
Unaprijediti kvalitet i Direktor Konti
kvantitet informacija medju |postanske nuiran
zaposlenima analitike i o
komercijalne
obuka iz oblasti borbe protiv |podrike
korupcije operacijama/
Rukovodilac za
upravljanje
servisima i
uslugama
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Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Sektor za
postansku
analitiku |
komercijalnu
podrsku
operacijama

Analiticar za
planiranje i
obradu
operativnih
podataka i
pripremu
izvjestaja -
Spedicija

Narusavanje
integriteta
institucije;
Gubitak
povjerenja
gradjana u rad
institucije.Tacno
st podataka kako
se ne bi dovodili
u zabludu
korisnici
podataka, i kako
bi korisnici na
osnovu istinitosti
podataka mogli
donositi
ispravne
procjene za
instituciju njeno
poslovanje.

Eticki kodeks; obuke i
seminari; zakon i
podzakonska akta; interna
akta institucije.Sklopljeni
ugovori sa klijentima.
Saradnja sa poslovnim
jedinicama i provjere
tacnosti podataka

Nedovoljno jasna

podjela i razgranicenje

sistema kontrole i

vr$enja ovlascenja

Sektor za
postansku
analitiku |
komercijalnu
podrsku
operacijama

Koordinator za
razvoj usluge,
promociju,
prodaju i
kontrolu -
Stamparija

Nesavjestan rad
i
neblagovremeno
i neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova

Interna akta institucije,
Pravilnik o postanskim
uslugama, Zakoni i
podzakonska akta, podjela
radnih zadataka.

Moguénost nastanka
sukoba intersa prilikom
donosenja odluka i
sprovodenja zakonskih

procedura

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlicitih

organizacionih jedinica

Nastaviti kontinuirano Direktor Konti
izvjestavanje o radu i postanske nuiran
sprovedenim kontrolama; analitike i o
Nastaviti pracenje realizacije |komercijalne
preporuka za unaprijedenje |podrske
rada; stru¢na edukacija operacijama/
zaposlenih Rukovodilac za
upravljanje
servisima i
uslugama
Unaprijediti kvalitet i Direktor Konti
kvantitet informacija medju |postanske nuiran
zaposlenima analitike i o
komercijalne
obuka iz oblasti borbe protiv |podrike
korupcije operacijama/
Rukovodilac za
upravljanje
servisima i
uslugama

90




=

Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Sektor za Analiticar za  |Naru$avanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna
postansku planiranje i integriteta seminari; zakon i podjela i razgranicenje
analitiku | obradu institucije; podzakonska akta; interna |[sistema kontrole i
komercijalnu |operativnih Gubitak akta institucije.Sklopljeni  |vrSenja ovlasc¢enja
podrsku podataka i povjerenja ugovori sa klijentima.
operacijama |pripremu gradjanaurad |[Saradnja sa poslovnim
izvjestaja - institucije.Tacno |jedinicama i provjere
Stamparija st podataka kako |ta¢nosti podataka
se ne bi dovodili
u zabludu
korisnici
podataka, i kako
bi korisnici na
osnovu istinitosti
podataka mogli
donositi
ispravne
procjene za
instituciju njeno
poslovanje.
Sektor za Koordinator za |[Nesavjestan rad |Interna akta institucije, Moguénost nastanka
postansku razvoj usluge, |i Pravilnik o postanskim sukoba intersa prilikom
analitiku | promociju, neblagovremeno |uslugama, Zakoni i donosenja odluka i
komercijalnu |prodaju i i neazurno podzakonska akta, podjela [sprovodenja zakonskih
podrsku kontrolu - obavljanje radnih zadataka. procedura
operacijama |digitalna povjerenih
arhiva poslova Nedovoljna i

nekoordinisana
saradnja izmedu
razlicitih

organizacionih jedinica

Nastaviti kontinuirano Direktor Konti
izvjestavanje o radu i postanske nuiran
sprovedenim kontrolama; analitike i o
Nastaviti pracenje realizacije |komercijalne
preporuka za unaprijedenje |podrske
rada; stru¢na edukacija operacijama/
zaposlenih Rukovodilac za
upravljanje
servisima i
uslugama
Unaprijediti kvalitet i Direktor Konti
kvantitet informacija medju |postanske nuiran
zaposlenima analitike i o
komercijalne
obuka iz oblasti borbe protiv |podrike
korupcije operacijama/
Rukovodilac za
upravljanje
servisima i
uslugama
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Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Sektor za Analiticar za  |Naru$avanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna
postansku planiranje i integriteta seminari; zakon i podjela i razgranicenje
analitiku | obradu institucije; podzakonska akta; interna |[sistema kontrole i
komercijalnu |operativnih Gubitak akta institucije.Sklopljeni  |vrSenja ovlasc¢enja
podrsku podataka i povjerenja ugovori sa klijentima.
operacijama |pripremu gradjanaurad |[Saradnja sa poslovnim
izvjestaja - institucije.Tacno |jedinicama i provjere
digitalna st podataka kako |ta¢nosti podataka
arhiva se ne bi dovodili
u zabludu
korisnici
podataka, i kako
bi korisnici na
osnovu istinitosti
podataka mogli
donositi
ispravne
procjene za
instituciju njeno
poslovanje.
Sektor za Koordinator za [Nesavjestan rad |Interna akta institucije, Moguénost nastanka
postansku razvoj usluge, |i Pravilnik o postanskim sukoba intersa prilikom
analitiku | promociju, neblagovremeno |uslugama, Zakoni i donosenja odluka i
komercijalnu |prodaju i i neazurno podzakonska akta, podjela |sprovodenja zakonskih
podrsku kontrolu - obavljanje radnih zadataka. procedura
operacijama |digitalni povjerenih
certifikati poslova Nedovoljnai

nekoordinisana
saradnja izmedu
razlicitih

organizacionih jedinica

Nastaviti kontinuirano Direktor Konti
izvjestavanje o radu i postanske nuiran
sprovedenim kontrolama; analitike i o
Nastaviti pracenje realizacije |komercijalne
preporuka za unaprijedenje |podrske
rada; stru¢na edukacija operacijama/
zaposlenih Rukovodilac za
upravljanje
servisima i
uslugama
Unaprijediti kvalitet i Direktor Konti
kvantitet informacija medju |postanske nuiran
zaposlenima analitike i o
komercijalne
obuka iz oblasti borbe protiv |podrike
korupcije operacijama/
Rukovodilac za
upravljanje
servisima i
uslugama
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Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Sektor za Analiticar za  |Naru$avanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna
postansku planiranje i integriteta seminari; zakon i podjela i razgranicenje
analitiku | obradu institucije; podzakonska akta; interna |[sistema kontrole i
komercijalnu |operativnih Gubitak akta institucije.Sklopljeni  |vrSenja ovlasc¢enja
podrsku podataka i povjerenja ugovori sa klijentima.
operacijama |pripremu gradjanaurad |[Saradnja sa poslovnim
izvjestaja - institucije.Tacno |jedinicama i provjere
digitalni st podataka kako |ta¢nosti podataka
certifikati se ne bi dovodili
u zabludu
korisnici
podataka, i kako
bi korisnici na
osnovu istinitosti
podataka mogli
donositi
ispravne
procjene za
instituciju njeno
poslovanje.
Sektor za Koordinator za [Nesavjestan rad |Interna akta institucije, Moguénost nastanka
postansku razvoj usluge, |i Pravilnik o postanskim sukoba intersa prilikom
analitiku | promociju, neblagovremeno |uslugama, Zakoni i donosenja odluka i
komercijalnu |prodaju i i neazurno podzakonska akta, podjela [sprovodenja zakonskih
podrsku kontrolu - obavljanje radnih zadataka. procedura Nedovoljna i
operacijama |ostali servisii |povjerenih nekoordinisana
usluge poslova saradnja izmedu

razlicitih

organizacionih jedinica

Nastaviti kontinuirano Direktor Konti
izvjestavanje o radu i postanske nuiran
sprovedenim kontrolama; analitike i o
Nastaviti pracenje realizacije |komercijalne
preporuka za unaprijedenje |podrske
rada; stru¢na edukacija operacijama/
zaposlenih Rukovodilac za
upravljanje
servisima i
uslugama
Unaprijediti kvalitet i Direktor Konti
kvantitet informacija medju |postanske nuiran
zaposlenima; obuka iz oblasti |analitike i o
borbe protiv korupcije komercijalne
podrske
operacijama/
Rukovodilac za
upravljanje
servisima i
uslugama
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Posta

Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Sektor za
postansku
analitiku |
komercijalnu
podrsku
operacijama

Analiticar za
planiranje i
obradu
operativnih
podataka i
pripremu
izvjestaja -
ostali servisi i
usluge

Narusavanje
integriteta
institucije;
Gubitak
povjerenja
gradjana u rad
institucije.Tacno
st podataka kako
se ne bi dovodili
u zabludu
korisnici
podataka, i kako
bi korisnici na
osnovu istinitosti
podataka mogli
donositi
ispravne
procjene za
instituciju njeno

Eticki kodeks; obuke i
seminari; zakon i
podzakonska akta; interna
akta institucije.Sklopljeni
ugovori sa klijentima.
Saradnja sa poslovnim
jedinicama i provjere
tacnosti podataka

Nedovoljno jasna

podjela i razgranicenje
sistema kontrole i
vr$enja ovlascenja

poslovanje.
Rukovodenije i | Direktor Povrede Eticki kodeks; Pojacan Velika koncentracija
upravljanje |operativnih  |profesionalnih, [sjuibeni i struéni nadzor; |zadataka na samo
Poslovni |centara za etickih pravilai | 7a0ni i podzakonska akta |J€dnoj osobi;
Kabinet ostale servise i pristrvasn_o Zahtjev?n informacioni
e ponasanje sa softver i potreba
lzvrsnog usluge laksim adekvatne zastite u
direktora posledicama; cilju njegove stabilnosti
NaruSavanje i pouzdanosti
integriteta
institucije;
UgroZavanje
zastite podataka
Cuvanje i Rukovodilac  [Narusavanje Propisani oblici kontrole u |Favorizacija odredenih
bezbjednost |aktivnosti principa skladu sa zakonima i ucesnika u postupcima,
podataka i operativnog |transparentnosti |opstim aktima Poste, neobjektivnost
dokumenata |centra - i donosenje redovno Negativna ocjena
/Sektor certifikaciono |nezakonitih izvjesStavanje,procesna javnog mnjenja i
operativnih tijelo odluka. kontrola u organizaciji gubitak/umanjenje
centara za Donosenje shodno hijerarhiji, i u poslova.

Nastaviti kontinuirano Direktor Konti
izvjestavanje o radu i postanske nuiran
sprovedenim kontrolama; analitike i o
Nastaviti pracenje realizacije |komercijalne
preporuka za unaprijedenje |podrske
rada; stru¢na edukacija operacijama/
zaposlenih Rukovodilac za

upravljanje

servisima i

uslugama
Uskladiti poslovanje sa GDPR |Direktor kontin
preporukama operativnih uirano

centara za

ostale servise i

usluge i

Clanovi

menadimenta
Procesna kontrola radi Direktor kontin
obezbjedivanja zakonitostii |operativnih uirano
dosljednosti; centara za
Timski rad u svim fazama ostale servise i
procesa rada; usluge/
Periodi¢na kontrola Rukovodilac
realizacije operativnih aktivnosti
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Posta

Crne Gore

PLAN I

NTEGRITETA

ostale servise |
usluge

nezakonitih
odluka na stetu
korisnika ili na
Stetu Poste.

skladu sa usvojenim
procedurama, medusobna
kontrola kroz komisijski
rad.

Inspekcijska kontrola;
Zakoni i podzakonska
akta.Tehnoloski propisi i
Eticki kodeks;

Gubitak povjerenja
gradana u rad
institucije

planova ; Pracenje realizacije
predmeta i povremeno
kontrolisanje.

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata
/Sektor
operativnih
centara za
ostale servise |
usluge

PKI
administrator

Neadekvatno i
neazurno
izvrSavanje
radnih
obaveza,curenje
informacija,
ugrozavanje
zastite podataka

Interna akta, pojacan
sluzbeni i stru¢ni nadzor,
ViSestruka zastita
podataka, zastita na vise
nivoa, definisanje prava
pristupa

Podjela radnih zadataka;

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka
kao i njihovo koris¢enje
u privatne svrhe

operativnog
centra—
certifikaciono

Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata
/Sektor
operativnih
centara za
ostale servise |
usluge

Administrator
za tehnicku
podrsku
korisnicima,
arhivu i
obradu
podataka

Neadekvatno i
neazurno
izvrSavanje
radnih
obaveza,curenje
informacija,
ugrozavanje
zastite podataka

Interna akta, pojacan
sluzbeni i stru¢ni nadzor,
Visestruka zastita
podataka, zastita na vise
nivoa, definisanje prava
pristupa

Podjela radnih zadataka;

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka
kao i njihovo koriséenje
u privatne svrhe

operativnog
centra—
certifikaciono
tijelo

Redovno izvjestavanje tijelo

nadredenih i drugih

zainteresovanih strana.

Organizovanje relevantnih

obuka na temu upravljanja;

Izvravanje sluzbenih Direktor kontin

zadataka u skladu sa opisom |operativnih uirano

poslovnog radnog mjesta i centara za

Etickimkodeksom.Obezbijedi |ostale servise i

ti kontinuirani stru¢ni nadzor |usluge/

nad podacima; Rukovodilac
aktivnosti
operativnog
centra—
certifikaciono
tijelo

IzvrSavanje sluzbenih Direktor kontin

zadataka u skladu sa opisom |operativnih uirano

poslovnog radnog mjesta i centara za

Etickimkodeksom.Obezbijedi |ostale servise i

ti kontinuirani stru¢ni nadzor |usluge/

nad podacima; Rukovodilac
aktivnosti
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Identifikacija mogucih
problema i predlaganje mjera
za njihovo otklanjanje

Direktor
operativnih
centara za
ostale servise i
usluge/
Rukovodilac
aktivnosti
operativnog
centra—
Stamparija

kontin
uirano

Stalna ,antivirusna
kontrola“racunara
Kontinuiran servis i
odrzavanje, redovna isporuka
kvalitetnog materijala
edukacija

Direktor
operativnih
centara za
ostale servise i
usluge/
Rukovodilac
aktivnosti
operativnog
centra—
Stamparija

kontin
uirano

Cuvanjei Rukovodilac  |lzvjestavanje i Interna akta Poste Ispadi racunarskog
bezbjednost  |aktivnosti kontrola rada Unutrasnja kontrola sistema, kvarovi
podataka i operativnog zvaposlenih Stampaca, ljudska
dokumenata | centra - Cuvapje i gre§ka, .ka§njenje u
/sektor Stamparija bezbjednost isporuci obrazaca

podataka
operativnih dokumenata
centara za Fizicka
ostale servise | bezbjednost
usluge dokumenata

Kontrola

pristupa

dokumentaciji
Cuvanjei Referent za Cuvanje FTP tunel Ispadi racunarskog
bezbjednost  |tehnicku digitalnih formi |Interna akta poste sistema, kvarovi
podataka i pripremu i podataka Manipulativna kontrola Stampata, ljudska
dokumenata |obradu Kontrola Interna kontrola gre§ka, .ka§njenje u

. isporuci obrazaca

/Sektor pristupa
operativnih informacionim
centara za sistemima
ostale servise | Fizicka
usluge bezbjednost

dokumenata

Cuvanje

dokumenata

Cuvanje

informacija koje

su u posjedu
Cuvanje i Operater na  |Kontrola Ispadi racunarskog
bezbjednost |masiniu ispravnosti sistema, kvarovi
podataka i operativnom |osnovnih Fizi¢ka kontrola $tampacda, ljudska
dokumenata |centru - sredstava u HP greska, kasnjenje u
/Sektor Stamparija Cuvanje Kontrola Stampe isporuci obrazaca
operativnih osnovnih
centara za sredstava Interna kontrola
ostale servise | Cuvanje
usluge informacija u

posjedu

edukacija

Direktor
operativnih
centara za
ostale servise i
usluge/
Rukovodilac
aktivnosti
operativnog
centra—
Stamparija

kontin
uirano
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Cuvanjei Serviser Kontrola Fizicka kontrola Ispadi racunarskog
bezbjednost ispravnosti Kontrola Stampe sistema, kvarovi
podataka i osnovnih Interna kontrola Stampaca, ljudska
dokumenata sredstava u HP greska, kasnjenje u
/Sektor Cuvanje isporuci obrazaca
operativnih osnovnih
centara za sredstava
ostale servise | Cuvanje
usluge informacija
Cuvanjei Rukovodilac  |Narusavanje Propisani oblici kontrole u |Favorizacija odredenih
bezbjednost |aktivnosti principa skladu sa zakonimai ucesnika u postupcima,
podataka i operativnhog  |transparentnosti |opStim aktima Poste, neobjektivnost
dokumenata |centra - i donosenje redovno Negativna ocjena
/Sektor digitalna nezakonitih izvjeStavanje,procesna javnog mnjenja i
operativnih arhiva odluka. kontrola u organizaciji gubitak/umanjenje
centara za narusavanje shodno hijerarhiji, i u poslova.
ostale servise | principa skladu sa usvojenim Gubitak povjerenja
usluge transparentnosti |procedurama, medusobna |gradana u rad

Donosenje kontrola kroz komisijski institucije

nezakonitih rad.

odluka na stetu |Inspekcijska kontrola;

korisnika ilina  |Zakoni i podzakonska

Stetu Poste. akta.Tehnoloski propisi i

Eticki kodeks;

N

16

edukacija

Direktor
operativnih
centara za
ostale servise i
usluge/
Rukovodilac
aktivnosti
operativnog
centra—
Stamparija

kontin
uirano

Procesna kontrola radi
obezbjedivanja zakonitosti i
dosljednosti;

Timski rad u svim fazama
procesa rada;

Periodi¢na kontrola
realizacije operativnih
planova ; Pracenje realizacije
predmeta i povremeno
kontrolisanje.

Redovno izvjestavanje
nadredenih i drugih
zainteresovanih strana.
Organizovanje relevantnih
obuka na temu upravljanja;

Direktor
operativnih
centara za
ostale servise i
usluge/
Rukovodilac
aktivnosti
operativnog
centra—
digitalna
arhiva

kontin
uirano
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Cuvanjei Operater na  |Kontrola Ispadi racunarskog
bezbjednost |masiniu ispravnosti sistema, kvarovi
podataka i operativnom |osnovnih Fizicka kontrola $tampaca, ljudska
dokumenata |centru - sredstava u HP greska, kasnjenje u
/Sektor digitalna Cuvanje Kontrola Stampe isporuci obrazaca
operativnih arhiva osnovnih
centara za sredstava Interna kontrola
ostale servise | Cuvanje
usluge informacija u
posjedu
Cuvanjei InZenjer u Neadekvatnoi |Interna akta, pojacan Nedovoljna IT
bezbjednost |operativnom |neaZurno sluzbeni i stru¢ni nadzor, |bezbjednost podataka
podataka i centru — izvrSavanje Visestruka zastita kao i njihovo koris¢enje
dokumenata |digitalna radnih podataka, zastita navise  |u privatne svrhe;
/Sektor arhiva obaveza,curenje |nivoa, definisanje prava Zastita podataka o
operativnih informacija, pristupa licnosti;
centara za ugrozavanje Podjela radnih zadataka;
ostale servise | zastite podataka
usluge
Cuvanjei Rukovodilac  [Narusavanje Propisani oblici kontrole u |Favorizacija odredenih
bezbjednost |aktivnosti principa skladu sa zakonima i ucesnika u postupcima,
podataka i operativnog  |transparentnosti |opstim aktima Poste, neobjektivnost
dokumenata |centra - ostali |i donosenje redovno Negativna ocjena
/Sektor servisi i usluge |nezakonitih izvjestavanje,procesna javnog mnjenja i
operativnih odluka. kontrola u organizaciji gubitak/umanjenje
centara za narusavanje shodno hijerarhiji, i u poslova.
ostale servise | principa skladu sa usvojenim Gubitak povjerenja
usluge transparentnosti |procedurama, medusobna |gradana u rad
Donosenje kontrola kroz komisijski institucije

planova ; Pradenje realizacije
predmeta i povremeno
kontrolisanje.

operativnog
centra—
ostali servisi i

edukacija Direktor kontin
operativnih uirano
centara za
ostale servise i
usluge/
Rukovodilac
aktivnosti
operativnog
centra—
digitalna
arhiva
Izvravanje sluzbenih Direktor kontin
zadataka u skladu sa opisom |operativnih uirano
poslovnog radnog mjesta i centara za
Etickimkodeksom.Obezbijedi |ostale servise i
ti kontinuirani stru¢ni nadzor |usluge/
nad podacima; Rukovodilac
aktivnosti
operativnog
centra—
digitalna
arhiva
Procesna kontrola radi Direktor kontin
obezbjedivanja zakonitostii |operativnih uirano
dosljednosti; centara za
Timski rad u svim fazama ostale servise i
procesa rada; usluge/
Periodi¢na kontrola Rukovodilac
realizacije operativnih aktivnosti
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nezakonitih rad. Redovno izvjestavanje usluge

odluka na stetu |Inspekcijska kontrola; nadredenih i drugih

korisnika ilina  |Zakoni i podzakonska zainteresovanih strana.

Stetu Poste. akta.Tehnoloski propisi i Organizovanje relevantnih

Eticki kodeks; obuka na temu upravljanja;

Cuvanjei Operater Kontrola Ispadi racunarskog edukacija Direktor kontin
bezbjednost |operativhog |ispravnosti sistema, kvarovi operativnih uirano
podataka i centra za osnovnih Fizitka kontrola $tampaca, ljudska centara za
dokumenata |ostale servise i |sredstava u HP greska, kasnjenje u ostale servise i
/Sektor usluge Cuvanje Kontrola Stampe isporuci obrazaca usluge/
operativnih osnovnih Rukovodilac
centara za sredstava Interna kontrola aktivnosti
ostale servise | Cuvanje operativnog

usluge

informacija u
posjedu

centra—
ostali servisi i
usluge
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Cuvanjei Referent Obrada Izvjestavanje; Podjela Nedovoljan razvijen
bezbjednost |operativnog | povjerljivih radnih zadataka; Pojacan  |nivo svijesti za
podataka i centra za informacija sluzbeni i stru¢ni nadzor;  |prijavljivanje korupcije
dokumenata |ostale servise i |Nereagovanje na Postojeci zakoni i
g ]
. podzakonska akta;

/Sektor usluge ociglednu Verifikacija od strane
operativnih zloupotrebu kolega;
centara za poloZaja/ Edukacija/princip Eetiri oka
ostale servise | davanije licnog
usluge pozitivnog

primjera/

Edukacija
Cuvanjei Referent u Obrada Izvjestavanje; Podjela Nedovoljan razvijen
bezbjednost |operativnom |povjerljivih radnih zadataka; Pojacan  |nivo svijesti za
podataka i centru informacija sluzbeni i stru¢ni nadzor; |prijavljivanje korupcije

. . Postojedi zakoni i
dokumenata |digitalna Nereagovanje na
. .. podzakonska akta;

/Sektor arhiva ociglednu Verifikacija od strane
operativnih zloupotrebu kolega;
centara za poloZaja/ Edukacija/princip Cetiri oka
ostale servise | davanije licnog
usluge pozitivnog

primjera/

Edukacija

operativnog
centra—
ostali servisi i
usluge

Puna transparentnost u Direktor kontin
procedurama odlutivanja u  |operativnih uirano
obl?stlma iz nadleZnosti centara za
Sluzbe. -
L L ostale servise i
Primjenjivati donijeto interno
. - usluge/
uputstvoi Pravilnike, te )
nadzirati rad zaposlenih. Rukovodilac
aktivnosti
operativnog
centra—
ostali servisi i
usluge
Puna transparentnost u Direktor kontin
procedurama odlutivanja u |operativnih uirano
oblastima iz nadleznosti centara za
Sluzbe. L
IS L ostale servise i
Primjenjivati donijeto interno |
uputstvoi Pravilnike, te usluge/ )
nadzirati rad zaposlenih. Rukovodilac
aktivnosti
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Rukovodenje i
upravljanje
Poslovni
kabinet
izvrSnog
direktora

Direktor Narusavanje
logistike, integriteta
prerade i zaposlenih;
distribucije L.Jg.rvozav.anja
fizickog i
moralnog
integriteta

sluzbenika za
vrijeme rada.;
UgroZavanje
sluzbenog lica
kod otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta
Neadekvatna
zastita zvizdaca

Eticki kodeks; Pojacan
sluzbeni i stru¢ni nadzor;
Zakoni i podzakonska akta

Neadekvatna zastita
zvizdaca

Primjenjivati donijeto interno
uputstvo i nadzirati rad
komisije za prijavu i
evidenciju slucajeva
korupcije unutar institucije,
kao i zastitu identiteta lica
koje je podnijelo prijavu
primjenom Etickog kodeksa
Imenovano je lice za prijem i
postupanje po prijavama
zvizdacda, koje provjerava
istinitost navoda iz iste i
predlaze mjere starjesini
organa odnosno
odgovornom licu u pravnom
licu ili kod preduzetnika, te o
ishodu preduzetih mjera
obavijestiti zvizdaca u roku
od 45 dana od dana
podnosenja prijave

Direktor
logistike,
prerade i
distribucije i
Clanovi
menadZmenta

kontin
uirano
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Sektor Rukovodilac  |Zloupotreba Eticki kodeks; Inspekcijska |Donosenje odluka pod Puna transparentnost u Direktor kontin
logistike, logistike, sluzbenog kontrola; Zakoni i eksternim uticajem, procedurama odlucivanja u ||ogistike, uirano
prerade | prerade i poloZaja podzakonska akta suprotno javnom oblastima iz svoje prerade i
distrubucije distribucije za Furenje B interesu nadleinosti distribucije /
informacija
poslovno Rukovodilac
logisticke logistike,
centre prerade i
distribucije za
poslovno
logisticke
centre
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Sektor Rukovodilac  [Sprovodjenje Akta svjetskog postanskog |Nadekvatno i neaZzurno
logistike, poslovno nadzora i saveza; neposredni vr$enje povjerenih
prerade | logistickog kontrolnih nadzor,postovanje poslova
distrubucije centra mehanizama procedura
izvjeStavanje i
kontrola rada
zaposlenih
Fizicka
bezbjednost
Sektor Koordinator  |Sprovodjenje Akta.neposredni Nadekvatno i neazurno
logistike, poslovnih nadzora i nadzor,postovanje vrienje povjerenih
prerade | aktivnosti kontrolnih procedura poslova
distrubucije logistickog mehanizama
centra izvjestavanje i
kontrola rada
zaposlenih
Fizicka
bezbjednost
Sektor Kontrolor Narusavanje Eticki kodeks; obuke i Nedovoljno jasna
logistike, postanske integriteta seminari; zakon i podjela i razgranicenje
prerade | eksploatacije u|institucije; podzakonska akta; interna |sistema kontrole i
distrubucije PLC/RC Gubitak akta institucije; primjena  |vrSenja ovlaséenja
povjerenja politike bezbjednosti zbog velike
gradana u rad informacija koncentracije zadataka
sluzbenika i na samo jednoj osobi;
institucije; Finansijaski gubici zbog
ugrozavanje nemogucnosti da se
zastite ostvari dotacija po
podataka; osnovu obavljanja
nesavjestan i usluge univerzalnog

nestrucan rad;
prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

servisa zastita
podataka o licnosti;

10

20

Pojacana unutrasnja kontrola | Direktor kontin
logistike, uirano
prerade i
distribucije /
Rukovodilac
poslovno
logisti¢kog
centra
Pojacana unutrasnja kontrola | Direktor kontin
logistike, uirano
prerade i
distribucije /
Rukovodilac
poslovno
logisti¢kog
centra
Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
izvjeStavanje o radu i logistike, uirano
sprovedenim kontrolama; prerade i
Nastaviti pracenje realizacije |distribucije /
preporuka za unaprijedenje |Rukovodilac
rada; stru¢na edukacija poslovno
zaposlenih o promjenama na |logistickog
trzistu i u samom sistemu; centra/Direkto
neposredan nadzoriuvid u |r Regionalnih
aktivnosti sluzbenika; centara/
edukacija zaposlenih o Rukovodilac
mehanizmima prijavljivanja |Regionalnog
korupcije i drugih centra

nezakonitih radnji
preduzimanje svih zakonskih
aktivnosti
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Sektor Kontrolor izvjestavanjei  |Akti,neposredna kontrola |Nadekvatno i neazurno Pojac¢ana unutrasnja kontrola | Direktor kontin
logistike, kontrolarada  |dokumenata,pracenje vrSenje povjerenih logistike, uirano
prerade | zaposlenih procedura Postovanje poslova prerade i
distrubucije Cuvanjei akata i procedura distribucije /
bezbjednost Rukovodilac
dokumenata poslovno
logisti¢kog
centra
Sektor Referent za narusavanje Postojeci Zakoni i Nedovoljna i Timski rad u svim fazama Direktor kontin
logistike, organizaciju  |principa podzakonska akta. nekoordinisana rada, sa zavrsnim logistike, uirano
prerade | logistike, transparentnosti saradnja izmedu kontrolisanjem. prerade i
distrubucije rutiranja, razlicitih Pracdenje realizacije distribucije /
snabdijevanja i organizacionih predmeta i povremeno Rukovodilac
dostave jedinica; kontrolisanje. poslovno
Redovno izjvestavanje logisti¢kog
nadredenih i drugih centra
zainteresovanih strana.
Sektor Kartista Cuvanje Video kotrola Nadekvatno i neazurno edukacija Direktor kontin
logistike, dokumenata Manipulativna kontrola vrsenje povjerenih logistike, uirano
prerade | Fizicki ¢uvanje |Interna kontrola poslova prerade i
distrubucije posiljaka od distribucije /
ostecenja Rukovodilac
poslovno
logisti¢kog
centra
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Sektor Postanski Cuvanje Video nadzor Nadekvatno i neazurno edukacija Direktor kontin
logistike, manipulant posiljaka Manipulativna kontrola vrsenje povjerenih logistike, uirano
prerade | Cuvanje pratece |Interna kontrola poslova prerade i
distrubucije dokumentacije distribucije /
Rukovodilac
poslovno
logisti¢kog
centra
Sektor Koordinator  |Sprovodjenje Akta svjetskog postanskog |Nadekvatno i neaZzurno Pojacana unutrasnja kontrola | Direktor kontin
logistike, postanskog nadzorai saveza; neposredni vr$enje povjerenih logistike, uirano
prerade | centra kontrolnih nadzor,postovanje poslova prerade i
distrubucije mehanizama procedura distribucije /
izvjeStavanje i Rukovodilac
kontrola rada poslovno
zaposlenih logistickog
Fizicka centra
bezbjednost
dokumenata
Sektor Koordinator  |Cuvanje Interna akta Poste, Nadekvatno i neazurno edukacija Direktor kontin
logistike, $pedicije digitalnih i unutradnja kontrola vrienje poslova logistike, uirano
prerade | fizi¢kih podataka |Manipulativna kontrola Spedicije prerade i
distrubucije Kontrola distribucije /
pristupa Rukovodilac
sluibeno.j" poslovno
EL?,?;ZWI logistickog
dokumenataCuv centra
anje informacija
koje su u
posjedu
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Sektor Spediter Nepostovanje Interna akta Poste, Nadekvatno i neazurno edukacija Direktor kontin
logistike, procedura unutrasnja kontrola vrienje poslova logistike, uirano
prerade | curenje Manipulativna kontrola Spedicije prerade i
distrubucije informacija distribucije /
Rukovodilac
poslovno
logisti¢kog
centra
Sektor Pomocéni Nepostovanje Interna akta Poste, Nadekvatno i neazurno edukacija Direktor kontin
logistike, $pediter procedura unutrasnja kontrola vrenje poslova logistike, uirano
prerade | curenje Manipulativna kontrola Spedicije prerade i
distrubucije informacija distribucije /
Rukovodilac
poslovno
logistickog
centra
Sektor Koordinator  |Nesavjestan rad |Interna akta institucije, Moguénost nastanka Redovna kontrola od strane |Direktor Konti
logistike, magacina i Pravilnik o postanskim sukoba intersa prilikom sluzbe za unutrasnju logistike, nuiran
prerade | neblagovremeno |markama i donosenja odluka i kontrolu prerade i o
distrubucije i neazurno vrijednosnicama, Zakonii |sprovodenja zakonskih distribucije /
obavljanje podzakonska akta, podjela |procedura, Rukovodilac
povjerenih radnih zadataka. Neadekvatno poslovno
poslova, postupanje sa logistickog
NaruSavanje sluzbenom centra
integriteta dokumentacijom
institucije;
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Sektor
logistike,
prerade |
distrubucije

Magacioner Nesavjestan rad
repro i

materijala i neblagovremeno
tude robe i neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova,
Narusavanje
integriteta
institucije;

Interna akta institucije,
Pravilnik o postanskim
markama i
vrijednosnicama, Zakoni i
podzakonska akta, podjela
radnih zadataka.

Mogucénost nastanka
sukoba intersa prilikom
donosenja odluka i
sprovodenja zakonskih
procedura,
Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom

Sektor
logistike,
prerade |
distrubucije

Magacioner Nesavjestan rad
postanskih i
vrijednosnica |neblagovremeno
i neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova,
Narusavanje
integriteta
institucije

Interna akta institucije,
Pravilnik o postanskim
markama i
vrijednosnicama, Zakoni i
podzakonska akta, podjela
radnih zadataka.

Moguénost nastanka
sukoba intersa prilikom
donosenja odluka i
sprovodenja zakonskih
procedura,
Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom

Redovna kontrola od strane |Direktor Konti
sluzbe za unutrasnju logistike, nuiran
kontrolu prerade i o
distribucije /
obuka iz oblasti borbe protiv |Rukovodilac
korupcije poslovno
logistickog
centra
Redovna kontrola od strane |Direktor Konti
sluzbe za unutrasnju logistike, nuiran
kontrolu prerade i o
distribucije /
obuka iz oblasti borbe protiv |Rukovodilac
korupcije poslovno
logistickog
centra
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Sektor Koordinator  |izvjeStavanjei  |Akti,neposredna kontrola |Nadekvatno i neazurno
logistike, izmjeni¢ne kontrola rada dokumenata,pracenje vrsenje povjerenih
prerade | poste zaposlenih procedura, video nadzor  |poslova
distrubucije Cuvanjei

bezbjednost

dokumenata

Kontrola

pristupa

sluzbenim

prostorijama
Sektor Referent za Povrede Interna akta institucije, Neadrekvatno
logistike, medunarodnu |profesionalnih, |Akta Svjetskog postanskog |postupanje sa
prerade | komunikaciju |etickih pravilai |saveza, Zakoni i sluzbenom
distrubucije pristrasno podzakonska akta, podjela |dokumentacijom

ponasanje sa
laksim

radnih zadataka.

Neadekvatno uraden
medunarodni obra¢un

posledicama; pismonosno-paketskih

Narusavanje usluga

integriteta

zaposlenih ;

Narusavanje

integriteta

institucije;
Sektor Referent za Povrede Interna akta institucije, Neadrekvatno
logistike, unos podataka |profesionalnih, |Akta Svjetskog postanskog |postupanje sa
prerade | za etickih pravilai |saveza, Zakoni i sluzbenom
distrubucije medunarodni |pristrasno podzakonska akta, podjela |dokumentacijom

obracun ponasanje sa radnih zadataka. Neadekvatno uraden

laksim medunarodni obra¢un

posledicama; pismonosno-paketskih

Narusavanje usluga

integriteta

zaposlenih ;

Narusavanje

integriteta

institucije;

Pojac¢ana unutrasnja kontrola

Direktor
logistike,
prerade i
distribucije /
Rukovodilac
poslovno
logisti¢kog
centra

kontin
uirano

Redovna kontrola od strane
nadleZnih osoba u jedinici
obuka iz oblasti borbe protiv
korupcije

Direktor
logistike,
prerade i
distribucije /
Rukovodilac
poslovno
logistickog
centra

Konti
nuiran
o

Redovna kontrola od strane
nadleznih osoba u jedinici
obuka iz oblasti borbe protiv
korupcije

Direktor
logistike,
prerade i
distribucije /
Rukovodilac
poslovno
logisti¢kog
centra

Konti
nuiran
o
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Sektor
logistike,
prerade |
distrubucije

Koordinator
poste
carinjenja

izvjestavanje i
kontrola rada
zaposlenih
Cuvanjei
bezbjednost
dokumenata
Kontrola
pristupa
sluzbenim
prostorijama

Akti,neposredna kontrola
dokumenata,pracenje
procedura, video nadzor

Nadekvatno i neazurno
vrsenje povjerenih
poslova

Sektor
logistike,
prerade |
distrubucije

Referent za
komunikaciju
sa korisnicima

Nesavjestan rad
i
neblagovremeno
i neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova

Interna akta institucije,
Pravilnik o postanskim
uslugama, Zakoni i
podzakonska akta, podjela
radnih zadataka.

Moguénost nastanka
sukoba intersa prilikom
donosenja odluka i
sprovodenja zakonskih
procedura

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlicitih
organizacionih jedinica

Pojac¢ana unutrasnja kontrola

Direktor
logistike,
prerade i
distribucije /
Rukovodilac
poslovno
logisti¢kog
centra

kontin
uirano

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija medju
zaposlenima

obuka iz oblasti borbe protiv
korupcije

Direktor
logistike,
prerade i
distribucije /
Rukovodilac
poslovno
logistickog
centra

Konti
nuiran
o
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Sektor Rukovodilac  |Narusavanje Eticki kodeks; obuke i Prekoracenje i Nastaviti kontinuirano Direktor kontin
logistike, distribucijei |integriteta seminari; zakon i zloupotreba sluzbenih izvjestavanje o radu i logistike, uirano
prerade | eksploatacije |institucije; podzakonska akta; interna |nadleZnosti; sprovedenim kontrolama; prerade i
distrubucije narusavanje akta institucije; Obaveza neadekvatno Nastaviti pracenje realizacije |distribucije /

integriteta sastavljanja i kontrole sprovodjenje nadzora i preporuka za unaprijedenje |Rukovodilac

zaposlenih; izvjestaja; inspekcijska kontole nad radom rada; stru¢na edukacija distribucije i

Gubitak kontrola; mogucnost organizacione jedinice; zaposlenih o promjenama na |eksploatacije

povjerenja ulaganja Zalbi; puna transparentnost trzistu i u samom sistemu;

gradjana u rad u procedurama neposredan nadzor i uvid u

institucije; odlucivanja; aktivnosti sluzbenika;

iskori$¢avanje edukacija zaposlenih o

javne funkcije ili mehanizmima prijavljivanja

sluzbenog korupcije i drugih

poloZaja; krienje nezakonitih radnji

etickog kodeksa;

primanje

nedozvoljenih

poklona ili druge

nedozvoljene

koristi; sukob

interesa
Sektor Koordinator  |Spoljni uticaj na |Interna akta Poste Nadekvatno i neazurno Identifikacija mogucih Direktor kontin
logistike, transporta i rad zaposlenih  |Neposredna, vrienje povjerenih problema i predlaganje mjera|logistike, uirano
prerade | distribucije  |Cuvanje manipulativna i interna poslova za njihovo otklanjanje prerade i
distrubucije dokumenata kontrolﬁ Pojatana distribucije /

Cuvanje edukacija kontrola,paznja“dobrog Rukovodilac

informacija koje domacina“ distribucije i

su u posjedu

edukacija

eksploatacije
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Sektor Referent za PazZnja ,,Dobrog |Neposredna, Neadekvatno Pojacana Direktor kontin
logistike, upravljanje  |domacina“ manipulativna i interna odrZavanje voznog kontrola,paZnja“dobrog logistike, uirano
prerade | voznim Pracenje kontrola parka Poste domacina“ prerade i
distrubucije parkom, sprovodjenja edukacija distribucije /
rutiranje, normativa Rukovodilac
opskrbu i Cuvanje distribucije i
dostavu dokumenata eksploatacije
Curenje
informacija
Sektor Referent za Pazinja ,Dobrog |Neposredna, Neadekvatno Pojacana Direktor kontin
logistike, odriavanje  |domacina” manipulativna i interna odrZavanje voznog kontrola,paznja“dobrog logistike, uirano
prerade | voznog parka |Pracenje kontrola parka Poste domacina“ prerade i
distrubucije sprovodjenja edukacija distribucije /
normativa Rukovodilac
Cuvanje distribucije i
dokumenata eksploatacije
Curenje
informacija
Sektor Vozac C Cuvanje Interna akta Poste Spoljni faktor-uslovi na Pojacana Direktor kontin
logistike, kategorije dokumenata Postovanje saobradajnih putu koji dovodi do kontrola,paznja“dobrog logistike, uirano
prerade | Cuvanje propisa kasnjenja u transportu domacina“ prerade i
distrubucije oshovnog GPRS postanskih posiljaka edukacija distribucije /
sredstva Rukovodilac
Kontrola distribucije i
predenog puta eksploatacije
shodno redu
prevoza
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Sektor
logistike,
prerade |
distrubucije

Koordinator za
upravljanje
postarima i
dostavljacima

Spoljni uticaj na
rad zaposlenih
Cuvanje
dokumenata
Cuvanje
informacija koje
su u posjedu

Interna akta Poste
Neposredna,
manipulativna i interna
kontrola

edukacija

Nadekvatno i neazurno
vrienje povjerenih
poslova

Sektor
logistike,
prerade |
distrubucije

Referent za
upravljanje
postarima i
dostavljacima

Spoljni uticaj na
rad zaposlenih
Cuvanje
dokumenata
Cuvanje
informacija koje
su u posjedu

Interna akta Poste
Neposredna,
manipulativna i interna
kontrola

edukacija

Nadekvatno i neazurno
vrsenje povjerenih
poslova

Identifikacija mogucih Direktor kontin
problema i predlaganje mjera|logistike, uirano
za njihovo otklanjanje prerade i
Pojacana kontrola, distribucije /
edukacija Rukovodilac
distribucije i
eksploatacije
Identifikacija mogucih Direktor kontin
problema i predlaganje mjera |logistike, uirano
za njihovo otklanjanje prerade i
Pojacana kontrola, distribucije /
edukacija Rukovodilac
distribucije i

eksploatacije
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Sektor Postar - Gubitak Eticki kodeks; zakon i Nedovoljno jasna Redovno sprovodjenje Direktor kontin
logistike, Dostavljaé povjerenja podzakonska akta; interna |podjela i razgranicenje unutrasnjih kontrola; puna |logistike, uirano
prerade | gradjana urad |akta institucije; pojacana |sistema kontrole i transparentnost u radu prerade i
distrubucije sluzbenika i kontrola; primjena politike |vrSenja ovlaséenja distribucije /
institucije; bezbjednosti informacija  |zbog velike Rukovodilac
ugrozavanje koncentracije zadataka distribucije i
zastite na samo jednoj osobi; eksploatacije
podataka; zloupotreba sluzbene
nesavjestan i nadleZnosti;
nestrucan rad;
Strucnost i
kvalitet dostave;
blagovremeno i
stru¢no
obavljanje
poslova;
korektan i
poslovan odnos
sa korisnicima
Sektor Blagajnik Tacnost i Eticki kodeks; zakon i Za tacnost obracuna; Redovno sprovodjenje Direktor kontin
logistike, postanskih blagovremenost |podzakonska akta; interna |blagovremeno i unutrasnjih kontrola; puna |logistike, uirano
prerade | vrijednosnica |informacija; akta institucije; pojacana  |stru¢no obavljanje transparentnost u radu prerade i
distrubucije gubitak kontrola; primjena politike |poslova; zloupotreba distribucije /
povjerenja bezbjednosti informacija  |sluzbene nadleZnosti; Rukovodilac
gradjana u rad distribucije i
sluzbenika i eksploatacije
institucije;
ugrozavanje
zastite
podataka;
nesavjestan i

nestrucan rad;
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Sektor Perac vozila PazZnja ,,Dobrog |Neposredna, Neadekvatno
logistike, domadina® manipulativna i interna odrzavanje voznog
prerade | Pracenje kontrola parka Poste
distrubucije sprovodjenja

normativa

Cuvanje

dokumenata

Curenje

informacija
Sektor Administrator |Spoljni uticaj na |Interna akta Poste Nadekvatno i neazurno
logistike, za upravljanje |rad zaposlenih  [Neposredna, vrienje povjerenih
prerade | postarima i Cuvanje manipulativna i interna poslova
distrubucije  |dostavlja¢ima |dokumenata kontrola

Cuvanje edukacija

informacija koje
su u posjedu

Rukovodenje i
upravljanje
Poslovni
kabinet
izvrSnog
direktora

Direktor
Regionalnih
centara

Narusavanje
integriteta
institucije;
narusavanje
integriteta
zaposlenih;
Gubitak
povjerenja
gradjana u rad
institucije;
iskorisc¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja; krsenje

Eticki kodeks; obuke i
seminari; zakon i
podzakonska akta; interna
akta institucije; Obaveza
sastavljanja i kontrole
izvjesStaja; inspekcijska
kontrola;

Prekoracenje i

zloupotreba sluzbenih

nadleznosti;
neadekvatno

sprovodjenje nadzora i

kontole nad radom

organizacione jedinice;
puna transparentnost

u procedurama
odlucivanja;

Pojacana Direktor kontin

kontrola,paznja“dobrog logistike, uirano

domadina” prerade i

edukacija distribucije /
Rukovodilac
distribucije i
eksploatacije

Identifikacija moguéih Direktor kontin

problema i predlaganje mjera|logistike, uirano

za njihovo otklanjanje prerade i

Pojacana kontrola, edukacija |distribucije /
Rukovodilac
distribucije i
eksploatacije

Nastaviti kontinuirano Direktor kontin

izvjeStavanje o radu i Regionalnih uirano

sprovedenim kontrolama; centara i

Nastaviti pracenje realizacije |¢lanovi

preporuka za unaprijedenje |menadZmenta

rada; stru¢na edukacija
zaposlenih o promjenama na
trzistu i u samom sistemu;
neposredan nadzor i uvid u
aktivnosti sluzbenika;
pracenje realizacije
preporuka za unaprijedenje
rada; edukacija zaposlenih o
mehanizmima prijavljivanja
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etickog kodeksa;
primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge

korupcije i drugih
nezakonitih radnji

nedozvoljene
koristi; sukob
interesa
Rukovodenje i [Pomoc¢nik Narusavanje Eticki kodeks; obuke i Prekoracenje i 21 Nastaviti kontinuirano Pomo¢nik kontin
upravljanje |Direktora integriteta seminari; zakon i zloupotreba sluzbenih izvjeStavanje o radu i Direktora uirano
Poslovni Regionalnih institucije; podzakonska akta; interna |nadleznosti; sprovedenim kontrolama; regionalnih
kabinet centara narusavanje akta institucije; Obaveza neadekvatno Nastaviti pracenje realizacije |centara
izvrSnog integriteta sastavljanja i kontrole sprovodjenje nadzora i preporuka za unaprijedenje |/Direktor
direktora zaposlenih; izvjestaja; inspekcijska kontole nad radom rada; stru¢na edukacija Regionalnih
Gubitak kontrola; organizacione jedinice; zaposlenih o promjenama na |centara
povjerenja puna transparentnost trziStu i u samom sistemu;
gradjana u rad u procedurama neposredan nadzor i uvid u
institucije; odlucivanja; aktivnosti sluzbenika;
iskoris¢avanje pracenje realizacije
javne funkcije ili preporuka za unaprijedenje
sluzbenog rada; edukacija zaposlenih o
poloZaja; krienje mehanizmima prijavljivanja
etickog kodeksa; korupcije i drugih
primanje nezakonitih radnji
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi; sukob
interesa
Tehnoloska Rukovodilac  [Narusavanje Eticki kodeks; Pojacan Neadekvatna zastita 20 Postupati po internom Direktor kontin
radna mjesta |regionalnog integriteta sluzbeni i struéni nadzor; |zvizdaca uputstvu za prijavu i Regionalnih uirano
centra zaposlenih; Zakoni i podzakonska akta evidenciju slucajeva centara/
l{g.tloiav.anja koru.pcijve.unl.Jtari.nstitu.cije, Pomocnik
fizickog i kao i zastitu identiteta lica )
moralnog koje je podnjelo prijavu Direktora
integriteta primjenom Eti¢kog kodeksa |regionalnih
sluzbenika za Imenovanje lica za prijemi  |centara/
vrijeme rada.; postupanje po prijavama Rukovodilac
Ugrozavanje zvizdada, koje e provjeravati |regionalnog
sluzbenog lica istinitost navoda iz iste i centra

kod otkrivanja i
prijavljivanja

predlagati mjere starjesini
organa odnosno
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sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta
Neadekvatna
zastita zvizdaca

odgovornom licu u pravnom
licu ili kod preduzetnika, te o
ishodu preduzetih mjera
obavijestiti zvizdaca u roku
od 45 dana od dana
podnosenja prijave

Tehnoloska

Visi saradnik

Zloupotreba

Eticki kodeks; Inspekcijska

Donosenje odluka pod

radna mjesta |za postansko |sluzbenog kontrola; Zakoni i eksternim uticajem,
poslovanije i polozaja podzakonska akta suprotno javhom
saobracaj Furenje ) interesu
informacija
Tehnoloska Rukovodilac  |Gubitak Eticki kodeks; zakon i Zloupotreba sluzbene
radna mjesta |poslovnice povjerenja podzakonska akta; interna |nadleznosti;
poste 1 gradana u rad akta institucije; pojacana
sluzbenika i kontrola; primjena politike
institucije; bezbjednosti informacija
ugrozavanje
zastite
podataka;
nesavjestan i
nestrucan rad ;
Tehnoloska Rukovodilac  |Gubitak Eticki kodeks; zakon i Zloupotreba sluzbene
radna mjesta |poslovnice povjerenja podzakonska akta; interna |nadleZnosti;
poste 2 gradana u rad akta institucije; pojacana

sluzbenika i
institucije;
ugrozavanje
zastite

kontrola; primjena politike
bezbjednosti informacija

20

Puna transparentnost u
procedurama odlucivanja u
oblastima iz svoje
nadleznosti

Direktor
Regionalnih
centara/
Pomo¢nik
Direktora
regionalnih
centara

kontin
uirano

Redovno sprovodenje
unutrasnjih kontrola; puna
transparentnost u radu

Direktor
Regionalnih
centara/
Pomocnik
Direktora
regionalnih
centara/
Rukovodilac
regionalnog
centra

kontin
uirano

Redovno sprovodenje
unutrasnjih kontrola; puna
transparentnost u radu

Direktor
Regionalnih
centara/
Pomocénik
Direktora
regionalnih
centara/

kontin
uirano
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podataka; Rukovodilac
nesavjestan i regionalnog
nestrucan rad centra
Tehnoloska Rukovodilac  |Gubitak Eticki kodeks; zakon i Zloupotreba sluzbene Redovno sprovodenje Direktor kontin
radna mjesta |poslovnice povjerenja podzakonska akta; interna |nadleznosti; unutrasnjih kontrola; puna Regionalnih uirano
poste 3 gradana u rad akta institucije; pojacana transparentnost u radu centara/
sluzbenika i kontrola; primjena politike Pomocnik
institucije; bezbjednosti informacija Direktora
ugrozavanje regionalnih
zastite centara/
podataka; Rukovodilac
nesavjestan i regionalnog
nestrucan rad; centra
Tehnoloska Koordinator  |Gubitak Eticki kodeks; zakon i Zloupotreba sluzbene Redovno sprovodenje Direktor kontin
radna mjesta |smjene povjerenja podzakonska akta; interna |nadleZnosti; unutrasnjih kontrola; puna  |Regionalnih uirano
poslovnice gradana u rad akta institucije; pojacana transparentnost u radu centara/
poste 1 sluzbenika i kontrola; primjena politike Pomo¢nik
institucije; bezbjednosti informacija Direktora
ugrozavanje regionalnih
zastite centara/
podataka; Rukovodilac
nesavjestan i regionalnog
nestrucan rad ; centra
Tehnoloska Koordinator  |Gubitak Eticki kodeks; zakon i Zloupotreba sluzbene 40 Redovno sprovodenje Direktor kontin
radna mjesta |smjene povjerenja podzakonska akta; interna |nadleZnosti; unutrasnjih kontrola; puna  |Regionalnih uirano
poslovnice gradana u rad akta institucije; pojacana transparentnost u radu centara/
poste 2 sluzbenika i kontrola; primjena politike Pomo¢nik
institucije; bezbjednosti informacija Direktora
ugrozavanje regionalnih
zastite centara/
podataka; Rukovodilac
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nesavjestan i regionalnog
nestrucan rad ; centra
Tehnoloska Koordinator  |Gubitak Eticki kodeks; zakon i Zloupotreba sluzbene 40 Redovno sprovodenje Direktor kontin
radna mjesta |smjene povjerenja podzakonska akta; interna |nadleZnosti; unutrasnjih kontrola; puna  |Regionalnih uirano
poslovnice gradana u rad akta institucije; pojac¢ana transparentnost u radu centara/
poste 3 sluzbenika i kontrola; primjena politike Pomo¢nik
institucije; bezbjednosti informacija Direktora
ugrozavanje regionalnih
zastite centara/
podataka; Rukovodilac
nesavjestan i regionalnog
nestrucan rad ; centra
Tehnoloska Referent Gubitak Eticki kodeks; zakon i Zloupotreba sluzbene Redovno sprovodenje Direktor kontin
radna mjesta |prodaje u povjerenja podzakonska akta; interna |nadleznosti; Rizici unutrasnjih kontrola; puna Regionalnih uirano
poslovnici gradana u rad akta institucije; pojacana  |poslovanja sa transparentnost u radu centara/
poste sluzbenika i kontrola; primjena politike |komisionom robom Pomocnik
institucije; bezbjednosti informacija  |zastarelost posStanske Direktora
ugroZavanje opreme regionalnih
zastite centara/
podataka; Rukovodilac
nesavjestan i regionalnog
nestrucan rad ; centra
Tehnoloska Blagajnik Tacnost i Eticki kodeks; zakon i Za ta¢nost obracuna; Redovno sprovodjenje Direktor kontin
radna mjesta blagovremenost |podzakonska akta; interna |blagovremeno i unutrasnjih kontrola; puna  |Regionalnih uirano
informacija; akta institucije; pojacana  |stru¢no obavljanje transparentnost u radu centara/
gubitak kontrola; primjena politike |poslova; zloupotreba Pomocnik
povjerenja bezbjednosti informacija  |sluzbene nadleznosti; Direktora
gradjana u rad regionalnih
sluzbenika i centara/
institucije; Rukovodilac
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gradjana u rad bezbjednosti informacija nadleznosti; regionalnih
sluzbenika i centara/
institucije; Rukovodilac
ugrozavanje regionalnog
zastite podataka; centra
nesavjestan i
nestru¢an rad;
Tehnoloska Postanski Cuvanje posiljaka |Video nadzor Nadekvatno i neazurno edukacija Direktor kontin
radna mjesta | manipulant - Cuvanje prate¢e  |Manipulativna kontrola vrienje povjerenih Regionalnih uirano
Kartista dokumentacije Interna kontrola poslova centara/
Pomocénik
Direktora
regionalnih
centara/
Rukovodilac
regionalnog \
centra
PODNOSILAC IZVJESTAJA IZVRSNI DIREKTOR

Menadzer integriteta

4 ¥ oA Josip Buraskovi¢
va e
P()S[h e owee Al ”Bdgu o

8r0|-14"£&9/¢"’ Zol’7o87 % /17),” o

' 29,08 2024
Podgorica, __ 20 god.
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