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KOLEKTIVNI UGOVOR
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STRANA1


http://www.posta.cg.yu/spg
mailto:spg@postacg.me

Na osnovu ¢lana 184 stav 4 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21), ¢lana 41 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16,
2117, 42117, 12118, 42118, 34119, 146/21, 92/22, 152/22 i 152/22-1), ¢lana 3 Opsteg kolektivnog ugovora
(.Sluzbeni list CG", broj 150/22} i ¢lana 15 Statuta jednoélanog Akcionarskog drustva Poste Crme Gore
Podgorica (,Sluzbeni list CG", broj 105/20), Nova. Sindikalna organizacija, Jedinstveni sindikat PoSte Crne
Gore AD Podgorica (reprezentativni sindikati), izvréni direktor i Qdbor direktora PoSte Crne Gore AD
Podgorica, zakljuéuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
0 IZMJENAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA POSTE CRNE GORE AD PODGORICA

Clan 1

U Kolektivnom ugovoru Poste Crme Gore AD Podgorica od 28.01.2016. godine
(,Slubeni postanski glasnik”, broj 110 od 28.01.2016. godine) sa svim izmjenama i dopunama,
¢lan 25 stav 1 mijenja se i glasi:

» Koeficijenti sloZzenosti postignutih na osnovu struéne spreme (u daljem tekstu:
koefcijenti slozenosti) utvrduju se prema sledecoj tabeli:

e 1211l stepen struénosti — do 3,20

¢ [l stepen strucnosti — do 3,80

» |V1 stepen strudnosti - do 4,40

* V stepen strucnosti - do 4,59

» V[ i VIl stepen struénosti — do 5,50."

Clan 2
Clan 39 mijenja se i glast:
,Clan 39
Posta, povodom radnog jubileja isplacuje jubilarnu nagradu za 10, 20, 30 i 40 godina
rada u Poéti i to:
* 45% prosjetne neto zarade u Crnoj Gori u prethodnom polugodistu — za 10 godina
rada u Posti;
» 135% prosje¢ne neto zarade u Crnoj Gori u prethodnom polugodistu — za 20 godina
rada u Posti;
» 225% prosjecne neto zarade u Crnoj Gori u prethodnom polugodi$tu — za 30 godina
rada u Posti;
» 315% prosjeéne neto zarade u Crnoj Gori u prethodnom polugodistu — za 40 godina
rada u Posti. ‘
Odluka lzvrSnog direktora o dodjeli jubilarnih nagrada objavljuje se, po pravilu na Dan
Poste.



Zaposleni koji je ostvario pravo na jubilarnu nagradu za 10, 20 i 30 godina rada, po
prethodnom pojedinatnom kolektivnom ugovoru, ne moZe po istom osnovu to pravo ponovo
ostvariti.

Pravo na jubilarnu nagradu za 40 godina neprekidnog rada u Posti, zaposleni ostvaruje
nakon stupanja na snagu ovih izmjena.

Zaposleni koji u vrijeme stupanja na snagu ovih izmjena imaju preko 40 godina
neprekidnog rada u Posti ostvaruju pravo na jubilarnu nagradu za 40 godina rada u Posti.

Zaposleni koji su ostvarili pravo na starosnu penziju prije stupanja na snagu ovih
izmjena, nemaju pravo na jubilarnu nagradu za 40 godina rada u Posti.”

Clan 3
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja, a junska zarada za 2024.godinu ¢e se
obracunati u skladu sa ¢lanom 1 ovog Ugovora.
Ovaj Ugovor objaviée se u ,Sluzbenom postanskom glasniku®.

Podgorica 21.06.2024. godine
Broj:00010-20240620-1/2-2




Na osnovu ¢lana 181 do 187 Zakona o radu {,Sluzbeni list CG*, br. 74/19, 8121, 59/21, 68/21 i
145/21), ¢lana 3 Opsteg kolektivnog ugovora {,Sluzbeni list CG*, broj 150/22) i &lana 25 Kolektivnog
ugovora Poste Crne Gore AD Podgorica br, 00020-822 od 26. januara 2016. godine, donosi se

PRILOG KOLEKTIVNOG UGOVORA

Sifra Radno mjesto Nivo/podnivo | Koeficijent
kvalifikacija

004 | Poslovni sekretar VAV 44

005 | Poslovni sekretar V1V 4.4

203 | Visi struéni saradnik za upravljanje korporativnim procedurama i | VII1 5.24
standardima

204 | Strucni saradnik za upravijanje korporativnim procedurama i | VIfVII1 4,95
standardima

205 | Interni trener za primjenu korporativnih procedura i standarda VIV 4.4

207 | Visi strucni savjetnik za EU fondove i druge fondacije/kreditne | VII1 5.24
institucije

208 | Vi8i struéni saradnik za razvoj i upravljanje inovacijama VIl 5.24

209 | Struéni saradnik za razvoj i upravljanje inovacijama VIVIL 477

210 | ViSi struéni saradnik za upravljanje projektima VIt 5.24

211 | Strucni saradnik za upravljanje projektima VIVII 4.77

214 | Inzenjer za upravljanje data centrom VIVIN, 5.2

215 | InZenjer za upravijanje sistemskim i korporativnim hardware-om | VI/VII 5.2

216 | Tehni¢ar za upravljanje sistemskim { korporativnim hardware-om | IVi/V 4.4

218 | InZenjer za upravljanje i razvoj sistemskog software-om Vil 5.34

219 | Inzenjer za upravljanje i razvoj korporativnog software-om Vil1 5.34

220 | Inzenjer za data discovery, analizu i arhitekturu sistema VI 5.34

222 | InZenjer za upravljanje mreznom infrastrukturom, sigurnosti i | VII1 5.34
felekomunikacijama

223 | Pomoéni inZzenjer za upravljanje mreZznom infrastrukturom, | VIAVIIY 5.04
sigunosti i telekomunikacijama

225 | InZenjer za podr3ku korisnicima sistemskog i korporativnog | VIVII 5.24
hardware-a i software-a

226 | Tehniar za podrsku korisnicima sistemskog i korporativnog | IV1/V 4.4
hardware-a i software-a

302 | Visi analitiar za planiranje finansijskih rezultata i cilieva VI 5.24

303 | Visi analititar za upravljanje finansijskim rezultatima, analizu i | VII1 5.24
izvieStavanje

305 | Referent za upravljanje matiénim podacima i glavnom knjigom VIVIN 5.04

306 | Referent za upravljanje prihodima i tro3kovima VIFVII 5.04

307 | Referent za upravijanje otvorenim stavkama, novéanim | VIVII1 5.24




sredstvima [ platnim prometom

308 | Referent za upravijanje robno-materjalnim transakcijama, | IV1/V 4.01
osnovnim sredstvima | investicijama
309 | Referent za upravijanje putnim nalozima i blagajnom VANV 4.01
310 | Kontrolor - likvidator VIVIIT 4.68
403 | Referent za kadriranje i regrutaciju VIVII 5.04
404 | Referent za upravljanje zaposlenima i edukaciju VIVII1 5.04
406 | Referent za upravijanje radnim vremenom zaposlenih 1| IVi/V 4,01
obustavama :
407 | Referent za obracun zarada VIVIIT 5.24
409 | Referent za opSte pravne poslove i podrsku poslovanju Vil 5.24
410 | Visi referent za sporove, zastupanje i pravnu zastitu VIi b.44
411 | Referent za pravnu pomoé regionalnog centrafoperativnin centara | VII1 5.24
413 | Referent za planiranje nabavki i objave VIl1 5.34
414 | Referent za upravijanje ponudama i kontrolu ugovora VIl 5.34
417 | Struni saradnik za upravljanje kapitalnim investicijama VIVIH 5.04
418 | Referent za upravljanje kapitalnim investicijama VANV 4.4
419 | Struéni saradnik za osiguranje i odrzavanje pokretnosti i| VI/VII 5.04
nepokretnosti
420 | Referent za osiguranje i odrzavanje pokretnosti i nepokretnosti VIV 4,01
421 | Referent za osiguranje i odrzavanje pokretnosti i nepokretnosti u | IV1/V 4.01
regionainom centru
422 | Domar lAv1 36
424 | Struéni saradnik zastite na radu i zastite od pozara VIVII 5.04
425 | Strucni saradnik za primjenu ekoloskih standarda i drustveno | VIVII1 5.04
odgovorno poslovanje
426 | Struéni saradnik za fiziCku i tehniCku zastitu i odbranu VIVII 5.04
427 | Zastitar [1v1 3.49
428 | Zastitar tehniCar V1NV 3.7
431 | Referent za upravijanje dokumentacijom i druge administrativne | IV1/V 411
poslove
432 | Kurir HIAVA 3.49
434 1 Radnik na odrZavanju higijene 12111 3.19
435 | Kafe kuvarica 12111 3.2
436 | Vozat B kategorije HINnv1 3.6
503 | Visi struni saradnik za planiranje unutrasnje kontrole VIl 544
504 | Visi struéni saradnik za pripremu kontrolnih izviedtaja i| VIl 544
izvjestavanje
506 | Inspektor za unutraSnju kontrolu primjene procedura i standarda | VI/VII 5.44
507 | Inspektor za unutradnju kontrolu kvaliteta i sigurnosti po3tanskog | VIVII1 5.44
saobracaja
508 | Inspektor za kontrolu ostalih propisa i transparentnosti poslovanja | VI/VII1 5.44
510 | Struéni saradnik za regulatorni tretman i izvjeStavanje VIl 5.44




511 | Struéni saradnik za saradnju sa drzavnim i medunarodnim | VIH 5.44
institucijama

603 | Analitidar za konsolidaciju | obradu operativnih podataka servisa i | VI/VIl1 524
usluga

604 | AnalitiCar za medunarodni poStanski sacbra¢aj i konsolidaciju VIVIIT 5.34

605 | Samostalni referent za podrsku operacijama VIVII 4.68

607 | Zamjenik koordinatora call centra VIVII 4,68

608 | Referent za upravljanje reklamacijama VIVl 44

609 | Operater u call centru V1 3.39

612 | Referent za planiranje, kontrolu rezultata i izvjetavanje VIVII 5.04

613 | Referent prodaje za poslovne korisnike i tendersku prodaju VIV 5.34

614 | Referent za istraZivanje trzista, definisanje cijena i razvoj novih | VI/VII1 5.04
servisa i usluga

615 | Specijalista za filateliju VIVII 544

616 | Referent za regionalnu promociju i prodaju VIVII 5.04

617 | Referent za fakturisanje i naplatu potraZivanja VIVIIT 5.24

618 | Referent za pobolj§anje kvaliteta odnosa sa kupcima VIVIIY 4.68

620 | Referent za digitalni i tradicionalni marketing VINIIT 4.86

621 | Grafitki dizajner ViV 4.21

622 | Referent za upravljanje postanskim starinama VIVII 4.68

623 | Referent za planiranje, izvjeStavanje i kotrolu multimedije VIV 4,21

626 | ViSi analitiCar za planiranje i obradu operativnih podataka i| VII1 5.04
pripremu izvje3taja - pismo

627 | Analiti¢ar za planiranje i obradu operativnih podataka i pripremu | VIVII 4.68
izvjeStaja -pismo

629 | Vi§i analitiéar za planiranje | obradu operativnih podataka i | VII1 5.04
pripremu izvie$taja - paket

630 | Analiti¢ar za planiranje [ obradu operativnih podataka i pripremu | VIVII1 4.68
fzvjesStaja - paket

632 | ViSi analitiCar za planiranje, obradu operativnih podataka i| VII1 5.04
pripremu izvjestaia - novéano poslovanje

633 | Vi§i referent za obradu operativnih podataka i novéanih | VIVIIA 4.68
transakcija

634 | Referent za obradu operativnih podataka i nov&anih transakcija V1V 39

636 ( AnalitiCar za planiranje i obradu operativnih podataka i pripremu | VI/VII1 468
izvieStaja - post shop

638 | Analiti¢ar za planiranje i obradu operativnih podataka i pripremu | VI/VII1 4,68
izvjeStaja - Spedicija

640 | Analiti¢ar za planiranje i obradu operativnih podataka i pripremu | VIVII1 4.68
izvjeStaja - Stampatrija

642 | Analiti¢ar za planiranje i obradu operativnih podataka i pripremu | VI/VII1 4.68
izvjestaja - digitalna arhiva

644 | Analiticar za planiranje i obradu operativnih podataka i pripremu | VI/VII1 4.68

izviestaja - digitalni certifikafi




646 | Analiti¢ar za planiranje i obradu operativnih podataka i pripremu | VIAVII1 4.68
izvjeStaja - ostali servisi i usluge
702 | PKI administrator VIVII 5.04
703 | Administrator za tehniku podrsku korisnicima, arhivu i obradu | VIAVI 4.68
podataka
705 | Referent za tehni¢ku pripremu i obradu VIVII 5.04
706 | Operater na maSini u operativnom centru - stamparija VIV 411
707 | Serviser _ ViV 3.7
709 | Operater na masini u operativnom centru - digitalna arhiva ViV 4.1
710 | InZenjer u operativnom centru digitalna arhiva Vi1 5.34
712 | Operater operativnog centra za ostale servise i usluge V1V 4,01
713 | Referent operativnog centra za ostale servise i usluge VIVII 5.04
714 | Referent u operativnom centru digitalna arhiva VIVII 5.04
804 | Kontrolor poStanske eksploatacije u PLC/RC VIVII 5.24
805 | Kontrolor V1NV 4.01
806 | Referent za organizaciju logistike, rutiranja, snabdijevanja 1| V/VI 4,59
dostave
807 | Kartista V1 3.6
808 | Postanski manipulant 1AV1 3.39
811 | Spediter VIV 4.11
812 | Pomoéni Spediter V1V 39
814 | Magacioner repro materijala i tude robe V1NV 3.9
815 | Magacioner postanskih vrijednosnica ViV 3.9
817 | Referent za medunarodnu komunikaciju VIVII 4.68
818 | Referent za unos podataka za medunarodni obragun V1NV 3.9
820 | Referent za komunikaciju sa korisnicima ViV 3.9
823 | Referent za upravijanje voznim parkom, rutiranje, opskrbu i| VIV 4.01
dostavu
824 | Referent za odrzavanje voznog parka V1V 4.01
825 | Vozad C kategerije MV 349
827 | Referent za upravljanje postarima i dostavijafima VIVII 468
828 | Postar - Dostavija¢ MIAV1 3.7
829 | Blagajnik postanskih vrijednosnica V1V 44
830 | Perac vozila /v 3.29
831 | Administrator za upravljanje postarima i dostavlja¢ima V1V 3.8
902 | Visi saradnik za poStansko poslovanje i saobracaj VIl 5.44
903 | Rukovodilac poslovnice poste1 VIl 5.14
908 | Rukovodilac poslovnice poste2 VIVIIT 4.68
809 | Rukovodilac poslovnice poste3 V1V 4.11
904 | Koordinator smjene poslovnice poste1 V1V 4.31
910 | Koordinator smjene poslovnice poste2 ViV 4.1
911 | Koordinator smjene poslovnice poste3 VIV 3.8




905 | Referent prodaje u poslovnici poste V1V 3.8

906 | Blagajnik VIV 411

907 | Postanski manipulant-kartista AV 38

Ovaj Prilog Kolektivnog ugovora je sastavni dio Kolektivnog ugovora Poste Crne Gore AD Podgorica
br. 00020-822 od 26.01.2016.godine i stupa na snagu danom potpisivanja ugovornih strana.

Obracun zarada u skladu sa ovim prilogom Kolektivnog ugovora vrsice se od 01.06.2024. godine.

Stupanjem na snagu ovog Priloga Kolektivnog ugovora, prestaje da vazi Prilog Kolektivnog ugovora
broj 00010/20231013-1/18 od 18. oktobra 2023.godine.

Ovaj Prilog Kolektivnog ugovora objavice se u ,Sluzbenom postanskom glasniku®.

Podgorica 21.06.2024. godine
Broj:00010-20240620-1/3-2

Posta Crne Gore AD Pgdgorica

X A W
w, § &)
i, 2t
X //
A\, d w7

7

IZVRSNI DIREKTOR;/

Josiplaﬁrasko\nﬁ? o\

v “ 2

. % -

’ o ]

-9 [ k-
N2 »

ko a ;\/

Nova sindikalna organizacija Poste €fnée G OF 5
3 >
A .






